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RELATÓRIO - PQVT (1054040)

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022 – 2025

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)

 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, por meio da Comissão do Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho (PQVT), tem se dedicado de forma estruturada e consistente à promoção do
bem-estar e da qualidade de vida dos servidores. O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
foi oficialmente publicado na página da Secretaria de Gestão de Pessoas em 20 de junho de 2022,
estabelecendo diretrizes claras para a implementação de ações voltadas ao aprimoramento do
ambiente organizacional e ao desenvolvimento integral dos servidores.

Embora não tenha havido reuniões formais da Comissão entre os anos de 2022 e
2025, a execução das iniciativas previstas no PQVT foi conduzida com eficiência pelas unidades
regulamentares, e seus indicadores foram monitorados pelo Plano de Logística Sustentável (PLS).
O compromisso da Administração e o envolvimento ativo das unidades administrativas
asseguraram a continuidade das ações, reforçando o caráter estratégico do programa.

Dentre as principais iniciativas desenvolvidas ao longo desse período, destacam-se:

Processo de lotação de servidores baseado em perfil comportamental e motivadores
intrínsecos, visando otimizar o desempenho e satisfação dos colaboradores;

Palestras e treinamentos gerenciais, fomentando a capacitação e o desenvolvimento de
lideranças;

Programa TRE em Cores, iniciativa de conscientização e prevenção em saúde física e mental,
abordando temas relevantes ao longo do ano (Janeiro Branco, Fevereiro Roxo, Março Azul, entre
outros);



Corrida pela Democracia, evento esportivo que estimula a prática de atividades físicas entre
servidores e sociedade em geral;

Campanhas de doação de sangue, promovendo a solidariedade e engajamento social;

 

Campanha 24 horas pelo Glaucoma, com foco na prevenção e conscientização sobre a doença
ocular;



Campanha 24 horas pelo Diabetes, reforçando a importância do diagnóstico precoce e do
controle da doença;

Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), como apoios ergonômicos para
mouse, teclado e descanso para os pés, distribuídos a todos os cartórios do TRE-GO.

Semana do Servidor, na qual os servidores são convidados a exporem suas manifestações
artísticas.

Reconhecimento de servidores por serviço prestado, em 2024, o Servidor Maurício Simplício,
mais antigo em exercício no Órgão foi homenageado diante dos demais servidores em cerimônia
no Tribunal.

 

Pesquisa de viabilidade para formação de um Coral de Servidores.

 

 

Essas ações demonstram que a Qualidade de Vida no Trabalho é tratada com seriedade e
integração no Tribunal, transcendendo a perspectiva tradicional da saúde ocupacional para um
enfoque abrangente que abarca desde o ingresso do servidor na instituição até seu desempenho
cotidiano junto à sua equipe e liderança. A publicação do PQVT desempenhou um papel essencial
ao oferecer uma orientação sólida e coerente para a implementação dessas iniciativas,
consolidando um ambiente de trabalho mais saudável e produtivo.

Dessa forma, o Tribunal Regional Eleitoral de Goiás reafirma seu compromisso com a
valorização dos servidores, promovendo o bem-estar e a excelência no ambiente de trabalho, com
a certeza de que a Qualidade de Vida no Trabalho é um fator essencial para o fortalecimento
institucional e a eficiência na prestação jurisdicional.



 

 

 

 

Vítor Cruz Galvão
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