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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiania - GO - www.tre-go.jus.br

ATA

Comissio de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacgéo, no ambito do Primeiro
Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Goias

1. Identificacdo do Documento

ATA

Assunto: Reunido Comissao - Portaria PRES 2018/2023

2. Identificacdo da Reuniio

Horario Inicio: 15h
Data da reunido: 16.10.2023 Local: Virtual (Zoom)
Horario final: 15h45min

Presidente: Dr. Vinicius de Castro Borges

Objetivo da reunido: Tratamento das Alteracdes Promovidas na Resolu¢dao CNJ n. 351/2020 pela Resolug¢io CNJ n.
518/2023,de 31/08/2023

3. Participantes da Reuniao

Nome Secdo Assinatura
Dr. Vinicius de Castro Borges Presidente da CPEAMASD1G Digital
Alberto Peres Brambia (033ZG0) Membro da CPEAMASD1G Digital
Vitor Carneiro Ramos (123ZGO) Membro da CPEAMASD1G Digital
Fabiana de Cassia Castro Picianini Guimardes (DFGNA) | Membro da CPEAMASD1G Digital
Glinia Massmann Serra (128ZGO0) Membro da CPEAMASD1G Digital
Leticia Bernardes Barcelos (134ZGO) Membro da CPEAMASD1G Digital
Dr. Marcio Ant6nio de Sousa Moraes Junior Presidente da CPEAMASD2G e Juiz Ouvidor Digital
Maria Cecilia Félix de Souza Carmo Membro da CPEAMASD2G e Representante da ORE | Digital
Marcia Xavier de Azevedo Representante da VPCRE Digital
Adenir José de Sousa Representante da SGP Digital
4. Pauta

a) Abertura da reunido

b) Designacdo de Secretaria ad hoc para secretariar a reuniao

c) Alteragdes Promovidas na Resolugdo CNJ n. 351/2020 pela Resolugdo CNJ n. 518/2023, de 31/08/2023

d) Capacitacdo no tema da prevencdo e do enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem com
diversidade e outros temas correlatos

e) A instituicdo da Semana Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagio

f) A observancia obrigatéria do ‘Protocolo de Acolhimento em Situagdes de Assédio e/ou Discriminagdo’ e do ‘Formulario de Avalia
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no Ambito do Poder Judiciario’
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g) Necessidade de alteragdo da Portaria PRES TRE/GO n. 142/2021

a) Abertura da reunido: Inicialmente, o Dr. Vinicius de Castro Borges saudou os presentes. Na sequéncia, ressaltou a importancia
desta reunido para tratar das alteracdes promovidas recentemente na Resolu¢cdo CNJ n. 351/2020 pela Resolugdo CNJ n. 518/2023,
de 31/08/2023. Em especial, com os membros da CPEAMASD1G e de representantes da VPCRE, SGP e ORE, por se tratarem dos
canais de ingresso de dentincias de assédio moral e/ou sexual e discrimina¢do no ambito deste Regional.

b) Designacio de Secretaria ad hoc para secretariar a reunido: A Presidéncia designou a servidora Glinia Massmann Serra
como secretaria ad hoc para lavrar a ata e adotar as providéncias iniciais que forem deliberadas na presente reunido.

c) Alteracdes promovidas na Resolucdo CNJ n. 351/2020 pela Resolucdo CNJ n. 518/2023, de 31/08/2023: O Dr. Vinicius de
Castro Borges alertou os presentes para as alteragdes promovidas recentemente na Resolugdo CNJ n. 351/2020 pelo ato normativo
ja citado, que incluiram: (I) a capacitagdo no tema da ‘Prevencdo e do enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual
no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos’ para os membros da Comissdo e como etapa
obrigatdria nas escolas de formacdo de magistrados e servidores (art. 42, incisos IV e X); (II) a adog¢do de praticas restaurativas, que
busquem resolver o conflito por meio da promogio de consenso, quando possivel (art. 16, §42); (III) a instituicio da Semana
Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagdo (art. 18-A); (IV) a observancia obrigatdria do ‘Protocolo de Acolhimento em
Situagdes de Assédio e/ou Discriminagdo’ e do ‘Formuldrio de Avaliacdo de Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagio no Ambito do Poder Judiciario’ (art. 72, §12, Anexo I e Anexo II).

d) A capacitagiao no tema da prevencio e do enfrentamento da discrimina¢io e do assédio moral e sexual no trabalho,
bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos: A presidéncia informou sobre a necessidade de implementagdo
de capacitacdo nos temas afetos a Comissdo para os seus membros, bem como no ambito das escolas de formacio de magistrados e
servidores (art. 42, incisos IV e X), a qual deve observar o plano de agdo informativa e o curriculo minimo estabelecido no Anexo |
da Resolugao.

Os participantes sugeriram prioridade no planejamento e na aloca¢do orcamentaria do curso, bem como suscitaram a necessidade
de se conferir uma abordagem ndo sé juridica, mas também psicoldgica e humana as vitimas e aos denunciantes durante a referida
formacao.

Foram indicados os cursos de ‘Mediacdo e Conciliagdo’, ‘Comunica¢ido Ndo Violenta’ e ‘Justica Restaurativa’ fornecidos pelo Tribunal
de Justica do Estado de Goias aos seus membros e servidores.

Chamou-se atencdo para o problema da baixa participacdo nos cursos ja fornecidos, propondo-se que a presenca passe a ser
mandatdria, ainda que de modo flexivel, a exemplo da disponibilizagio em plataforma virtual e a possibilidade de acesso e
conclusdo em um periodo alongado.

e) A instituicio da Semana Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminacdo: o Dr. Vinicius de Castro Borges informou
sobre a instituicio da Semana Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que, pela Resolugido, deve ser realizada nos
Tribunais na primeira semana de maio de cada ano (art. 18-A).

Os presentes ressaltaram a dificuldade de se implementar o evento na data determinada no ambito da Justica Eleitoral, por
coincidir com o periodo aprazado para o fechamento de cadastro (art. 91 da Lei n. 9.504/1997), quando aumenta
significativamente a demanda nos Cartdrios Eleitorais. Foram efetuadas sugestdes a fim de resolver o 6bice, a exemplo da alteragdo
da data, da realizacdo de evento assincrono e da alteracdo excepcionalmente em anos eleitorais, o que devera ser debatido em SEI
proprio, aberto exclusivamente para essa finalidade.

O presidente propds ainda a aglutinagido, na mesma semana, do curso de capacitacdo para juizes, membros da Comissdo e demais
servidores do Tribunal com a Semana Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagio.

f) A observiancia obrigatodria do ‘Protocolo de Acolhimento em Situacdes de Assédio e/ou Discriminacao’ e do ‘Formulario
de Avaliacio de Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio no Ambito do Poder Judiciario: A
Presidéncia informou sobre o estabelecimento do ‘Protocolo de Acolhimento em Situa¢des de Assédio e/ou Discriminagio’ e do
‘Formuldrio de Avaliagdo de Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio no Ambito do Poder Judiciario’, ambos
de observancia obrigatdria (art. 72, §12, Anexo II e Anexo III).

Esclareceu que o primeiro, disponibilizado no Anexo II, orienta sobre como deve ser o acolhimento da pessoa que estd em situagdo
de assédio e/ou discriminagdo. Por sua vez, o segundo, disponibilizado no Anexo III, padroniza o atendimento e deve ser
preenchido na recepg¢do da dentuncia, a partir de quando a comissdo conseguird atuar, via servico especializado e com a adogdo de
outras medidas em relacdo a vitima ou ao agressor.

Os participantes suscitaram duvidas a respeito de como se proceder nos casos em que o denunciante é um terceiro, oportunidade
em que o Juiz Ouvidor e Presidente da CPEAMASD2G esclareceu que lhe deve ser conferida protecdo, mediante o sigilo do
procedimento instaurado e o compromisso de confidencialidade dos receptores, sendo vedado, contudo, o anonimato, na forma do
art. 14 da Resolugao.

Ato continuo, discutiu-se sobre as dificuldades enfrentadas quando a vitima nio deseja dar prosseguimento a denuncia de assédio,
ocasido em que novamente o Juiz Ouvidor orientou que, no confronto entre a desisténcia do(a) ofendido(a) e o dever funcional do
servidor, deve prevalecer este dltimo, uma vez que o servidor ndo pode prevaricar e, sim, reportar os ilicitos de que tomar
conhecimento, em especial nesses casos, em que eventual crime ensejara agdo penal de natureza publica incondicionada.

Diante dos questionamentos levantados e do risco de possivel revitimizagio, foi sugerida a inclusdo de alerta no Formulario de
Avaliacdo de Risco do Anexo III, bem como a padronizagdo de comunicagdo verbal expressa ao denunciante antes do atendimento,
de que o servidor possui o dever funcional de dar prosseguimento a dentncia apresentada.

Os participantes reforcaram, outra vez, a importancia da capacitacio dos membros da Comissdo acerca dos procedimentos
corretos a serem adotados perante a vitima e a instituicdo nos casos de assédio e/ou discriminagao.

g) Necessidade de alteracido da Portaria PRES TRE/GO n. 142/2021: O Dr. Vinicius de Castro Borges chamou a atengio para os
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reflexos das alteracdes promovidas na Resolugdo CNJ n. 351/2020 pela Resolu¢do CNJ n. 518/2023, de 31/08/2023, na Portaria
PRES TRE/GO n. 142/2021, que instituiu a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discrimina¢do no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias e possivel necessidade de adequacio.

5. Deliberagdes finais
Ao final, determinou a Presidéncia a:

I- Instauracdo de SEI para tratar da capacitagdo obrigatdria no tema da prevencdo e do enfrentamento da discriminacdo e do
assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos, na forma do art. 42, incisos [V e
X da Resolugdo CNJ n. 351/2020;

II - Instauragdo de SEI para tratar da instituicdo da Semana Nacional de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, em atencdo ao art.
18-A da Resolugdo CNJ n. 351/2020, e que discuta solucdes para as dificuldades apresentadas em relacdo a data fixada para o
evento no ato normativo;

III - Instauracdo de um SEI para cientificar as Se¢oes pertinentes deste Regional e compartilhar modelo editavel do Formulario de
Avaliagdo de Risco presente no Anexo III da Resolugdo CNJ n. 351/2020, fazendo dele constar o alerta de que a dentincia nio estara
sujeita a retratacdo posterior pelo(a) denunciante;

IV - Comunicacio a Presidéncia sobre as altera¢ées promovidas na Resolucdo CNJ n. 351/2020 pela Resolugdo CNJ n. 518/2023, de
31/08/2023, e seus potenciais reflexos na Portaria PRES TRE/GO n. 142/2021.
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@ Documento assinado eletronicamente por VINICIUS DE CASTRO BORGES, Ususrio Externo, em 16/10/2023, as 19:02, conforme art. 1°, II1,
"b", da Lei 11.419/2006.

Se ! E Documento assinado eletronicamente por GLINIA MASSMANN SERRA, MEMBRO DA COMISSAO, em 17/10/2023, as 12:53, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Se ! @ Documento assinado eletronicamente por VITOR CARNEIRO RAMOS, MEMBRO DA COMISSAO, em 17/10/2023, as 13:59, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

.
Se ! @ Documento assinado eletronicamente por LETICIA BERNARDES BARCELOS, MEMBRO DA COMISSAO, em 17/10/2023, s 15:01,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

.
se I @ Documento assinado eletronicamente por MARCIA XAVIER DE AZEVEDO, TECNICO JUDICIARIO, em 17/10/2023, as 15:27, conforme art.
1°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Se ! @ Documento assinado eletronicamente por ADENIR JOSE DE SOUSA, SECRETARIO(A), em 17/10/2023, as 15:31, conforme art. 1°, 111, "b", da
Lei 11.419/2006.
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e I @ Documento assinado eletronicamente por MARIA CECILIA FELIX DE SOUZA CARMO, ANALISTA JUDICIARIO, em 18/10/2023, as 11:33,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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e I @ Documento assinado eletronicamente por MARCIO ANTONIO DE SOUSA MORAES JUNIOR, JUIZ(A) ELEITORAL, em 18/10/2023, as
12:59, conforme art. 1°, IT1, "b", da Lei 11.419/2006.
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e ! @ Documento assinado eletronicamente por ALBERTO PERES BRAMBILA, MEMBRO DA COMISSAO, em 18/10/2023, as 13:48, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Se ! @ Documento assinado eletronicamente por Fabiana de Cassia Castro Piccinini Guimaraes, MEMBRO DA COMISSAO, em 20/10/2023, as 13:54,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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