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ATA

ATA DA REUNIAO DA CPEAM

1. Identificagdo da Reuniao

Data da reunido: 13/04/2023 Horario: 15:00h as 16:30h | Local: Plataforma Zoom - ORE

Objetivo da reunido: dar seguimento ao planejamento da Semana de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo, neste Regional (32 semana de junho
- art. 21, Portaria TRE/GO n. 142/21).

2. Participantes da Reunido

NOME UNIDADE

M2 Cecilia Félix de Souza Carmo | Membra da CPEAM - ORE

Vanessa Vaz de Sa Membra da CPEAM - ORE

Magda da Concei¢ao Gongalves | Membra da CPEAM - SINJUFEGO

Adriana Mara dos Anjos SEATS
Brazilino Nunes de Oliveira ASCOM
3. Pauta

Dar continuidade ao planejamento da Semana de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo, neste Regional (32 semana de junho - art. 21, Portaria TRE/GO n.
142/21), com relato das demandas ja realizadas, em andamento e a realizar, além de discussao
sobre as a¢des propostas, junto aos participantes.

A Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacao do
TRE/GO, representada por sua membra, M2 Cecilia Félix de Souza Carmo, assessora da
Ouvidoria, iniciou a reunido, inteirando as participantes representantes da SINJUFEGO e SEATS,
da acdo ora planejada, eis que ausentes na ocasido da 12 reunido. Apos, realizou a leitura das




demandas relacionadas na ata da 12 reunido, atualizando a todos sobre o andamento de cada
demanda ali descrita (1 a 13), como segue:

Demanda 1: atendida, aprovada pela representante da CPEAM e Assessora da Ouvidoria,
M2 Cecilia Félix de Souza Carmo e compartilhada com os participantes, via grupo de
whatsapp criado para tratar do evento em apreco.

Demanda 2: em desenvolvimento, com proposta ja apresentada, aproveitando experiéncia
similar com a criacao da pagina “Bem estar”, deste Regional e aprovada pela representante
da CPEAM, acima mencionada;

Demanda 3: Proposta de layout/funcionamento apresentada pela ASCOM e aprovada pela

CPEAM. Contetido do quiz com proposi¢oes feitas pelas participantes M2 Cecilia e
Vanessa, compartilhadas com o grupo, via whatsapp. Apods vdrias consideragdes,
relacionadas a intencdo do quiz, em relacio ao nosso publico; a forma de
propositura/tratamento do assunto pelo quiz; se haverd ou ndo premiacdo aos
participantes do quiz; da quantidade e proposta final de texto para as perguntas do quiz;
entre outros questionamentos, estendemos o prazo, até o préximo dia 25, para realizagcao
de nova reunido, com pauta exclusiva de definicio do quiz e posterior entrega de seu
conteudo para a ASCOM prosseguir com sua criagao.

Demanda 4: a depender do atendimento as 2 demandas seguintes.

Demanda 5: apesar de reunidas cartilhas/materiais de outras instituicdes sobre o tema,
bem como normas e legislagcdes recentes, ainda ndo ha material definido.

Demanda 6: solicitados formalmente, via Pedido de Acesso a Informacdo, possiveis
materiais resultantes do Projeto “Respeito e Diversidade”, o CNMP nos respondeu de
forma equivocada, prestando informacgdes diferentes das solicitadas (Manifestacdo de n®
20230002869), enquanto aguardamos a resposta do MPEF, sobre o projeto “Ser diferente é
legal”, que recebeu nossa manifestagao (n? 20230024491), no dia 31/03. Nos prdéximos
dias, tentaremos contato com as respectivas institui¢oes, via telefone, em busca de
facilitar o atendimento pretendido.

Demanda 7: adiantado o assunto e a possibilidade do necessario patrocinio, se decidirmos
pela premiacdo dos participantes do quiz, com chocolates/doces, além da necessaria
lembranca do 6nus sobre o qual a SINJUFEGO devera arcar com a participagdo de seu
palestrante, para compor a Roda de Conversa, prevista para o dia 23/06. Sobre o coffee
break, para este mesmo dia, esperamos contar com a administracdo. A ASSETRE sera
contatada em breve, tdo logo tenhamos melhor definidas nossas necessidades, sejam nos
itens acima descritos, seja na compra de item constante da préxima demanda.



Demanda 8: finalizada e assinada a presenta ata, bem como incluida no Processo SEI
23.0.000003958-6, despacho sera elaborado, encaminhando os mencionados autos a
Presidéncia, contendo resumo das acdes planejadas, inclusive essa, solicitando a mengao
pelo Presidente, da realizagdo da Semana referida, durante a primeira Sessdo Plenaria
realizada na semana competente; entrega de placa em homenagem aos servigos prestados
pelo Presidente da CPEAM, neste Regional e em todo o pais; e convocagdo dos gestores
para participarem do evento que sera realizado no dia 23/06, no periodo vespertino, em
formato hibrido (Roda de Conversa). Ressalva que, nao havendo possibilidade de aquisi¢ao
da placa de homenagem, pelo Tribunal, podera a mesma, ser solicitada via patrocinio da
ASSETRE.

Demanda 9: participagdo do Dr. Paulo Santos Neto, Procurador do Trabalho da 102 Regiao,
ja confirmada, conforme e-mails trocados, através da representante da CPEAM e
Assessora da Ouvidoria, M2 Cecilia Félix de Souza Carmo e a autoridade mencionada,
entre os dias 13 e 20/03/23, restando oficializar convite, a fim de recebimento de diarias
da autoridade, pelo seu 6rgado de origem (PRT 102 Regido); definir transporte (terrestre ou
aéreo), por parte do nosso Regional; e orientd-lo quanto ao formato definido para a Roda
de Conversa (tempo, participantes, pauta, etc).

Demanda 10: psic6logo(a) ainda ndo definido pela SEATS, eis que demanda assumida pela
participantes desta reunido e psicologa deste Regional, somente a partir desta data.
Todavia, agora ciente da a¢do planejada, buscara atender a demanda, com o auxilio da SGP,
especialmente em funcao do adiantado da hora e possiveis limitagdes para contratacao de
profissionais.

Demanda 11: em fungdo da auséncia da colega representante da SECAP (idealizadora da
participacdao citada nessa demanda), devidamente e antecipadamente justificada, a
presente sugestdo restou essa prejudicada, pois entendemos que a roda de conversa
devera contar com 3 participantes, além do mediador, para que haja melhor
aproveitamento do tempo disponivel, uma vez que nao convém o evento ultrapassar 1h30
de duracao.

Demanda 12: mencionada necessidade sera registrada no documento de encaminhamento
do Processo SEI 23.0.000003958-6, a Presidéncia, para decisado pela alta administracao.

Demanda 13: em conversa empreendida entre a representante da CPEAM e Assessora da
Ouvidoria, M2 Cecilia Félix de Souza Carmo e o Presidente da SINJUFEGO, Jodo Batista
Moraes Vieira, no dia 04/04, na Ouvidoria, restou definido que o sindicato oferecera a
participacao de representante dos servidores, com conhecimento sobre o tema. Na
ocasido, aventou-se a possibilidade de trazerem 2 participantes para a Roda de Conversa,
todavia, conforme registrado na Demanda 11, definimos que a mesma seja composta por 3
participantes palestrantes, além do mediador.



Assim, tratadas, comentadas e atualizadas todas as demandas relacionadas na 12 reunido (Ata
CPEAM 0507401), eliminando aquelas concluidas e/ou prejudicadas, temos:

ID | Descri¢do da Demanda Responsavel

Finalizar a criagdo de pagina externa ao site do TRE, com contetido | ASCOM
da OM e CPEAM CPEAM

Criar quiz com perguntas e respostas sobre o tema Unidades
2 o participantes desta
(com ou sem premiagao). reuniio

Langar ~campanha ou hashtag para envolvimento dos | oscom
3 | servidores/unidades e realizagao de conversas sobre o tema, pelas

unidades. CPEAM

Criar material de divulgacdo e/ou informativo (cartazes, cartilhas, | Aqcom
4 | folder, videos) para consulta e utilizagdo dos servidores/unidades,

especialmente para a pratica do item 3. CPEAM

Encaminhar Processo SEI 23.0.000003958-6 a Presidéncia, com
5 | resumo de agbes e providéncias a serem tomadas; e a DG, com | CPEAM
solicitacao de apoio.

6 | Definir participacdo de Psic6logo(a) experiente SEATS/SGP
Definicdo da Roda de Conversa: tempo, formato, participantes, Unlc!afles

7 o . participantes desta
pauta principal, mediador, ... ~

reunido

8 | Tratar da Placa de homenagem - teor e consulta sobre aquisi¢do CPEAM

9 | Reservar auditério sede, no dia 23/06/23, periodo vespertino. CPEAM

10 Contatar ASSETRE para tratar de possivel patrocinio, tdo logo
definido CPEAM

Oficiar PRT 102 Regidao, com convite formal ao Dr. Paulo Santos
11 | Neto, Procurador do Trabalho, como palestrante da Roda de | CPEAM
Conversa

4. Deliberagdes finais.

Ressalvada a importancia dos representantes das unidades envolvidas acompanharem as
comunicagles via grupo de whatsapp criado, ficou marcada proxima reunido, com pauta
exclusiva para defini¢do do quiz, para o dia 25/04/23, as 15h, via plataforma Zoom.
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