
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIÁS
Praça Cívica - Bairro Centro - CEP - Goiânia - GO - www.tre-go.jus.br

ATA

ATA DA REUNIÃ O DA CPEAM

1. Identificação da Reunião

Data da reunião: 13/04/2023 Horário: 15:00h às  16:30h Local: Plataforma Zoom - ORE

Objetivo da reunião: dar seguimento ao planejamento da Semana de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminação, neste Regional (3ª semana de junho
– art. 21, Portaria TRE/GO n. 142/21).

 

2. Participantes da Reunião

NOME UNIDADE

Mª Cecília Félix de Souza Carmo Membra da CPEAM - ORE

Vanessa Vaz de Sá Membra da CPEAM - ORE

Magda da Conceição Gonçalves Membra da CPEAM - SINJUFEGO

Adriana Mara dos Anjos SEATS

Brazilino Nunes de Oliveira ASCOM

 
 

3. Pauta

Dar continuidade ao planejamento da Semana de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminação, neste Regional (3ª semana de junho – art. 21, Portaria TRE/GO n.
142/21), com relato das demandas já  realizadas, em andamento e a realizar, além de discussão
sobre as açõ es propostas, junto aos participantes.

 
A Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminação do
TRE/GO, representada por sua membra, Mª Cecília Félix de Souza Carmo, assessora da
Ouvidoria, iniciou a reunião, inteirando as participantes representantes da SINJUFEGO e SEATS,
da ação ora planejada, eis que ausentes na ocasião da 1ª reunião. Apó s, realizou a leitura das



demandas relacionadas na ata da 1ª reunião, atualizando a todos sobre o andamento de cada
demanda ali descrita (1 a 13), como segue:

Demanda 1: atendida, aprovada pela representante da CPEAM e Assessora da Ouvidoria,
Mª Cecília Félix de Souza Carmo e compartilhada com os participantes, via grupo de
whatsapp criado para tratar do evento em apreço.

 

Demanda 2: em desenvolvimento, com proposta já  apresentada, aproveitando experiência
similar com a criação da página “Bem estar”, deste Regional e aprovada pela representante
da CPEAM, acima mencionada;

 

Demanda 3: Proposta de layout/funcionamento apresentada pela ASCOM e aprovada pela
  CPEAM. Conteúdo do quiz com proposiçõ es feitas pelas participantes Mª Cecília e
Vanessa, compartilhadas com o grupo, via whatsapp. Apó s várias consideraçõ es,
relacionadas à  intenção do quiz, em relação ao nosso público; à  forma de
propositura/tratamento do assunto pelo quiz; se haverá  ou não premiação aos
participantes do quiz; da quantidade e proposta final de texto para as perguntas do quiz;
entre outros questionamentos, estendemos o prazo, até  o próximo dia 25, para realização
de nova reunião, com pauta exclusiva de definição do quiz e posterior entrega de seu
conteúdo para a ASCOM prosseguir com sua criação.

 

Demanda 4: a depender do atendimento às 2 demandas seguintes.

 

Demanda 5: apesar de reunidas cartilhas/materiais de outras instituiçõ es sobre o tema,
bem como normas e legislaçõ es recentes, ainda não há  material definido.

 

Demanda 6: solicitados formalmente, via Pedido de Acesso à  Informação, possíveis
materiais resultantes do Projeto “Respeito e Diversidade”, o CNMP nos respondeu de
forma equivocada, prestando informaçõ es diferentes das solicitadas (Manifestação de nº
20230002869), enquanto aguardamos a resposta do MPF, sobre o projeto “Ser diferente é
legal”, que recebeu nossa manifestação (nº 20230024491), no dia 31/03. Nos próximos
dias, tentaremos contato com as respectivas instituiçõ es, via telefone, em busca de
facilitar o atendimento pretendido.

 

Demanda 7: adiantado o assunto e a possibilidade do necessário patrocínio, se decidirmos
pela premiação dos participantes do quiz, com chocolates/doces, além da necessária
lembrança do ô nus sobre o qual a SINJUFEGO deverá  arcar com a participação de seu
palestrante, para compor a Roda de Conversa, prevista para o dia 23/06. Sobre o coffee
break, para este mesmo dia, esperamos contar com a administração. A ASSETRE será
contatada em breve, tão logo tenhamos melhor definidas nossas necessidades, sejam nos
itens acima descritos, seja na compra de item constante da próxima demanda.

 



Demanda 8: finalizada e assinada a presenta ata, bem como incluída no Processo SEI
23.0.000003958-6, despacho será  elaborado, encaminhando os mencionados autos à
Presidência, contendo resumo das açõ es planejadas, inclusive essa, solicitando a menção
pelo Presidente, da realização da Semana referida, durante a primeira Sessão Plenária
realizada na semana competente; entrega de placa em homenagem aos serviços prestados
pelo Presidente da CPEAM, neste Regional e em todo o país; e convocação dos gestores
para participarem do evento que será  realizado no dia 23/06, no período vespertino, em
formato híbrido (Roda de Conversa). Ressalva que, não havendo possibilidade de aquisição
da placa de homenagem, pelo Tribunal, poderá  a mesma, ser solicitada via patrocínio da
ASSETRE.

 

Demanda 9: participação do Dr. Paulo Santos Neto, Procurador do Trabalho da 10ª Região,
já  confirmada, conforme e-mails trocados, através da representante da CPEAM e
Assessora da Ouvidoria, Mª Cecília Félix de Souza Carmo e a autoridade mencionada,
entre os dias 13 e 20/03/23, restando oficializar convite, a fim de recebimento de diárias
da autoridade, pelo seu ó rgão de origem (PRT 10ª Região); definir transporte (terrestre ou
aéreo), por parte do nosso Regional; e orientá-lo quanto ao formato definido para a Roda
de Conversa (tempo, participantes, pauta, etc).

 

Demanda 10: psicó logo(a) ainda não definido pela SEATS, eis que demanda assumida pela
participantes desta reunião e psicó loga deste Regional, somente a partir desta data.
Todavia, agora ciente da ação planejada, buscará  atender à  demanda, com o auxílio da SGP,
especialmente em função do adiantado da hora e possíveis limitaçõ es para contratação de
profissionais.

 

Demanda 11:  em função da ausência da colega representante da SECAP (idealizadora da
participação citada nessa demanda), devidamente e antecipadamente justificada, a
presente sugestão restou essa prejudicada, pois entendemos que a roda de conversa
deverá  contar com 3 participantes, além do mediador, para que haja melhor
aproveitamento do tempo disponível, uma vez que não convém o evento ultrapassar 1h30
de duração.

 

Demanda 12: mencionada necessidade será  registrada no documento de encaminhamento
do Processo SEI 23.0.000003958-6, à  Presidência, para decisão pela alta administração.

 

Demanda 13: em conversa empreendida entre a representante da CPEAM e Assessora da
Ouvidoria, Mª Cecília Félix de Souza Carmo e o Presidente da SINJUFEGO, João Batista
Moraes Vieira, no dia 04/04, na Ouvidoria, restou definido que o sindicato oferecerá  a
participação de representante dos servidores, com conhecimento sobre o tema. Na
ocasião, aventou-se a possibilidade de trazerem 2 participantes para a Roda de Conversa,
todavia, conforme registrado na Demanda 11, definimos que a mesma seja composta por 3
participantes palestrantes, além do mediador.

 



Assim, tratadas, comentadas e atualizadas todas as demandas relacionadas na 1ª reunião (Ata
CPEAM 0507401), eliminando aquelas concluídas e/ou prejudicadas, temos:
 

ID Descrição da Demanda Responsável

1 Finalizar a criação de página externa ao site do TRE, com conteúdo
da OM e CPEAM

ASCOM
CPEAM

2
Criar quiz com perguntas e respostas sobre o tema
(com ou sem premiação).

Unidades
participantes desta
reunião

3
Lançar  campanha ou hashtag para envolvimento dos
servidores/unidades e realização de conversas sobre o tema, pelas
unidades.

ASCOM
CPEAM

4
Criar material de divulgação e/ou informativo (cartazes, cartilhas,
folder, vídeos) para consulta e utilização dos servidores/unidades,
especialmente para a prática do item 3.

ASCOM
CPEAM

5
Encaminhar Processo SEI 23.0.000003958-6 à  Presidência, com
resumo de açõ es e providências a serem tomadas; e à  DG, com
solicitação de apoio.

CPEAM

6 Definir participação de Psicó logo(a) experiente SEATS/SGP

7 Definição da Roda de Conversa: tempo, formato, participantes,
pauta principal, mediador, ...

Unidades
participantes desta
reunião

8 Tratar da Placa de homenagem – teor e consulta sobre aquisição CPEAM

9 Reservar auditó rio sede, no dia 23/06/23, período vespertino. CPEAM

10 Contatar ASSETRE para tratar de possível patrocínio, tão logo
definido CPEAM

11
Oficiar PRT 10ª Região, com convite formal ao Dr. Paulo Santos
Neto, Procurador do Trabalho, como palestrante da Roda de
Conversa

CPEAM

 

4. Deliberaçõ es finais.

Ressalvada a importância dos representantes das unidades envolvidas acompanharem as
comunicaçõ es via grupo de whatsapp criado, ficou marcada próxima reunião, com pauta
exclusiva para definição do quiz, para o dia 25/04/23, às 15h, via plataforma Zoom.
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