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22 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA DE 2021

1. Identificacdo da Reunido

Horéario:
Data da reunido: 20/10/2021 Inicio: 14h30
Término: 15:50h

Local: Auditério do Anexo I do Tribunal.

Objetivo da reunido:

1. Apresentacgio da analise do desempenho dos indicadores periodo de janeiro a setembro (SE SUITE) para avaliagdo do desempenho do Tribunal na ¢
do Poder Judiciario, Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2016-2021, Planejamento Estratégico de TIC (PETIC), Plano de Gestdo de Pessoas (!

Comunicagido (PACOM), ano base 2021;

2. Alinhamento com as reunides de analise sistémica do SGQ.

2. Pauta

1. Abertura - Diretoria Geral - 5 min

2. Anélise das a¢des da RAE de 22/06/2021 e outras informag¢des COPEG - 10 min

3. Andlise e apresentacoes pelas unidades (VPCRE - 5min; SJD - 5 min; SAO - 10 min; STI - 15 min; SGP - 5 min; SAUD 5 min, APRISQ - 5 min; EJE - 5 min) - T

4. INTEGRAZONAS - 5 min

5. Encerramento pelo Presidente do TRE-GO - 5 min

3. Participantes da Reunido

3. Presidente

Nome

Unidade

Desembargador Leandro Crispim Presidéncia

3. Membros do Comité Permanente de Gestdo Estratégica (CPGE)

Nome

Unidade

Wilson Gamboge Jinior

Diretoria-Geral e Presidente do CPGE

Daniel Boaventura Franca

Secretaria-Geral da Presidéncia - SG

Weliton Pereira da Silva

Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria

Giselle de Bastos Vieira Delfino e Castro

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Leonardo Sapiéncia Santos

Secretaria de Gestio de Pessoas - SGP

Fernanda Souza Lucas

Secretaria Judiciaria - SJD

Frank Wendell Ribeiro

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

José Carlos da Silva

Coord. de Planej. Estratégico, Governancga e Gestiao

Vinicius de Castro Borges

Representante da INTEGRAZONAS

3. Representante de Escola Judicidria Eleitoral

Nome Unidade
Dr. Vicente Lopes da Rocha Janior Diretoria da EJE
3. Representante da Auditoria Interna
Nome Unidade
Sandra Fleury Nogueira Secretaria de Auditoria interna
3. Equipe de apoio
Nome Unidade

André Luiz Soares

Assisténcia de Governanca e Gestdo

Brazilino Nunes de Oliveira

Assessoria de Comunicagdo Social

Claudia Eneida de Rezende Mikael

Coordenadoria Registros Processuais

Christiano de Souza Vieira

Auditoria Governanca e Riscos

Danilo Candido Rios

Assessoria de Governanca - Corregedoria

Lasaro Aparecido de Lima

Assessoria de Governanca - Judiciaria

Luciana Mamede da Silva

Assessoria Administrativa - Presidéncia

Hamilton Pinheiro de Oliveira

Assist. de Projetos, Riscos e Qualidade

Lafaiete Ribeiro de Campos

Escola Judiciaria Eleitoral
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Pedro Henrique Gomes Pereira de Souza Azzi Secretaria da Diretoria-Geral
Stella Ferreira Azevedo Fogaca Assessoria de Governanca - Adm.
Luis Gustavo do Lago Quinteiro Assessoria de Governanca - Pessoas
Melissa Vieira dos Santos Valente Gabinete da Presidéncia
Otavio Augusto de Souza Comunicagdo Social
Paulo Sérgio Taira Assessoria de Governanca - TI
Silvio José Alberto de Morais Filho Planejamento de Eleicdes
Thatiane Coleta Silva Comunicagdo Social

4. Sintese da Reunido

1.

N

w

Abertura pelo Diretor-Geral:

O Diretor-Geral, Wilson Gamboge Junior, abriu os trabalhos cumprimentando o Presidente Desembargador Leandro Crispim e Dr. Vicente Lopes da Rocha
Junior, Diretor da EJE e em seguida os demais colegas presentes. Destacou a importancia das reunides de analise da estratégia para os ajustes no
planejamento de longo prazo do Tribunal, lembrou que o momento em que se realizava o primeiro encontro presencial com a participacdo dos secretarios e
assessores, desde o inicio da pandemia do novo coronavirus, constituindo-se um acontecimento de muita alegria, um marco na retomada da normalidade
das reunides da gestdo. Em seguida passou a palavra para o Coordenador de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestdo José Carlos.

. Coordenacdo de Planejamento Estratégico, Governanca e Gestdo - COPEG:

O Coordenador de Planejamento Estratégico, Governanga e Gestdo, José Carlos, iniciou discorrendo sobre os seguintes pontos da reunido:

a. Informou as agdes oriundas da Reunido Anterior:
o Adequagdo dos comités; Portaria 228/2021;
©o Prémio CNJ, validagdo da matriz de Responsabilidade,
o Portaria 230/2021 postergando o inicio da medi¢do dos indicares do novo ciclo Estratégico 2021/26 para janeiro/2022.
b. Reforgou a necessidade, em especial da execugdo orgamentaria, de alinhamento com o planejamento estratégico do Tribunal;
c. Andlise de desempenho reflexo nos clientes, devendo considerar para mensuragdes em periodos maiores, a importancia do monitoramento.
d. Atengdo em relagio partes interessadas Resolugdo TRE 310/2019
e. Mudangas que possam afetar o Planejamento Estratégico e seus processos Riscos, LGPD e Resolugdo CNJ n. 347/2021
f. Recomendagdes de melhoria das auditorias;
g. Alinhamento das préximas reuniGes de Analise Estratégica com as ReuniGes de Analise Sistémica da Qualidade.

. Secretaria da Vice-Presidéncia e Corregedoria - SVPCRE:

O Secretério da Vice-Presidéncia e Corregedoria em substituicdo, Weliton Pereira da Silva, destacou que a VPCRE/GO monitora 5 (cinco) indicadores
cadastrados no Planejamento Estratégico Institucional 2016-2021, sobre os quais fez os seguintes comentarios:

3.1. 1A 3.2: indice de Inspegdes nos Cartérios Eleitorais

Meta: Inspecionar 36% (trinta e seis por cento) das zonas eleitorais até o final do biénio 2020/2021: o que equivale a 34 (trinta e quatro) unidades até o final
do ano de 2021.

Leitura atual: 50,00% (cinquenta por cento): o que equivale a 17 (dezessete) unidades.

Anadlise Critica: A realizagdo de inspegdes cartorarias nas zonas eleitorais durante o periodo de aferigdo (2020/2021) foi substancialmente afetada pelo
advento de medidas sanitarias restritivas decorrentes da pandemia de COVID-19, o que levou a edigdo do Provimento VPCRE/GO n° 3/2020 (de 18 de margo
de 2020) — que suspendeu a execugdo do Plano Anual de Inspeg¢des de 2020.

Em 2020, foram realizadas 9 (nove) inspegbes (26,47%).

Destaca-se que em outubro de 2020, ainda sob efeito da suspensdo das inspegdes presenciais, por meio do Provimento VPCRE/GO n° 10/2020, foi
regulamentada a modalidade de inspegdes virtuais no ambito deste TRE/GO.

Em 2021, foram realizadas, até o momento, mais 8 (oito) inspegdes, alcangando o referido indice de 50% da meta de unidades inspecionadas durante o
periodo de aferigdo.

Perspectiva: De acordo com o Plano Anual de Inspegbes para 2021, serdo realizadas 10 (dez) inspe¢bes durante o ano, o que levard o indice ao valor de
55,88% (cinquenta e cinco virgula oitenta e oito por cento).

3.2. 1A 5.1: indice de JULGAMENTO DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO EM 1° GRAU (META 1)
Descricdo: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano.
Meta: 100%.

Leitura do 3° trimestre (30/09/2021): 92,91% (noventa e dois virgulas noventa e um por cento).

Leitura atual (20/10/2021): 95,9% (noventa e cinco virgulas nove por cento).

Andlise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questdo, a ferramenta ATENA 3.

Nas Eleigdes Municipais de 2020 houve um aumento de aproximadamente 30% na quantidade de Registros de Candidaturas (em relagdo ao pleito anterior),
o que levou a um aumento na mesma proporg¢do na quantidade de Prestagdes de Contas Eleitorais — elevando a dificuldade para o atingimento da meta.

O Glossario das Metas Nacionais 2021, do CNJ, previu que as prestages de contas dos candidatos ndo eleitos, autuadas e ndo julgadas em 2020, sdo
consideradas, para fins da Meta 1, como se fossem autuadas em 2021. Isso representou um incremento de 27.244 (vinte e sete mil, duzentos e quarenta e
quatro) processos na variavel P1.1.

Destaca-se, também, que, como medida restritiva para enfrentamento da pandemia de COVID-19, por resolugdo o TSE determinou a suspensdo da
exigibilidade da entrega de midias necessarias para instrucdo dos processos de Prestacbes de Contas Eleitorais. Tal suspensio perdurou até 17/09/2021,
acarretando importante atraso no processamento e julgamento dos feitos dessa natureza.
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De qualquer forma, mesmo diante dos fatores de dificuldade acima apontados, atualmente o indice aponta o valor de 95,9%. proximo de ser alcangada a
meta definida.

Perspectiva: Perspectiva de cumprimento da meta ao final do periodo referéncia, especialmente considerando haver perspectiva de julgamentos de
PrestagBes de Contas Eleitorais cujos processamentos haviam sido atrasados pela suspensdo da entrega de midias.

3.3. 1A 5.3: indice de JULGAMENTO DE PROCESSOS antigos EM 1° GRAU (META 2)

Descrigdo: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos autuados até 31/12/2019.

Meta: 100%.

Leitura do 3° trimestre (30/09/2021): 115,97% (cento e quinze virgula noventa e sete por cento).
Leitura atual: 116,22% (cento e dezesseis virgulas vinte e dois por cento).
Analise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questdo, a ferramenta ATENA 3.

Devido as dificuldades provocadas pelas restrigdes decorrentes da Pandemia de COVID-19, para o ano referéncia 2021, foi reduzida a exigéncia de
julgamentos de processos antigos para o atingimento da Meta 2: de 90% para 80% do acervo autuado antes de 2019.

Dessa forma, desde o primeiro més do ano, o indicador em questdo ja apontava valor acima de 100% - indicando o cumprimento da meta em 1° grau.
Ainda é possivel destacar a atuagdo do grupo de trabalho instituido pela Portaria n2 133/2020 - PRES, que, em 2020, visitou diversas zonas eleitorais do
Estado com o objetivo de auxiliar no julgamento dos processos fisicos, portando antigos. Esse esforgo coletivo apresentou resultado que ainda reflete no

indicador da Meta 2.

Ademais, a conclusdo do projeto de migragdo dos processos fisicos para o Ple, e o consequente desuso do SADP, tem permitido melhora substancial na
qualidade dos registros de movimentagdo processual, em especial aqueles registro que informam o julgamento dos processos antigos.

Perspectiva: Perspectiva de cumprimento da meta ao final do periodo referéncia.
IA 5.5: TAXA DE CONGESTIONAMENTO EM 1° GRAU
Descrigcdo: Avalia a capacidade das unidades de 1° grau em atender as demandas judiciais que ingressam durante o periodo de aferigdo.

Meta: abaixo de 40%.

Leitura do 3° trimestre: 13% (treze por cento).
Leitura atual: 14% (quatorze por cento).

Andlise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questdo, ferramenta interna em business intteligence, construida a partir dos bancos de dados
dos sistemas de tramitagdo processual utilizados no periodo em referéncia (SADP e Ple).

Como o indicador é a relagdo entre as quantidades de processos pendentes e baixados durante o periodo de referéncia, a expressiva quantidade de
julgamentos proferidos em processos de Prestagdes de Contas Eleitorais foi determinante no bom resultado.

De fato, durante o ano em curso foram intensificadas as orientagGes as zonas eleitorais e 0 monitoramento sobre o andamento das presta¢des de contas
eleitorais, o que contribuiu para a manutengdo da baixa taxa de congestionamento.

Perspectiva: Perspectiva de cumprimento da meta ao final do periodo referéncia, pois ndo ha fator relevante a impactar significativamente no valor do
indicador.

IA 4.3: indice de JULGAMENTO DE PROCESSOS ANTIGOS EM 1° GRAU (META 4)

Descri¢do: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as elei¢des de 2018, e 50% dos processos referentes as elei¢des de 2020,
distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Meta: 100%.
Leitura do 3° trimestre: 195,08% (cento e noventa e cinco virgulas oito décimos por cento).
Andlise Critica: Foi utilizada, para a leitura do indicador em questdo, a ferramenta ATENA 4.

Importa destacar que a presente meta possui dois alvos distintos e o sistema autoriza a indicagdo de somente um deles. Desse modo, em que pese o
percentual de cumprimento da Meta 4 referir tanto as elei¢cdes de 2018 quanto as eleigdes de 2020, optou por indicar somente o percentual de
cumprimento das elei¢cdes de 2020.

E preciso ressaltar, também, a necessidade de aperfeicoamento nas ferramentas atualmente disponiveis no sentido de se incorporar as informagoes
provenientes do SADP no calculo deste indicador.

Perspectiva: Perspectiva de cumprimento da meta ao final do periodo referéncia.

4. Secretaria Judiciaria - SJID:
Os resultados da SJD foram apresentados pela titular da unidade Fernanda Souza Lucas:
Indicadores do Planejamento Estratégico 2016-2021 geridos pela Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judiciaria faz o acompanhamento de quatro indicadores do Planejamento Estratégico, que correspondem as Metas Nacionais 1,2 e4do CNJ e a
taxa de congestionamento no segundo grau.

Os resultados apurados para o terceiro trimestre sdo os relatados a seguir.
1A5.2 - indice de julgamento de processos de conhecimento 22 grau (Meta 1 CNJ)

Enunciado da Meta 1 de 2021:



Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
De acordo com as informagdes extraidas do Sistema Atena, o percentual de cumprimento da Meta Nacional n2 1, até setembro, foi de 88,09%.

O monitoramento é realizado por meio do Sistema Atena e, ainda, mediante relatérios encaminhados a Presidéncia e aos Gabinetes dos Juizes Relatores e
Juiz Gestor de Metas, com informacgdes dos processos pendentes e o indice de cumprimento no segundo grau. A Coordenadoria de Planejamento
Estratégico, Governanga e Gestdo - COPEG também desenvolveu painéis de Bl que possibilitam o acompanhamento da situagdo dos processos judiciais.

Conforme dados disponibilizados pelo Sistema Atena, no periodo de janeiro a setembro de 2021, foram distribuidos 1259 processos abrangidos pela Meta
Nacional n2 1 e baixados 1114.

O percentual de cumprimento deve-se a grande quantidade de recursos das eleigdes de 2020, distribuida mensalmente em 2021 (1152 no periodo), com
expectativa de queda a partir de setembro (janeiro: 18; fevereiro: 178; margo: 153; abril: 68; maio: 168; junho: 170; julho: 136; agosto: 154; setembro: 100).

Para o exercicio de 2021, a perspectiva é de alcance da Meta, representando o maior desafio o julgamento dos recursos das eleicdes de 2020 e as prestagdes
de contas partiddrias. Considerando as medidas implementadas pela Corte para garantir a prestagdo jurisdicional no periodo pandémico, como a realizagdo
de sessdes plenarias por videoconferéncia, e a tramitagdo de 100% dos processos no Sistema Ple, entende-se que o cendrio, a primeira vista, ndo apresenta
riscos ao atingimento dos objetivos. Contudo, o nimero expressivo de recursos distribuidos mensalmente recomenda acompanhamento mais cauteloso por
parte das Unidades envolvidas (Presidéncia, Gabinetes dos Relatores e Secretaria Judiciaria).

1A5.4 - indice de julgamento de processos antigos 22 grau (Meta 2 CNJ)

Enunciado da Meta 2 de 2021:
Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2019.

Meta alcangada em maio, més em que o Tribunal alcangou o percentual de cumprimento de 101,89%, ultrapassando o indice de 100% fixado
pelo CNJ.
Até setembro, o percentual de cumprimento foi de 117,64%.

O monitoramento € realizado por meio do Sistema Atena e, ainda, mediante relatérios encaminhados a Presidéncia e aos Gabinetes dos Juizes
Relatores e Juiz Gestor de Metas, com informagdes dos processos pendentes e o indice de cumprimento no segundo grau. A Coordenadoria de
Planejamento Estratégico, Governanga e Gestdo - COPEG também desenvolveu painéis de Bl que possibilitam o acompanhamento da situagdo dos
processos judiciais.

Conforme dados disponibilizados pelo Sistema Atena, sdo 238 processos abrangidos pela Meta Nacional n? 2 em 2021, o que representa o alvo de
julgamento de 191 (80%).

Até setembro, foram julgados 224 processos, o que demonstra o alcance da Meta.
IA 4.4 - indice de julgamento de processos prioritarios 22 Grau (Meta 4 CNJ)

Enunciado da Meta 4 de 2021:
Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administra¢do publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as eleicdes de 2018 e 50% dos processos referentes as elei¢des de 2020,
distribuidos até 31/12/2020, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

0 percentual de cumprimento, até setembro, referente as eleicdes de 2018, ficou em 88,89% e, quanto as elei¢coes de 2020, em 200%, de alvos
fixados em 100% pelo CNJ para os dois pleitos mencionados.

0 monitoramento estad sendo realizado por meio de pesquisas disponibilizadas pela Se¢do de Suporte aos Sistemas Corporativos - SESCO, tendo
em vista que o Sistema Atena, utilizado para o acompanhamento das Metas Nacionais, ainda nio esti parametrizado adequadamente para

informar os dados da Meta Nacional n? 4.

De acordo com as pesquisas realizadas no Sistema PJE, a Meta 4 de 2021 abrange 5 processos das eleicdes de 2018 e 27 das eleicdes de 2020, o
que representa, respectivamente, os alvos de julgamento de 5 (90%) e 14 (50%) processos de cada uma das eleigdes citadas.

Até setembro, foram julgados 4 processos das eleicdes de 2018 e 27 das elei¢oes de 2020, o que evidencia o cumprimento parcial da Meta,
restando apenas um processo das eleicdes de 2018 para julgar. Assim, a perspectiva é de atendimento integral dos objetivos até o final do
exercicio.

IA5.6 - Taxa de Congestionamento 22 Grau

Trata-se de indicador que representa o percentual de processos que ndo tiveram baixa definitiva no periodo (arquivamento ou expedi¢do para
outra instancia).

De acordo com as informagdes extraidas do Sistema Atena, a taxa de congestionamento no segundo grau, de janeiro a setembro/2021, foi de
38,06%.

0 monitoramento € realizado por meio do Sistema Atena e painéis de Bl desenvolvidos pela Coordenadoria de Planejamento Estratégico,
Governanca e Gestdo - COPEG da Diretoria-Geral.

No periodo de janeiro a setembro/2021, foram baixados 1090 processos, restando 670 pendentes em 30/09/2021.

Da andlise dos resultados, observa-se o comprometimento de magistrados e servidores com o objetivo de reduzir a taxa de congestionamento no
segundo grau (janeiro: 95,24%; fevereiro: 84,30%; marco: 75,32%; abril: 68,56%; maio: 62,52%; junho: 52,25%; julho: 45,86%; agosto: 42,37%;
setembro: 38,06%).

A perspectiva é no sentido de que indice fique em torno de 35% no final do exercicio.

5. Secretaria de Administragdao e Orgamento - SAO:



A Secretaria de Administragdo e Orgamento, Giselle Castro, iniciou destacando que a reunido trataria da analise da estratégia adotada, que seria objetiva ao
apresentar o desempenho da Secretaria de Administragdo e Orgamento.

Temos 3 indicadores constantes no Planejamento Estratégico 2016-2021. Destes, 2 permitem uma andalise quanto ao aperfeicoamento da gestdo
or¢amentaria:

Indicador de Apoio 8.1 - indice de perdas orcamentarias;

Indicador de Apoio 8.2 - indice de inscricio em Restos a Pagar.

Ambos com leitura anual, que sera realizada em janeiro, referindo-se a 2021.

Para que tenhamos um bom resultado neste ano, solicito que os gestores tenham especial atencio aos valores de crédito disponivel, pré-empenhos
e saldos de empenhos sob sua responsabilidade. Quanto maior o indice de pagamento até o final do ano, melhor sera nosso resultado. A Secretaria
estd de portas abertas para colaborar com as demais unidades, orientando quanto a execu¢do orgamentaria e financeira.

Esses indicadores foram mantidos no Planejamento Estratégico 2021-2026. Assim, como uma forma de buscar melhores resultados nos préximos
anos, propusemos a realizacdo de instrutéria interna para 2022, com o tema planejamento e execu¢do or¢amentaria na pratica. Também, novos
projetos serdo iniciados com base nas iniciativas relacionadas ao tema.

Temos, ainda, um indicador relacionado ao fortalecimento da governanga, o Indicador de apoio 2.2 - Indice de adequagio ao planejamento das
contratagdes e aquisigdes.

Em medicdo realizada no inicio de setembro, considerando as demandas incluidas no Plano Anual de Contratagdes para os dois primeiros
quadrimestres, tivemos um total de 63,20% de contratagdes ou aquisi¢des executadas.

Dentre as justificativas apresentadas pelas unidades demandantes para ndo iniciarem os procedimentos, estdo a pandemia da COVID-19,
dificuldade de apresentagdo de termo de referéncia, imprevistos ou motivos nio identificados.

Espera-se que, com a redugio da pandemia, algumas contratagdes possam ser concretizadas, o que proporcionard um desempenho mais
satisfatdrio. No entanto, ainda que ocorra melhora no ambito da sauide, é inegavel a crise deixada em seu rastro, o que pode continuar
repercutindo negativamente nas contratagdes deste Regional.

Apesar de ndo constar no Planejamento Estratégico 2021-2026, sera mantido como indicador tatico, na Secretaria. O bom desempenho nele reflete
na execug¢do or¢camentdria e financeira do TRE.

No momento em que as unidades incluem as demandas que constardo no Plano Anual de Contratagdes, no sistema SisPAC, é informado o seu
alinhamento a estratégia institucional. Assim, tanto o Plano Anual de Contrata¢gdes quanto o or¢amento sdo alinhados ao planejamento estratégico.
Com isso, concluimos que todos os indicadores da SAO estdo interligados.

A importancia do Plano Anual de Contratagdes foi reforcada pela Resolucdo CNJ n? 347/2020 e pelo levantamento do indice integrado de
governanga e gestdo publica, realizado pelo TCU, neste ano.

Sobre os indicadores, sdo essas as consideragdes desta Secretaria. Agora, ndo poderia deixar de mencionar a realizagdo do 12 leildo
administrativo, no ultimo dia 13, o qual obtivemos sucesso na venda de todos os 22 veiculos. Arrecadamos para a Unido quase 456 mil reais.
Queria deixar registrado o total apoio do nosso presidente e do nosso diretor-geral que nos permitiu seguir uma linha pratica e objetiva, agradeco
imensamente. Registro, também, todo o empenho e comprometimento da equipe da SAO e da Comissdo permanente de licitagdo que acreditou e
organizou perfeitamente o evento. Agradego de coracdo cada um, pois foi com a unido, humildade e harmonia que alcangamos tdo grande sucesso.
E termino com a seguinte frase: Quando se trabalha com uma verdadeira equipe, ndo ha obstaculo que nio seja superado nem sucesso que ndo
seja alcangado.

6. Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI:
O Secretério de Tecnologia da Informagdo Frank Wendell, iniciou apresentando a seguinte analise:

indice de Governanga de TI - TCU
Resultado: 0,53 = 53% - Meta: 75%

Avaliagao dos objetivos alcangados e do desempenho em relagao a meta.

Embora o cendrio do levantamento 2021 néo tenha sido similar ao ciclo anterior, é importante ressaltar que o resultado de 53%, possibilitou ao
TRE-GO manter seu indice de governanga de TI no nivel intermediario. A implementacgio de diversas agdes, tornou possivel esse resultado, tais
como: a modernizagdo da infraestrutura de TI na sede e Zonas Eleitorais; atualizagdo do planejamento estratégico e do plano diretor de TI;
implantacdo de ferramenta de gestdo de servicos de TI e do sistema de gerenciamento de ativos de TI; implementacdo dos processos de
gerenciamento de incidentes e de mudangas; agdes focadas no aprimoramento da seguranca de TI; dentre outras.

Importa assinalar que, de acordo com o Relatdrio final do TCU, das 378 organizag¢des avaliadas, 82% encontram-se no estagio inicial e
intermediario. Apesar do percentual alcangcado em 2021 néo ter atingido a meta proposta para o periodo, esse resultado é positivo perante as
novas exigéncias incorporadas na versdo do Questiondrio 2021, provenientes dos novos desafios impostos pelas atuais demandas que envolvem a
Tecnologia da Informacgéo, a exemplo das mudangas trazidas pela pandemia do Covid-19.

Monitoramento de metas nao alcancadas (analise critica).

Visando atender as demandas internas, como também as procedentes do TSE e dos 6rgdos de controle, bem como em decorréncia do aumento da
demanda por processos de trabalho informatizados, estdo em andamento varias iniciativas que impactam no alcance da meta estabelecida, dentre
outros:

* Ac¢Oes demandadas pela Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-JUD);

* Alinhamento a Estratégia Nacional de TIC (ENTIC-JUD) 2021-2026 do CNJ;

¢ Acompanhamento e execugdo das inciativas do Plano de Trabalho (PTE), no ambito da TI, estabelecido pela ENTIC-JUD 2021-2026;
¢ Elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos de TIC;

* Elaboragdo do Plano de Continuidade de Servigos de TIC;

¢ Implementagdo das medidas de adequagdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

* Projeto de dimensionamento da forga de trabalho no ambito do TRE-GO.

Mediante as alteragdes ocorridas na estrutura e avaliagdo do iGovTl, sugere-se uma reavaliagdo da meta estabelecida, para os préximos ciclos,
proporcionando uma melhor adequagdo e coeréncia com o cendrio atual.



Justificativa para o resultado.

Conforme pode ser constatado no Relatério final do TCU, a mensuragdo do iGovTI 2021, comparada a anterior, adotou critérios mais rigorosos,
com um maior detalhamento das praticas avaliadas e, consequentemente, uma maior quantidade de novos itens a serem atendidos. Além disso,
houve modifica¢des substanciais em alguns tdpicos existentes nas edi¢cdes precedentes, como também, a inclusdo de temas ndo abordados
anteriormente.

Importante ponderar, de acordo com a nota de esclarecimento do TCU, que o iGG, tem como propoésito, auxiliar na identificacdo de fatores da
governanga e gestdo que possuam maiores riscos e oportunidades de melhoria. Alerta ainda, que o uso do indice, ou de seus subindicadores, na
forma de ranking, deve ser feito com cautela para que as conclusdes sejam validas e tteis para o 6rgdo, conforme seu segmento e condigdo.

Argumenta também, que ha varios anos o TCU tem evitado estimular organiza¢des a adotarem metas simplistas de aumento do iGG. O que se
busca, é promover que os 6rgdos avaliem seus riscos reais. E assim, implementem somente os controles necessarios, compativeis com a sua
exposicao aos riscos.

Neste sentido, considerando que o iGovTI sofreu modificagdes em sua estrutura e avaliacdo, e ainda, visando a uma maior coeréncia com a
realidade, sugere-se uma reavaliacdo da meta estabelecida para os préximos ciclos.

Perspectiva para os préximos exercicios (desafios e riscos).

Considerando o cendrio: de utilizagdo do trabalho remoto em grande escala; o crescente niimero de ataques cibernéticos; a vigéncia da Lei Geral
de Protecdo de dados (LGPD); a defasagem da for¢a minima de trabalho especifica de TI requerida; a auséncia de perspectiva de incremento de
servidores nos proximos anos; a restricdo or¢amentaria; o posicionamento estratégico da TI como viabilizador da transformacdo digital dos
processos de trabalho finalisticos, apoio, controle e gestido; apontam como principais desafios e futuras agoes:

* Aumento da seguranca da informagdo contra os ataques cibernéticos;

* Aprimoramento da gestdo da Seguranga da Informagdo e Gestdo de Dados;

® Seguranga de dados pessoais;

¢ Ampliagdo da oferta de servicos em meio digital;

e Simplificagdo de exigéncia de comprovantes, dados e dos servigos prestados;

® Participacdo dos usuarios na concepgdo dos servigos;

* Interoperabilidade, usabilidade e acessibilidade dos servigcos de Tl;

* Integragdo de canais digitais;

¢ Disponibilizagdo de recursos tecnoldgicos que viabilizem o teletrabalho de forma segura e eficiente;

e Redesenho de estruturas organizacionais adequadas e suficientes para suportar todos os processos de governanga, de gestdo de servigos e de
seguranga cibernética compativeis com a relevancia e as demandas de TIC.

* Gestdo da continuidade do negdcio e dos servigos de TIC.

7. Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGP:

O Assessor de Governanga e Gestdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Luis Gustavo do Lago Quinteiro, apresentou pela SGP o resultado a seguir:

0 indice de Maturidade em Gestio de Pessoas (iGovPessoas) é o principal indicador de gestio de pessoas e esta situado em 74,33%, sem avangos
significativos ao longo do exercicio. Ha diversos projetos em andamento, com boas perspectivas de conclusio, o que deve implicar em superagdo
da marca de 80% ao final do exercicio 2021, a saber:

1. Projeto Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT), que estd sendo revisado nas zonas eleitorais e instituido na Secretaria;

2. Aprovagdo da Politica de Reconhecimento de magistrados, colaboradores e servidores com a realizagdo de uma agdo de reconhecimento ainda em
2021;

3. Aprovagao de Politica de Avaliagdo de Desempenho, definigdo de ocupagdes criticas, dentre outros.

0 indicador é composto por 96 subitens estd em processo de revisdo, sendo que, a partir de 2022, contemplara as inovagdes trazidas pelo IGG-TCU
e deixara de considerar metas que ja ndo mais representam desafios para o Tribunal. Nesse sentido, espera-se que sua linha base se reduza na
nova metodologia, sem que isso signifique retrocessos, mas apenas o reflexo de uma nova metodologia.

No tocante ao Plano de Gestdo, este sendo executado de forma bastante satisfatoria, ja tendo alcancado a marca de 75%, com perspectivas de
superagdo dos 80% nos préximos 30 dias e de total conclusao até o final da gestéo.

Além das acOes e marcas que se tem expectativa de atingimento, acreditamos que as inova¢des normativas que estdo sendo estudadas devem
propiciar mudangas culturais no Tribunal, como criar uma ambiente positivo para a troca de feedbacks (Politica de Avaliagdo de Desempenho),
bem como estimular a cultura do reconhecimento que, sabidamente, melhora a satisfagdo e o engajamento dos servidores.

8. Secretaria de Auditoria Interna - SAUD

A Secretaria de Auditoria Interna, Sandra Fleury, iniciou afirmando que o Foco da reunido é analisar o desempenho semestral dos indicadores da
Secretaria de Auditoria Interna, previstos no Planejamento Estratégico referente ao primeiro semestre do ano base 2021. Nossos indicadores
estdo relacionados ao objetivo Estratégico 4 - Combater a corrup¢do e a improbidade administrativa.

8.1. Indice de execucio do Plano Anual de Auditoria.

O Plano anual de auditoria previu 8 (oito) auditorias sendo que 4 (quatro) previstas para serem realizadas no primeiro semestre e as outras no
segundo semestre de 2021.Ressalvamos que estd em andamento solicitagdo a Presidéncia para que a auditoria de Contratagio de Obras e
Reforma, a cargo da Secdo de Regularidade - SAURE, seja adiada para o ano de 2022, considerando que essa unidade assumiu a auditoria de
Transparéncia que era originariamente da SAUGC entretanto por exigéncia do CNJ esta unidade teve de realizar a auditoria de Acessibilidade, que
inclusive foi realizada no primeiro semestre com relatério encaminhado a Presidéncia. Assim foram realizadas as 4 (quatro) auditorias planejadas
para o primeiro semestre e estio em andamento no segundo semestre outras 4 (quatro) auditorias, além das demais auditorias continuas como:

* Avaliagdo de atos de pessoal,

* Avaliagdo de concessdo de diarias,
* Migragdo para regime Funpresp,

¢ Alimentacdo de mesdrio,



* transporte de urnas,
* além das atividades de monitoramento das recomendagdes.

Destarte, em relagdo ao indicador que afere o indice de execugdo do Plano de Auditoria, como ele é semestral, podemos afirmar que o mesmo esta
cumprido em 100% considerando que as 4 (quatro) auditorias planejadas foram realizadas e os relatérios encaminhados para Presidéncia.

8.2. Indice de Implementagio das Recomendagées expedidos pelo Orgio de Auditoria.

Cabe aqui um breve histdrico pois existiam no inicio do ano 2020, 59 (cinquenta e nove) recomendagdes de auditoria expedidas ao longo do ano
de 2011 até 2019, sendo que no decorrer do ano de 2020, 18 (dezoito) foram implementadas e 41 permaneceram pendentes para 2021. Desse
estoque de 41 recomendagdes pendentes foram acrescentadas mais 11 recomendagdes decorrentes das auditorias realizadas ao longo do
segundo semestre de 2020 e primeiro semestre do ano de 2021.

0 atual status é de 52 recomendacdes:

* 14 recomendagdes, implementadas e homologadas com baixa pela presidéncia.

* 05 recomendagdes, implementadas que carecem de homologagdo da Presidéncia.

* 31 recomendagdes em implementagdo.

¢ 02 recomendac¢des ndo implementadas, que serdo objeto de andlise mais aprofundada pela SAUD, que necessitara da anuéncia da Presidéncia, para
modificagdo dessa recomendagdo decorrente do PAD 2673/2018.

O resultado semestral do ano de 2021 de cumprimento das recomendagdes foi de 36,54% (trinta e seis virgulas cinquenta e quatro por cento) e
mostra-se bastante positivo principalmente se considerar que superou a meta estabelecida por semestre que é de 34% (trinta e quatro por cento).

Nossa perspectiva para o segundo semestre vem nesse mesmo ritmo se considerarmos os trabalhos que estdo em desenvolvimento na unidade
com as 4 (quatro) auditorias previstas em plena execugao.

9. Assessoria de imprensa e Comunicag¢ao Social - ASCOM
0 Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social, Brazilino Nunes destacou:

A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social possui 4 indicadores cadastrados, que sdo acompanhados mensalmente e medidos anualmente.
Sao eles:

9.1.1C12.4 - Quantitativo de repercussoes na imprensa das matérias jornalisticas produzidas pelo TRE/GO
Meta anual - 400
Medicdo até setembro - 734

9.2.1C12.3 - Numero de campanhas institucionais promovidas pelo TRE/GO
Meta anual - 6
Medi¢do até outubro - 11

9.3.1C12.2 - Nimero de matérias jornalisticas produzidas pelo TRE/GO
Meta anual - 150
Medicdo até setembro - 184

9.4.1C12.1 - Alcance do TRE/GO nas redes sociais

Meta anual - 600 mil

Medicdo até setembro - 391.160

Obs: 65% da meta. Consideragdes: Mudanca nos algoritmos dificultando o alcance de publico, principalmente na rede Instagram.

10. Assisténcia de Projeto, Riscos e Qualidade - APRISQ:

Em manifestacdo do Assistente de Processos, Riscos e Qualidade, o Assistente de Projetos, Risco e Qualidades, Hamilton Pinheiro de Oliveira,
agradeceu a adogdo pela andlise da estratégica da estrutura da Analise Critica Sistémica, conforme proposta abaixo:

a.As ac¢des de analises criticas estratégicas anteriores

b.Alinhamento com o diagnéstico estratégico do Poder Judicidrio

c.Realimentacdo do cliente e desempenho de processo

d.Andlise de riscos e oportunidades

e.Requisitos das partes interessadas

f.Mudancas que possam afetar o Planejamento Estratégico e seus processos

g.Recomendacdes para melhoria

h.Anélise critica e agdes para alcancar a Missdo, Visdo, Valores, Politica e Objetivos Estratégicos e Politica e Objetivos da Qualidade

i.AcOes determinadas.

Quanto a gestdo de Riscos, o Assistente de Processos, Riscos e Qualidade, Hamilton Pinheiro de Oliveira, informou que na Resolugdo 310/2019,
em seu art. 18, ha a necessidade de realizagdo da reunido do CPGE (Comité Gestor de Gestdo Estratégica), e sugeriu a sua realizagdo em novembro
do corrente ano, para discutir, especialmente:

1. a definigdo do apetite e a tolerancia aos riscos institucionais com a finalidade de promover o alinhamento da gestdo de riscos ao planejamento
estratégico da organizagdo;

2. arevisdo a Politica de Gestdo de Riscos e aprovar o processo de gestdo de riscos, caso haja nova proposta;

3. a asseguragdo da alocagdo dos recursos necessarios a gestdo de riscos;

4. a avaliagdo da adequacdo e eficiéncia da estrutura e processo de gestdo de riscos, e;

5. a promogdo das deliberages das analises criticas do Comité da Qualidade.

Sobre a LGPD, o assistente destacou a importincia das normas de prote¢do de dados pessoais. Com ela, os usuarios/titulares podem saber
exatamente o que ocorre com os seus dados, tendo muito mais seguranga e confianga na utilizacdo, por exemplo, de um site/servigo. Informou
que a minuta de Resolugdo da Politica esta pronta para encaminhamento. Além disso, se referiu a Resolu¢do 363/2021 do CNJ como direcionador



da implementa¢do da LGPD (Lein? 13.709, de 14/08/2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural e tem como fundamentos o respeito a privacidade, a autodeterminagiao
informativa, a liberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagdo e de opinido, a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem, o
desenvolvimento econdmico e tecnolégico e a inovagao, a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e os direitos humanos, o
livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Informou que o TRE-GO criou o CGPD - Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais, instancia que serd responsavel pela implementagao da lei,
com atividades importantes como a necessidade de compartilhamento de dados em contratos e convénios que devem ser revisados para se
adequarem a LGPD.

Disse ainda que, por meio da portaria DG - 47/2021, o TRE_GO instituiu um grupo de Trabalho Técnico, de carater multidisciplinar, para auxiliar o
Comité Gestor de Dados Pessoais (CGPD), nas fun¢des de implementagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD no dmbito da Justica Eleitoral
de Goias.

Com a implementagdo da LGPD, o TRE/GO inaugurara uma nova fase na gestdo e prote¢io dos dados com planos de atividades préprios, metas e
plano de agdo, com o objetivo de avancar na busca por oportunidades de desenvolvimento de praticas de transparéncia efetivas e continuas, tudo
em conformidade com a Resolugdo CNJ n? 363/2011 e os normativos do TSE.

Destaca-se, finalmente, que o plano de agio previsto no inciso III do artigo 22 da referida Resolugdo 363/2021 do CN]J ja foi elaborado e sera
desdobrado em documentos apartados.

Por fim, destacou a Resolugio - CNJ - 347/2020 que dispde sobre a politica de governanca das contratacdes no Poder Judicidrio e estabelece
diversas diretrizes para a implementagdo da governanga as aquisigoes.

Informou, nesse rumo, que o TRE-GO utiliza-se do SISPAC (Sistema do Plano Anual de Contratagdes), programa desenvolvido pelo Tribunal. O
Plano Anual de Contratagdes - PAC é uma ferramenta de governancga para gestdo das contratagdes publicas. Destacou que nele sdo relacionadas as
informacdes sobre bens, servicos e obras cuja contratagio os 6rgidos e entidades da Administracdo Publica pretendem realizar. O PAC é um
instrumento que possibilita ndo apenas que sejam evitados riscos decorrentes do processo de compras, tais como o fracionamento da despesa por
desconhecimento das aquisi¢des ja realizadas, retrabalho oriundo da repetigdo de compras, perda de economia de escala em razdo da divisdo de
contratagdes que poderiam ser conjuntamente licitadas, mas também permite uma maior transparéncia do gasto publico, na medida em que é
veiculado na internet permitindo o acompanhamento das contratagdes por toda a sociedade, além de ser um sinalizador ao mercado acerca das
pretensdes da Administragio Publica possibilitando que se preparem para atender as demandas dos drgios e entidades. Ao final da explanacio
sobre o PAC, pediu a todos a devida atengdo para sua aplicagdo, pedindo para que seja utilizado.

O n? SEIn. 20.0.000001901-2 traz o tramite para implementagdo da referido Resolugdo no ambito do Tribunal, permitindo o acompanhamento das
acdes.

11. Ouvidoria Regional Eleitoral - ORE:
IA2.1. Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a Ouvidoria

A analise do indicador foi apresentada pelo Assistente de Apoio a Governanga e Gestdo Estratégica André Soares, justificou a auséncia justificada da
representante da Ouvidoria para fazé-lo. Com base nos langamentos realizados pela unidade no sistema SE SUITE, foi apresentada a seguinte analise:

Em comparagdo ao 22 trimestre de 2021, reduziu-se o tempo médio de resposta a contatos dirigidos a Ouvidoria. Constata-se que, com o resultado médio de
3,87 dias Uteis no 32 trimestre de 2021, a meta foi cumprida.

Perspectiva para os proximos exercicios (desafios e riscos)

Em anos ndo-eleitorais, como 2021, a propensdo é a redugdo do niumero de demandas recebidas, possibilitando a conclusdo de respostas imediatas nos
atendimentos, em vérias demandas. Sob outra perspectiva, o TRE/GO, intensificara a atencdo no tratamento dos dados constantes nas demandas, com a
ascensdo dos conhecimentos e o desenvolvimento de boas préticas para aplicagdo da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), podera
ocorrer um possivel aumento substancial nas demandas, com isso a tramitagdo ndo lograra uma redugdo conforme almejamos.

12. Escola Judiciaria Eleitoral - EJE:

0 Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral, Dr. Vicente iniciou relatando o atingimento e ultrapassagem da meta estipulada para o indicador “indice de
participacdo nos projetos de cidadania’, mesmo em tempos tdo conturbados de pandemia, ressaltando o empenho de todas as areas do TRE-GO
para esse resultado, em especial destacou as parcerias firmadas pela EJE com a ASCOM e ORE.

Das agdes da EJE o Diretor citou os projetos “Conversando com a Justiga Eleitoral e a parceria institucional com o Colégio Permanente de Juristas
da Justica Eleitoral - COPEJE para realizacdo de seu primeiro I Webinario”, que juntos somaram grande nimero de participantes.

Destacou acerca das perspectivas para os proximos exercicios, pontuando que a pratica adquirida em a¢des remotas, em conjunto com o avango
do enfrentamento a pandemia, através da vacinacgdo, facilita que as atividades concernentes a projetos de cidadania avancem ainda mais,
ampliando consideravelmente o niimero de pessoas atendidas.

Por fim, ainda sobre os préximos exercicios, mencionou a noticia de que o TRT da 182 Regido aprovou a cessio de uso de espaco fisico do Edificio
Lalba-Luza, e de que a EJE seria nele realocada, indicando melhores perspectivas de atendimento nos préximos exercicios, pois no novo local a
EJE contard com auditério préprio, facilitando ainda mais os trabalhos.

13. Fala de encerramento pelo Desembargado Presidente do TRE-GO:

A Reunido de Anélise de Estratégia cumpre a Resolugdo n? 325/2020 do Conselho Nacional de Justica, mais especificamente o seu artigo 92, que
determina aos 6rgdos do Poder Judicidrio a realizacdo quadrimestral deste tipo de reunido, para fins de avaliagdo e acompanhamento dos
resultados da gestdo e visando possiveis subsidios para o aprimoramento do desempenho institucional.

Assim, o objetivo é manter o monitoramento e avaliar de perto a execu¢do da Estratégia Nacional do Poder Judiciario e do Planejamento

Estratégico Institucional por intermédio dos instrumentos disponiveis, principalmente:

1. a analise dos indicadores de desempenho periodo de janeiro a setembro 2021;
2. a avaliacdo dos resultados das Metas Nacionais e Metas Especificas; e


http://sirius.tre-go.gov.br:8080/ords/homol/f?p=102:1:15372423449123::NO:::

3. a verificagdo dos programas, projetos ou a¢des implementadas que promovam o alcance dos Macrodesafios do Poder Judicidrio, quais sejam:

¢ Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional;

* Aperfeigopamento da Gestdo de Pessoas;

* Aperfeigoamento da Gestdo Orgamentdria Financeira;

* Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e Protecdo de dados.

Ao ouvir cada um dos titulares ou representantes das Secretarias que compdem o Tribunal, vejo em suas manifestacdes a andlise critica do
desempenho dos processos sob sua respectiva tutela, bem como que a medi¢do periddica da eficacia das agdes tem nos guiado para o
cumprimento das metas propostas no plano de gestdo 2020/2022, conforme as Diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

Registro aqui minha satisfacdo em participar desse momento de avaliagdo da estratégia, reconhecendo a importancia de cada gestor que colabora
para o alcance da nossa missdo institucional.

Deixo, ainda, uma palavra de estimulo a cada servidor para que mantenha o padrdo de exceléncia. J4 fizemos muito, mas ainda hd muito a ser feito!
Juntos, de méos dadas, o faremos.

14. Apresentacio grafica dos resultados

Foram anexas nesta ata da 22 reunido de andlise da estratégia, as apresentacdes dos resultados de desempenho dos indicadores, realizadas pelas
unidades por meio do Sistema de Gestdo Corporativa (SE SUITE).

ACOES ORIUNDAS DESTA REUNIAO

ID Descricdo da Acao Responsavel Data Limite
1 Realizagdo da proxima RAE CPGE 07/12/2021
Reunido do Conselho de Governanca Corporativa para tratar da gestdo de riscos e outros andamentos
2 alinhados a Estratégia 2021-2026 DG 17/11/2021
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ SOARES, ASSISTENTE DE APOIO A GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA - AAGES,
em 25/10/2021, as 16:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por SILVIO JOSE ALBERTO DE MORAIS FILHO, ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO DE ELEICOES -
COPEG, em 25/10/2021, as 16:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS DA SILVA, COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GOVERNANCA E
GESTAO - DIRETORIA-GERAL, em 25/10/2021, as 16:48, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por HAMILTON PINHEIRO DE OLIVEIRA, ASSISTENTE DE PROCESSOS, RISCOS E QUALIDADE, em
25/10/2021, as 16:50, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE GOMES PEREIRA DE SOUZA AZZ1, SECRETARIO(A)-GERAL DA DIRETORIA-
GERAL, em 25/10/2021, as 16:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por BRAZILINO NUNES DE OLIVEIRA, ASSESSOR(A), em 25/10/2021, as 16:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por OTAVIO AUGUSTO DE SOUZA, TECNICO JUDICIARIO, em 25/10/2021, as 17:20, conforme art. 1°, I1I, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por STELLA FERREIRA AZEVEDO, ANALISTA JUDICIARIO, em 25/10/2021, as 17:51, conforme art. 1°, 111, "b", da
Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LASARO APARECIDO DE LIMA, ANALISTA JUDICIARIO, em 26/ 10/2021, as 14:04, conforme art. 1°, I1I, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA ENEIDA DE REZENDE MIKAEL, COORDENADOR(A), em 26/10/2021, as 14:20, conforme art. 1°,
1L, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LAFAIETE RIBEIRO DE CAMPOS, TECNICO JUDICIARIO, em 27/10/2021, as 06:07, conforme art. 1°, IIL, "b",
da Lei 11.419/2006.
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assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por GISELLE DE BASTOS VIEIRA DELFINO E CASTRO, SECRETARIO(A), em 03/11/2021, as 14:44, conforme
art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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assinatura
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&

Documento assinado eletronicamente por WELITON PEREIRA DA SILVA, ASSESSOR(A), em 04/11/2021, as 17:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO SAPIENCIA SANTOS, SECRETARIO(A), em 04/11/2021, as 17:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Sel o
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eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por DANILO CANDIDO RIOS, ASSESSOR(A), em 04/11/2021, as 17:13, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

il

sel 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FRANK WENDELL RIBEIRO, SECRETARIO(A), em 04/11/2021, as 17:16, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.

——
-

1.
el o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por SANDRA FLEURY NOGUEIRA, SECRETARIO(A), em 04/11/2021, as 17:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO TAIRA, ANALISTA JUDICIARIO, em 04/11/2021, as 17:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

—.l - -
el o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA SOUZA LUCAS, SECRETARIO(A), em 04/11/2021, as 18:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por WILSON GAMBOGE JUNIOR, DIRETOR-GERAL, em 04/11/2021, as 18:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

ji
el i
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUSTAVO DO LAGO QUINTEIRO, ASSESSOR(A), em 04/11/2021, as 19:30, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
sel 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS DE CASTRO BORGES, TECNICO JUDICIARIO, em 05/11/2021, as 13:22, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO DE SOUZA VIEIRA, SECRETARIO(A), em 05/11/2021, as 14:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MELISSA VIEIRA DOS SANTOS VALENTE, CHEFE DE GABINETE, em 09/11/2021, as 09:04, conforme art. 1°,
1L, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por THATIANE COLETA SILVA, TECNICO JUDICIARIO, em 09/11/2021, as 14:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

seil o

assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GERALDO LEANDRO SANTANA CRISPIM, PRESIDENTE, em 10/11/2021, as 15:49, conforme art. 1°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?

¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdodigo verificador 0171241 ¢ o codigo CRC 1EC5913D.

21.0.000011710-0

0171241v5
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ArexAssecsoria de Flansjamento, Govemanga e 6. De2/2021 40,00 (%)
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Area 4SSESSORIADE PLANEJAMENTO. GOVER . Seti2021 4000 {%) JB06(%) 1040%)
Area 4SSESSORIADE PLANEJAMENTO, GOVER . Aga/2021 ﬂﬂlj{‘é} 42374(%) 2375
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Periodo  C Wets Medigio ol Variagio  Wedigioscum.  Meta acum,

Pezi2021 50.000 (Citd)

Piowi2021 50,000 (Qtd)

| Quti2021 50.000 (Ctd)

s 200EE 92500

L Agoi2021 50.000 (Ctd) 35672 (Qad)
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Dados gerais - Indicador 1 $012.2 - Nimero de matErias jornakisticas produzidas pelo TRE/IGO
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o Onjatrvo Geral 3 Comunicaple Afuzizzos em Tipa: Frequénca

Inicic | 0172021 ﬁ | Fim | 122021 | | | Q Fromaver L comurkapdo nsitucional de ahdade, sfoerte, svassval @ Marspesens, capez de feelfiars corhecmend & seassc &8 TTmapies referenes & Asbgs Eistoral goina au pilbko edEmn 1S 18557 44 4 Cuanto maior melhor Mensal
Tarafz do inclusio do @ Meta @ Medicio
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