
 

I Semana de Enfrentamento ao 

Assédio e Discriminação  

do TRE/GO 
 

 

OBJETIVO           

 ___________ 

Celebrar a I SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO E 

DISCRIMINAÇÃO DO TRE/GO, instituída pelo art. 21, da Portaria 

TRE/GO nº 142/21, através da promoção de ações de conscientização 

e sensibilização a respeito da aplicação da Política de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 

Discriminação, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, com 

fulcro em suas diretrizes, bem como nas  competências definidas para a 

Comissão (instituída pela Portaria PRES n° 52/21), identificáveis nos 

artigos 4º e 6º da Portaria TRE/GO nº 142/21.  

(SEI 23.0.000003958-6). 

 

 

PERÍODO E LOCAL DE REALIZAÇÃO    

 __________  

19 a 23 de junho de 2023, no “Auditório Levino Emiliano dos Passos”, 

no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, com 

transmissão simultânea, via canal TRE/GO, no Youtube.  

 

CAMPANHA REALIZADA       

  

Com planejamento, organização e coordenação comandados por 

servidora da Ouvidoria, membra da Comissão de Prevenção e 

Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação, neste 

Regional, e realizada na 3ª semana de junho, de acordo com o art. 21, da 

Portaria TRE/GO nº 142/21, a campanha contou com a participação de 

unidades/comissões com interesses coincidentes aos temas afetos à 

assédios e/ou discriminações várias.  
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Assim, além do envolvimento de todas as Secretarias do Tribunal, houve 

a participação efetiva da Comissão de Gestão da Memória - CGM, a 

Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade - CMA, a Assessoria de 

Gestão e Informação de Órgãos Externos - AGIOE e a gestora local do 

Acordo de Cooperação Técnica do Pacto Nacional do Judiciário Pela 

Equidade Racial.  

Assim, no período de 19 a 23 de junho de 2023, a campanha foi assim 

composta: 

• Realização de campanha com mídias digitais, internamente e nas redes 

sociais do Tribunal; 

• Realização de quiz, com perguntas/respostas sobre o tema "Assédio 

Moral, Sexual e Discriminação"; 

• Lançamento de página virtual externa com dados e informações 

da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e 

Discriminação, bem como da Ouvidoria da Mulher do TRE/GO - 

https://apps.tre-go.jus.br/ouvidoria-da-mulher/#/ 

• 19/06/23: abertura da I Semana de Enfrentamento ao Assédio e 

Discriminação, em Sessão Plenária, pelo Presidente da Comissão de 

Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação, 

Ouvidor e Juiz Membro do TRE/GO, na oportunidade, homenageado 

pelos servidores desse Regional, pela sua atuação como Ouvidor e 

Presidente dessa Comissão. 

• Nos próximos dias, antes do início de cada palestra, houve a 

apresentação de um Vídeo pílula sobre Acessibilidade (até 5 minutos). 

• 20/06/23: RACISMO ESTRUTURAL: O QUE É E COMO SE 

MANIFESTA - com Izildinha Porto - Debatedor: Dr. Gustavo 

Nogueira Filho - Mediador: Dr. Márcio Antônio de Sousa Moraes Júnior 

• 21/06/23: IDENTIDADES DE GÊNERO E DIREITOS 

HUMANOS: REFLEXÕES NECESSÁRIAS - com Dra. Maria Meire 

Carvalho - Debatedora: Dra. Amanda Souto Baliza - Mediador: Dr. 

Márcio Antônio de Sousa Moraes Júnior 

• 22/06/23: COMPLIANCE: O PONTO DE PARTIDA DE UMA 

CULTURA DE ÉTICA E INTEGRIDADE - com Dra. Lara Silvestre 

Marques 

https://apps.tre-go.jus.br/ouvidoria-da-mulher/#/
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• 23/06/23: RODA DE CONVERSA RESPEITO E IGUALDADE - 

CONSTRUINDO UM AMBIENTE DE TRABALHO MAIS 

RESPEITOSO E IGUALITÁRIO – com a psicóloga, Alessandra 

Demito; o Procurador do Trabalho, Dr. Paulo Santos Neto; e 

coordenadora da Federação Nacional dos Trabalhadores do Judiciário 

Federal e Ministério Público da União - FENAJUFE, Fernanda Lauria - 

Mediador: Dr. Márcio Antônio de Sousa Moraes Júnior 

• 23/06/23: EXPOSIÇÃO DE ARTE DA ARTISTA PLÁSTICA E 

SERVIDORA APOSENTADA, DESTE TRIBUNAL, ANDYRA 

MENEZES 

• 23/06/23: Encerramento da I Semana de Enfrentamento ao Assédio e 

Discriminação, com COQUETEL OFERECIDO AOS 

SERVIDORES, ESTAGIÁRIOS E COLABORADORES DO 

TRIBUNAL. 

De acordo com o relatório de AQ, alcançamos o total de 266 

participantes, excluídos aqueles que participaram das palestras, 

presencialmente ou via Youtube, sem registro de presença ou interesse 

na emissão de certificados, ora conferidos.  

 

LINK DAS NOTÍCIAS                                           

   

https://www.tre-

go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/justica-eleitoral-

goiana-realiza-i-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-

discriminacao-1 

 

https://www.tre-

go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/exposicao-de-

andyra-menezes-sera-aberta-nesta-sexta-feira-23 

 

https://www.tre-

go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/racismo-estrutural-

e-tema-de-palestra-no-tre-go 

 

https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/justica-eleitoral-goiana-realiza-i-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-1
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/justica-eleitoral-goiana-realiza-i-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-1
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/justica-eleitoral-goiana-realiza-i-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-1
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/justica-eleitoral-goiana-realiza-i-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-1
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/exposicao-de-andyra-menezes-sera-aberta-nesta-sexta-feira-23
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/exposicao-de-andyra-menezes-sera-aberta-nesta-sexta-feira-23
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/exposicao-de-andyra-menezes-sera-aberta-nesta-sexta-feira-23
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/racismo-estrutural-e-tema-de-palestra-no-tre-go
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/racismo-estrutural-e-tema-de-palestra-no-tre-go
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/racismo-estrutural-e-tema-de-palestra-no-tre-go


 

 

 

4 

 

 

https://www.tre-
go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/semana-de-
enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-aborda-identidade-de-
genero 
 
 
https://www.tre-
go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/compliance-e-tema-
de-palestra-da-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-
discriminacao 
 
 
https://www.tre-
go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/andyra-menezes-
abre-exposicao-de-arte-no-tre-go 
 

 

OBSERVAÇÕES _________________________    

  

 

A realização da SEMANA DE ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO 

E DISCRIMINAÇÃO DO TRE/GO, buscará, anualmente, sensibilizar 

magistrados, servidores, estagiários e prestadores de serviços sobre o 

tema; promover a igualdade, com respeito às diversidades; conscientizar 

a respeito da aplicação da Política de Prevenção e Enfrentamento do 

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, no TRE/GO e 

das consequências do assédio moral, do assédio sexual e da discriminação 

no trabalho. 

 

 

https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-aborda-identidade-de-genero
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-aborda-identidade-de-genero
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-aborda-identidade-de-genero
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-aborda-identidade-de-genero
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/compliance-e-tema-de-palestra-da-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/compliance-e-tema-de-palestra-da-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/compliance-e-tema-de-palestra-da-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/compliance-e-tema-de-palestra-da-semana-de-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/andyra-menezes-abre-exposicao-de-arte-no-tre-go
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/andyra-menezes-abre-exposicao-de-arte-no-tre-go
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Junho/andyra-menezes-abre-exposicao-de-arte-no-tre-go


PLANO DE 
COMUNICAÇÃO

Goiânia, maio de 2023



Objetivo da campanha:
O plano de comunicação visa promover a 

conscientização e a prevenção do assédio moral, 
sexual e discriminação no ambiente de trabalho 

do Tribunal Regional Eleitoral de Goiás. Por meio 
de uma série de ações, buscamos educar, 

informar e engajar os servidores, reforçando os 
valores de respeito e igualdade.

Tema: Respeito e Igualdade - Construindo um ambiente 
de trabalho mais respeitoso e igualitário

Data: 19 a 23 de junho de 2023

Publico-alvo:
Servidores do TRE-GO, magistrados, juízes 
eleitorais, terceirizados e estagiários;
Sociedade em geral, incluindo eleitores, 
advogados, partidos políticos, candidatos e 
representantes da imprensa.

Mensagem chave:
Promover um ambiente de trabalho mais 
respeitoso e igualitário, livre de assédio e 

discriminação.



1. Campanha nas redes sociais do TRE-GO:
• Período: 19 a 23 de junho de 2023.
• Criação de posts diários abordando diferentes aspectos do 

assédio, discriminação e importância do respeito e igualdade.
• Utilização das hashtags 

#SemanaEnfrentamentoAssédioDiscriminação e 
#RespeitoIgualdadeTREGO para incentivar o engajamento dos 
servidores.

• Divulgação de materiais informativos sobre como identificar, 
prevenir e enfrentar o assédio e a discriminação no ambiente 
de trabalho.

2. Quiz aos servidores:
• Período: 19 a 23 de junho de 2023.
• Elaboração de um quiz interativo sobre assédio, discriminação e 

boas práticas no ambiente de trabalho.
• Envio do quiz aos servidores via e-mail e intranet
3. Palestras:
Palestra sobre Compliance - participação acordada com AGIOE, com 
planejamento em andamento.
• Data: 22 de junho de 2023.
• Transmissão ao vivo para todos os servidores, com possibilidade 

de envio de perguntas e interação.
• Gravação da palestra para acesso posterior.

Estrategia de Comunicação:



E-mails institucionais;
Página na Intranet;
Post nas redes sociais;
Notícias no portal e na intranet
Vídeo na intranet

Canais de comunicação:

• Realização de pesquisa de satisfação e feedback após as 
atividades, para medir a eficácia e identificar áreas de 

melhoria.
• Análise de engajamento nas redes sociais, como 

curtidas, compartilhamentos e comentários.
• Com a implementação deste plano de comunicação, 

visamos promover uma cultura de respeito e igualdade 
no Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, fortalecendo o 

compromisso institucional com a prevenção e 
enfrentamento ao assédio e discriminação.

Avaliação:



Roda de Conversa com 3 palestrantes, sendo uma psicóloga 
experiente na área; um Procurador Regional do Trabalho; e, um  
palestrante, indicado pelo SINJUFEGO, como representante dos 
servidores. Local: auditório sede.
• Data: 23 de junho de 2023.
• Realização de uma palestra com especialistas em assédio e 

discriminação.
• Temas abordados: definição e tipos de assédio e discriminação, 

consequências, prevenção, canais de denúncia e apoio 
disponíveis no Tribunal.

• Transmissão ao vivo para todos os servidores, com possibilidade 
de envio de perguntas e interação.

• Gravação da palestra para acesso posterior.
4. Comunicação interna:
• Envio de comunicados por e-mail, intranet ou outros meios de 

comunicação interna do Tribunal, informando sobre a Semana 
de Enfrentamento ao Assédio e Discriminação e suas atividades.

• Incentivo aos gestores e chefias para que apoiem e divulguem 
ativamente a semana entre suas equipes.

• Disponibilização de cartazes e banners digitais.
5. Follow-up pós-evento:
• Envio de mensagem de agradecimento aos servidores pela 

participação na Semana de Enfrentamento ao Assédio e 
Discriminação.

• Reforço da importância contínua da prevenção e enfrentamento 
do assédio e discriminação no ambiente de trabalho.

• Disponibilização de materiais informativos e canais de apoio 
para denúncias e suporte.

Estrategia de Comunicação:


