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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Assim que iniciei minha carreira na magistratura, enfrentei os desafios de comandar elei-
¢oes por onde quer tenha exercido a judicatura. Desafios que se intensificaram nas
zonas eleitorais de maior porte pelas quais passei, Andpolis e Goiania especialmente.
Desde entao, experimentei os vibrantes efeitos da dedicacao dos servidores da Justica
Eleitoral, tendo coadjuvado na ardua tarefa a cargo desta especializada em cada pleito,
sempre no primado de realizar uma disputa eleitoral escorreita, sem influéncia de frau-
des e abusos.

Tive o privilégio de participar da evolucdo do processo eleitoral, testemunhando a passagem

das urnas de lona e votos contados um a um as eleigées eletronicas, céleres, transparentes e incélumes
quanto a sua seguranca. Tal transformacao foi fruto do esforgo, visdo vanguardista e a paixao pelo traba-
Lho desta tdo especializada justica, adjetivos que continuam pulsantes, vividos mesmo em cada espaco da
instituicao.
Agora, alcado a condicao de presidente do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral de Goias, tenho a missao de
comandar um dos melhores tribunais eleitorais do pais, fato que me deixa muitissimo honrado, todavia,
consciente do desafio a ser superado ante o cendrio atual. Ladeado por uma equipe experiente de magis-
trados e servidores, nos langaremos na singular e relevantissima tarefa de realizar as disputadas eleigcdes
municipais de 2020 num ambiente de intranquilidade politica e social sem precedentes.

Enfrentaremos o furtivo fantasma da desinformacao (fake news), que teima em langar suas sombrias nu-
vens até mesmo sobre o préprio sistema eletronico de votacao. Tudo isso em meio a maior crise mundial
de saude publica, a pandemia da COVID-19.

E nesse adverso ambiente de incertezas gue apresento o Plano de Gestao 2020/2022, que congrega Pro-
gramas, Projetos e Acdes (46 ao todo) que se inserem nos Objetivos Estratégicos da Justica Elei-
toral goiana, os quais, por sua vez, mobilizardo os esforcos gerenciais da gestdo em torno do propdsito de
alcancarmos nossa Missao e Visao institucionais, declarados no Planejamento Estratégico de longo prazo,
o qual, ja antecipo, tera sua nova versao apresentada por nés no proximo exercicio (2021). Tais esforcos
estratégicos de curto e médio prazo serdo escalonados, distribuidos entres as diversas areas e rigorosa e
sistematicamente monitorados para fins de mensuracao da performance no cumprimento daquele
propdsito gerencial que ora elegemos como prioritario.

Assim, desafios para nossa gestdo nao faltam, disposicao e zelo também nao, razao pela qual conclamo
todos os construtores deste ato de esforco gerencial a bem agir em torno dos propdsitos aqui apalavrados
a serem buscados a todo custo, sempre com a parceria da Magistratura, Ministério Publico, Ordem
dos Advogados do Brasil e entidades representativas dos servidores.

Ciente dos compromissos assumidos, apresento a Corte e a sociedade em geral o Plano de Gestao para
o periodo 2020-2022, com nossos Programas, Projetos e Acoes, que acrescentarao valor publico a socie-
dade goiana, com vistas a garantir a legitimidade do processo eleitoral, que é nossa missao institucional.

Conto com a unido de todos para chegarmos La.

Desembargador Leandro Crispim
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O Plano de Gestao é um desdobramento do Planejamento Estratégico 2016-2021, desenvolvido com a
participacao colaborativa e integrada das unidades a partir das diretrizes de priorizagao definidas pelo
Presidente, Desembargador Leandro Crispim, alinhadas as estratégias do Judiciario e diretrizes da Justica
Eleitoral.

O planejamento estratégico institucional define o direcionamento estratégico do 6rgao através da missao,
visao, valores, objetivos estratégicos, indicadores e metas; o Plano de Gestao estabelece as iniciativas do
orgao para que o direcionamento estratégico seja alcancado através do cumprimento de suas metas, tendo
em vista um periodo especifico.

O Plano ora apresentado tem abrangéncia de dois anos, contempla o periodo de junho de 2020 a maio de
2022 e define as iniciativas em forma de programas, projetos e planos de agdes impulsionadoras na exe-
cucao da estratégia definida.

Analise do contexto

Para a formulacao das iniciativas da Gestao 2020-2022, foi avaliado o cenario atual vivenciado pela socie-
dade brasileira. Na politica, vivemos o acirramento da disputa politico-partidaria e polarizagao ideoldgica
com uma insistente disseminagao de noticias falsas. No contexto da saude, a convivéncia com a pandemia
do coronavirus (COVID-19) fez com que as instituicées se adequassem rapidamente para manter a dispo-
nibilidade dos servicos a sociedade.

O ambiente pandémico, num primeiro momento inimaginavel, reforca a necessidade de manutencéao de
politica atualizada da continuidade do negdcio, das atividades e do atendimento a populacédo alinhada a
gestdo de risco de ocorréncias.

Neste contexto, o TRE-GO apresenta a seguir o Plano de Gestao 2020-2022, trazendo nas iniciativas e
metas o propdsito de garantir a efetividade do exercicio da soberania popular por meio de servicos de qua-
lidade, prestados de forma célere e eficaz, aprimorados pelo compromisso de garantir a legitimidade do
processo eleitoral.
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ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO 2015 - 2020

A Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2015-2020, formulada pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ, com a contribuicdo de magistrados e servidores e instituida pela Resolucdo n. 198/2014, de 12 de julho
de 2014, definiu os macrodesafios para o processo estratégico de todo o Poder Judiciario. Para o segmento
Justica Eleitoral, foram estabelecidos os macrodesafios a seguir:

1. Efetividade na prestacao jurisdicional

2. Garantia dos direitos de cidadania

3. Combate a corrupcao e a improbidade administrativa
4, Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional
5. Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral
6. Melhoria da gestao de pessoas

7. Aperfeicoamento da gestao de custos

8. Instituicdo da governanca judiciaria

9. Melhoria da infraestrutura e governanca de TI

MAPA DA ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO 2015 - 2020
Resolugdo n. 198/2014, de 12 de julho de 2014

TENDENCIAS

v Jusfiga mals acessivel

¥ Incentivo as solugdes
alternativas de litigio

¥ Aumento da

quantidade de julgados

¥ Julgamento de
processos anfigos

* Melhoria do sistema
criminal

v Profissionalizacdo da
gestdo

+ Intensificagdo do uso
de tecnologia da
infermacdo

¥ Probidade e combate a
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¥ Desjudicializagdo

v Descongestionamente do Poder

Judicidric

¥ Probidade piblica
¥ Justica tempestiva

¥ Garanfia da legitimidade do

sistema eleitoral

¥ Maior racionalizagdo do sistema

judicial

¥ Melhoria do sistema de seguranga

piblica

v Valorizagdo profissional

¥ Melhorio da qualidade do gasto

plblice
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https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2017/05/resol_gp_198_2014_copiar.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2017/05/resol_gp_198_2014_copiar.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2017/05/resol_gp_198_2014_copiar.pdf
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O Poder Judiciario esta reformulando o Planejamento Estratégico Nacional para os préximos 6 anos. Diante
disso, o Conselho Nacional de Justica disponibilizou, no periodo de 23/09 a 06/10/2019, consulta publica sobre
as propostas de Macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026. E por meio
da Estratégia Nacional que serd possivel nortear a atuacao de todos os érgaos do Judiciario para atender a suas
demandas de forma mais eficiente. A seguinte proposta foi apresentada:

ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO
B ) (] tto ehths o ek o urartis cos s o e
MACRODESAFIOS
SOCIEDADE

GARANTIA DOS FORTALECIMENTO DA RELACAO INSTITUCONAL
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO JUDICIARIO COM A SOTUEDADE

PROCESSOS INTERNOS

MR S £ FROMITVRILE f ::slitggl':::: i?uﬂ?fn'}f r&n ADO E:?ET&&? %:s”gloﬂg:r:sums CONS OLIDACAO DO SISTEMA DE
NA PRESTAGAO JURISDICIONAL i | ‘s < PRECEDENTES OBRIGATORIOS
E A0S ILiCITOS ELEITORAIS { PARA 05 CONFLITOS
i x APERFEICOAMENTO DA GESTAD ADMINISTRATIVA
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE i
B =i R

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAMENTO DA APERFEI(DAMENTO DA GESTAO FORTALEOMENTO DA ESTRATEGIA NAGONAL
GESTAD DE PESSOAS ORCAMENTARIA E FINANCEIRA | DETICE DE PRDI‘EI;ﬂD DE DADOS

X Ponter ATRIBUTOS DE VALOR:

Judiciario Acessibilidade, agilidade, credibilidade, eficiéncia, ética, imparcdalidade, inovagio, integridade,
seguranca juridica, sustentabilidade, transparéncia e responsabilizacéo.

As Diretrizes Estratégicas da Justica Eleitoral para o quadriénio 2017-2020, formuladas pelo Tribunal Su-
perior Eleitoral e instituidas pela Resolugao TSE n? 23.543/2017, estabelecem os seguintes direcionamen-
tos:

1. Aprimorar a gestao do conhecimento e dos recursos humanos na Justica Eleitoral, por meio da divulga-
cdo de boas praticas com vistas a convergéncia de esforgos nas tarefas que lhe sdo comuns;

2. Assegurar a transparéncia, seguranca e probidade no processo eleitoral;

3. Melhorar a comunicacao e o compartilhamento de informacoes entre a Justica Eleitoral e a sociedade;


http://www.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2017/RES235432017.html
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4. Fortalecer a gestdo orcamentdria, de modo a garantir o alinhamento com o planejamento estratégico
dos drgaos;

5. Aprimorar o processo judicial objetivando sua celeridade;
6. Envidar esforcos para a permanente valorizacao e capacitacao do capital humano da Justica Eleitoral;

7. Aprimorar a governanca corporativa instituindo os mecanismos de lideranca, estratégia e controle ne-
cessarios;

8. Fomentar a inovacéao institucional com vistas a atender novas demandas da sociedade por meio da me-
Lhoria de processos e servicos;

9. Adotar medidas para o aperfeicoamento da gestdao documental na Justica Eleitoral;
10. Gerir a Identificacao Civil Nacional,;

11. Fortalecer as politicas socioambientais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2016 - 2021 TRE-GO

O TRE-GO realizou o alinhamento dos seus objetivos estratégicos a luz da Resolugdo n? 198/2014, do Conse-
Lho Nacional de Justica e dos direcionamentos do Tribunal Superior Eleitoral apresentados por meio do
Planejamento Estratégico 2015-2020, atualizado para o periodo 2018-2021 nos termos da Resolucéao - TSE
n? 23.567, de 17 de maio de 2018. Sao eles:

1. Garantir os direitos de cidadania

Refere-se ao desafio de garantir, no plano concreto, os direitos da cidadania, buscando fortalecer a
democracia, observando praticas sustentaveis, acessibilidade e uso de tecnologia limpa;

2. Fortalecer a governanca

Formulacao, implantacdo, monitoramento e avaliacdo de estratégias flexiveis e aderentes ao Tribunal
produzidas de forma colaborativa pelas unidades. Visa a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional
e aadocao das melhores praticas de comunicacdo da estratégia, de gestao de pessoas, de gestdo documental,
de gestao da informacao, de gestao de processos de trabalho e de gestao de projeto;

3. Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral

Esta relacionado aos objetivos e iniciativas que visem garantir a sociedade o aprimoramento continuo da
seguranca e da transparéncia dos pleitos eleitorais, com a utilizacio de tecnologias e com a melhoria de
processos de trabalho;

4. Combater a corrupcao e a improbidade administrativa

Esta relacionado ao conjunto de atos que visem a protecao da coisa publica, a lisura nos processos eleitorais,
a preservacao da probidade administrativa e a persecucao dos crimes eleitorais e contra a administracao
publica, entre outros. Para tanto, prioriza-se a tramitagdo dos processos judiciais que tratem dos reflexos
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eleitorais decorrentes do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além de
medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e da fiscalizacdo do gasto publico no ambito
da Justica Eleitoral;

5. Garantir a celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da razoavel duracao do
processo. Trata-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e 4gil, com seguranca juridica na tramitagao
dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos magistrados e servidores;

6. Aperfeicoar a gestao de pessoas

Visa potencializar o capital humano do TRE/GO por meio do aperfeigoamento de politicas, métodos e praticas
adotados na gestdo de comportamentos internos. Considera programas e acgoes relacionados a avaliacao e
ao desenvolvimento de competéncias gerenciais, técnicas e comportamentais dos servidores e magistrados;
a valorizacao dos servidores e colaboradores; a humanizacao nas relagdes de trabalho; ao desenvolvimento
de praticas de incentivo; a modernizacao das carreiras e a adequada distribuicao da forca de trabalho;

7. Aperfeigoar a governanca de tecnologia da informagéo

Visaorientar a utilizacdo dos instrumentos de tecnologia dainformacao para suprir as demandas estratégicas.
Busca garantir os meios que viabilizem a definicao, o planejamento, a priorizacao e aimplantagao de solugoes
tecnoldgicas que apoiem os processos essenciais da Justica Eleitoral, os controles efetivos dos processos
de seguranca e de riscos, assim como 0s servicos voltados para a sociedade, com utilizacao eficiente de
recursos;

8. Aperfeicoar a gestdo orcamentaria

Visa aperfeicoar os mecanismos de gestdo para alinhar as necessidades orgamentarias e ao aprimoramento
do processo eleitoral e da prestacao jurisdicional. Envolve estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio
de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais da Justica Eleitoral.
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MAPA ESTRATEGICO DO TRE-GO

0 modelo apresentado expressa, a esquerda, o estabelecimento dos requisitos de entrada (input), tendo
como elemento a sociedade e demais partes interessadas.

Ao meio sdo apresentadas as perspectivas do Balanced Scorecard (pessoas e recursos, processos internos e
sociedade) com seus respectivos objetivos estratégicos e o0s macroprocessos correspondentes.
Nessa fase, o0s processos sofrem alteragdo/transformagdo de cunho tecnoldgico, intelectual e de infra-
estrutura a partir das necessidades apontadas pela sociedade e demais partes interessadas na entrada (input).

Do lado direito, finalmente, sdo apresentadas as saidas/resultados (output) entregues a sociedade apds
concluido o processo de transformacao.

Missao
Garantir a legitimidade do eleitoral

Objetivos

EEfaren: Fortalecer a governanga

Resultados @

Sociedade @

Macroprocessos de Governanga Accountability
Objetivos | Garantir os direitos de Gestdo Institucional o EEEeEs
Estratégicos | cidadania Controle

titucionais

Estabelecimento de requisitos

Cliente-cidado (@)
‘

Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral
Objetivos Estratégicos Combater a corrupgao e a Improbidade administrativa
Garantir a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional

Macroprocessos Finalisticos
P itor

Aperfeicoar a gestao de pessoas

PERSPECTIVA DO BALANCED
SCORECARD (BSC)
Objetivos Estratégicos | APerfeicoar a governanga de Tecnologia da Informagao
Aperfeicoar a gestao orcamentaria Sociedade Processos Recursos
Internos

Macroprocessos de Apoio

1
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Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Ser modelo de exceléncia na gestdo do processo eleitoral, fortalecendo a

credibilidade da Justicga Eleitoral.

Garantir a efetividade do exercicio da soberania popular por meio de servigos de qualidade, prestados de forma

célere e eficaz, aprimorados pela melhoria e andlise de riscos do processo eleitoral.

Comprometimento

Atuar com dedicacdo, empenho e envolvimento em
suas atividades;

Etica

Agir com integridade, moralidade, coeréncia e
honestidade para a preservacdao dos interesses
institucionais e dos principios que regem a
Administracao Publica;

Transparéncia

Garantia do acesso as informacoes, acoes e decisoes
institucionais;

Inovacao e modernidade

Estimulo a criatividade e a busca de solugdes
diferenciadas;

Probidade

Agir de forma reta e honesta, ndo somente de acordo
com as normas, como também de acordo com a ética
dentro dos principios de moralidade;

12

Responsabilidade socioambiental

Atuar primando pelo ambientalmente correto, o
socialmente justo e o desenvolvimento econémico
equilibrado;

Integracao

Compartilhamento de experiéncias, conhecimentos
e colaboracao participativa na Justica Eleitoral que
conduzam a formacdo de equipes orientadas para
resultados comuns;

Acessibilidade

Garantir amplo acesso aos servicos da Justica
Eleitoral de Goias;

Celeridade

Atender as demandas em tempo razoavel;

Imparcialidade

Manter atitude neutra, reta e equitativa; agir de forma
imparcial.
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DIRETRIZES PRIORITARIAS DA GESTAO

v Implementar melhorias dos processos visando a celeridade das acbes e decisdes
administrativas e judiciais com efetividade;

v Fomentar a inovacao institucional com vistas a atender novas demandas da sociedade por
meio da melhoria de processos e servicos;

v Aperfeicoar a governanca institucional;

v Promover a colaboragao e integracao entre as pessoas

PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

A proposta de iniciativas apresentada é resultado da participacao das areas que integram o corpo orgéanico do
TRE-GO na formulacgao e aprovacao de programas, projetos e agcdes a serem executados no periodo de 2020-
2022, tendo como orientacao as diretrizes de priorizacao da gestao, definidas pelo Desembargador Leandro
Crispim, alinhadas as diretivas superiores do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal Superior Eleitoral.

O rol das iniciativas aprovadas representa, no contexto estratégico, o esforco dirigido para elevar o nivel de
entrega de valor a sociedade, conduzindo a atuacao das unidades com vistas ao alcance dos objetivos estraté-
gicos elencados no Planejamento Estratégico 2016-2021 e orienta a conducéo das atividades ordinarias que
contribuem para elevar a capacidade de execucgao das unidades operacionais.

As iniciativas foram detalhadas pelas unidades por meio da elaboracdo de cronogramas detalhados de exe-
cucao, com definigdo de prazos de inicio e conclusao, percentual a serem alcangados por etapa do programa/
projeto/acao e respectivos responsaveis pela execucao.

Para melhor entendimento, conceituamos “programa” como conjunto de projetos coordenados entre si de for-
ma articulada e dindmica e que visam objetivos comuns e “projeto” como um esforco temporario empreendido
para criar um novo produto, servico ou resultado exclusivo. Ja “plano de acdo” se refere a atividade(s) neces-
saria(s) para o atingimento de um ou mais objetivos pretendidos.

0 acompanhamento do Plano de Gestdo 2020-2022 (PG) sera realizado por meio do painel de acompanhamen-
to de programas, projetos e acdes do Laboratério de Inovagdes publicado na intranet da instituicdo. As medi-
cOes serdo realizadas com base nos cronogramas detalhados que, por sua vez, alimentarao as planilhas com as
informacotes do andamento das iniciativas acompanhadas de avaliacdo das etapas executadas e de relato das
medidas adotadas para sanar eventuais desvios do planejado.
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Iniciativa

Finalidade

Plano de Gestao 2020-2022

Meta

Unidade

Conclusao
gestora

PROJETO: Descomplicando o
Processo Eleitoral

Consiste em uma série de
videos de curta duragao
disponibilizados na plataforma
EAD da EJE-GO explicando
de forma simples e direta o
processo eleitoral, visando
ampliar os conhecimentos do
eleitor acerca do processo
eleitoral de forma simplificada
e efetiva.

5000 cidadaos atendidos
(estimativa)

EJE 19/12/2021

PROJETO: Pesquisa de mani-
festacdo social

Coleta de dados junto ao cida-
dao-usuario, coleta ampla junto
a toda Justica Eleitoral de Goias
em busca de dados e informa-
¢Oes que servirdo de evidéncias
baseada em fatos para a toma-
da de decisdo da Alta Adminis-
tracgao.

Coletar e analisar 12.000
respostas até novembro de
2021.

AQUAL 30/11/2021

PROJETO: Cartorio Eleitoral
Online

Possibilitar o atendimento on-
line com o apoio dos cartérios
que possuem vapt-vupts e
cartérios certificados (Jatai e
Alexania), criando uma siste-
matica sdlida e moderna para
atendimento aos cidadaos-u-
suarios dos produtos/servigos
do TRE-GO. Além disso, a fer-
ramenta de servigos on-line,
com o objetivo de melhor aten-
der nossos usudarios-cidaddos
fornecendo informagdes sobre
servigos solicitados diretamen-
te ao cartorio e possibilitando a
consulta de pedidos online.

Implementar atendimento
online em 10 ou mais ativi-
dades essenciais dos carto-
rios eleitorais.

AQUAL 30/11/2021

PROJETO: Campanha do pri-
meiro voto

Produzir e divulgar campanha
de esclarecimentos ao eleitor
de primeiro voto.

Atingir 10% do eleitorado de
primeiro voto, com base nas
informagdes do cadastro
eleitoral.

ASICS 13/11/2020

PROJETO: Laboratdrio de
Inovacgéao

Fomentar a inovacgao institucio-
nal com vistas a atender novas
demandas da sociedade por
meio da melhoria de processos
e Servicgos.

Publicar a institucionali-
zagdo dos Painéis de In-
teligéncia do Negdcio até
agosto de 2020; Implantar
4 inovagdes nos processos
de atendimento aos usua-
rios da Justica Eleitoral até
dezembro de 2021

AAGGE /

AQUAL 18/12/2021
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Plano de Gestao 2020-2022

Iniciativa

Finalidade

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

PROJETO: Plano de
Continuidade do Negdcio
(PCN)

Elaborar Plano de Continuidade do
Negécio (PCN) por meio da reunio
de membros das diversas unidades
com objetivo de tracar estratégias
e planos de agdo que garantam o
funcionamento e a disponibilidade
dos servigos essenciais do TRE/GO
durante periodos de mudancas.

Aprovar o PCN até

dezembro de 2020

AAGGE

26/02/2021

PLANO DE AGAO: Elaborar
nova Cadeia de Valor do TRE-
GO

Identificacdo dos processos de
trabalhos em cada macroprocesso
finalistico e de apoio; publicacao
da Cadeia de Valor atualizada nos
meios de comunicagao institucio-
nais; elaboragéo da cartilha “Falan-
do da cadeia de valor do TRE-GO".

Implantacdo da Cadeia
de valor aprovada pelo
Conselho de Governanga
Corporativa para vigorar a
partir de 2021;

Divulgagdo da Cartilha
“Falando da cadeia de valor
do TRE-GO".

AAGGE

Fevereiro /
2021

PLANO DE ACAO:
Planejamento Estratégico
Institucional 2022-2027

Elaborar o Planejamento
Estratégico Institucional 2022-
2027 seguindo as diretrizes
estratégicas do Poder Judiciario e
da Justica Eleitoral.

Publicagao do Planejamento
Estratégico  Institucional
até 30 de novembro 2021.

AAGGE

30/11/2021

9

PROGRAMA: Informatizacio
e automacao de processos de
Gestdo de Pessoas

Implantacdo do Sistema (Mddulo)
Férias do Portal do TSE visando a
automacao do processo de mar-
cacdo e remarcacdo de férias no
TRE-GO.

Disponibilizar o sistema em
produgdo até junho de 2020

COPS

30/06/2020

Adotar o Sistema (mddulo) Pasta
Funcional do Portal do TSE. Visa
permitir acesso online dos servido-
res ao seu proprio dossié funcional,
sem necessidade de solicitacdo a
unidade responsavel.

Disponibilizar o sistema em
produgdo até novembro de
2020

COPS

30/11/2020

Adotar o Sistema (mddulo) Reem-
bolso Farmacéutico do Portal do
TSE. Visa automatizar o processo
de insergao e deferimento do re-
embolso farmacéutico no Tribunal.

Disponibilizar o sistema
em producdo até agosto de
2020

COPS

30/11/2020

Adotar o Sistema (mddulo) Adicio-
nal de Qualificagdo do Portal do
TSE. Visa automatizar o processo
de requerimento e deferimento de
adicional de qualificagdo no Tribu-
nal.

Disponibilizar o sistema em
producdo até outubro de
2020

CEDE

30/11/2020

Disponibilizar o contracheque dos
servidores detalhado por linha de
rubrica no Portal da Transparéncia.
Visa melhorar o padrao de trans-
paréncia das informacdes sobre
remuneracao dos servidores e ma-
gistrados.

Publicar todos os contra-
cheques até agosto de 2020

CATP

31/08/2020
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Plano de Gestdo 2020-2022

Iniciativa

Finalidade

Meta

PROGRAMA: Informatizagao
e automacao de processos de
Gestao de Pessoas

Automacdo do calculo de horas-
-extras a partir de integracao das
informacdes dos sistemas GSE e
Frequéncia Nacional. Visa conferir
celeridade e maior seguranga ao
processo de céalculo de servigo ex-
traordinario.

Implantar automagdo no
calculo de horas extras até
setembro de 2020

Desenvolvimento do Sistema de
Gerenciamento de Licengas Médi-
cas - Automacado do processo de
cadastramento e homologacao de
licengas-médicas no Tribunal.

Iniciar o uso do Sistema de
Gerenciamento de Licengas
Médicas até fevereiro de
2021

Finalizagdo do Sistema SEJUP-
-WEB - Visa a automacéao do cadas-
tro de magistrados e promotores.

Implantar o SEJUP-WERB fi-
nalizado até marco de 2021.

Desenvolver Sistema de Controle
de Substituicdes. Visa automatizar
o processo de indicacdo e deferi-
mento de substituicdes de cargos
de diregao, chefia e assessoramen-
to no Tribunal.

Implantar o Sistema de
controle de substituicoes
até junho de 2021.

Desenvolvimento de Sistema de
Avaliagdo de Desempenho de ser-
vidores - Automatizar o processo
de avaliacdo, consolidacdo de da-
dos e geragdo de relatdrios de de-
sempenho de servidores.

Implantar o Sistema de
avaliagdo de desempenho
de servidores até agosto de
2021.

Finalizagdo do Sistema GESCOMP
(Gestdao por Competéncias). Per-
mite o gerenciamento das compe-
téncias necessdrias ao desenvol-
vimento dos produtos entregues
pelas unidades administrativas,
mapeamento das competéncias
existentes e “gap” de competén-
cias, que visa orientar as necessi-
dades de capacitacdo das pessoas.

Disponibilizar versao finali-
zada do Sistema de Gestao
por Competéncias em pro-
ducao até outubro de 2020.

PROJETO: Implementar o Re-
gimento Interno da Vice-Presi-
déncia e Corregedoria Regional
Eleitoral

10

Normatizar a atividade correicional
e modernizar a estrutura organica
da unidade.

Publicar o Regimento In-
terno da Vice-Presidéncia e
Corregedoria até novembro
de 2020

PROJETO: Desenvolver o mo-
nitor de eficiéncia das zonais
eleitorais (BI)

11

Desenvolver o monitor de eficiéncia
das zonas eleitorais — Business In-
telligence. Monitorar informacgdes
gerenciais que contribuem para o
aperfeicoamento da atividade nas
zonas eleitorais.

Implantar o painel de mo-
nitoramento das atividades
nas zonas eleitorais até
abril de 2021.

Unidade ~

Conclusao

gestora
CATP 30/09/2020
CEDE 30/06/2021
COPS 31/03/2021
COPS 31/08/2021
CEDE 31/03/2022
CEDE 30/10/2020

ASVPC/
VPVRE 16/11/2020

ASGES /
VPCRE 15/04/2021

10 programa também executa acdes que contribuem com o Objetivo Estratégico 6 - Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas
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Plano de Gestao 2020-2022

Iniciativa Finalidade Meta Unidade Conclusao
gestora
+ Publicar o Plano de Gestao
. Executar o plano de gestao de ris- de riscos das contratagdes
PLANO DE ACAO: Elaborar o cos para os processos de contrata- até setembro de 2020. SAO/
12 Plano de Gestao de Riscos das ¢oes. + Publicar a cartilha “Falan- AAGGE 31/10/2020
Contratacoes Elaborar a cartilha de Gestdo de do de Gestdo de Riscos nas
riscos para as contratagdes. Contratacdes” até outubro
de 2020.
PROJETO: Implantagcdo do .
maddulo de gestdo de riscos no Consolidar a implantagao da politi- Cadastrar os riscos do pro-
13 . ~ . ~ X . cesso eleitoral até outubro  AAGGE 30/09/2020
sistema de gestdo coorporativa ca de gestao de riscos do tribunal. de 2020
(SE SUITE) '
PROJETO: Férum de direito . .
eleitoral — webinar: democra- Promover a atualizagdo e a quali- 1000 pessoas atendidas
14 o ficagcdo dos agentes envolvidos no pessoas EJE 25/9/2020
cia, processo eleitoral e pan- . (estimativa)
) processo eleitoral.
demia
PROJETO: Planejamento Es- Definir a missao, visdo e estratégia Ap“,’""?r ° Planejam?nto Es-
15 tratégico da EJE-GO da EJE para o periodo 2020-2022. Er:tze(?zl%o da EJE ate agosto EJE 31/08/2020
Realizacdo da I e II Semana da
Qualidade no TRE-GO com o obje-
tivo de trazer uma conscientizacao
. sobre a importéancia da Qualidade
16 PLANO DE ACAO: Semana da dentro do drgao, abordar'1do temas Re’allzar 1 evento por ano, AQUAL 30/11/2021
Qualidade atuais trazendo o conceito de que até 2021
colaboradores, organizadores e
fornecedores podem interagir com
o0 propdsito de alcangar um resul-
tado positivo.
Desenvolver em parceria com a
17 PROJETO: Uma nova intranet AAGGE. e a STI um novo layout Implanltar a nova INTRA- ASICS 30/05/2021
para a intranet para que se tenha NET até maio de 2021.
uma interface mais amigavel
Transferéncia do Centro de
Memoria da Justica Eleito-
ral para a SEBARQ; Catalo-
Reunir e divulgar dados importan- gacgao do acervo histdrico da
18 PROJETO: Memoria tes da histéria da Justica Eleitoral Justica Eleitoral em Goias e CGI 30/04/2022

para melhor atender os cidadaos.

implantagdo da comemora-
¢do do Dia da Memdria da
Justica Eleitoral em Goias.
Conclusao: abril de 2022.
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Iniciativa

Finalidade

Plano de Gestdo 2020-2022

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

19

PROGRAMA: Expanséao do es-
copo do Sistema de Gestao da

Qualidade

PROJETO: Mapear e certificar o
processo de inspecdo cartoraria
com padronizagdo de praticas e
definicdo de riscos, objetivando o
melhor nivel de qualidade das ati-
vidades.

Concluir o mapeamento do
processo de inspecao carto-
raria em tempo habil a sub-
meté-lo a certificagcdo por
auditoria externa em 2021.

AQUAL/

COAD

PLANO DE AGAO: Certificar o Pro-
cesso de Cadastro Eleitoral com
padronizagdo de praticas e defini-
¢ao de riscos, objetivando o melhor
nivel de qualidade.

Obter a certificagdo do pro-
cesso de cadastro eleitoral
por auditoria externa em
2020.

AQUAL/

COAD

PROJETO: Mapear e certificar pro-
cessos da Corregedoria: Mapear os
principais processos de trabalho da
Coordenadoria Administrativa da
Corregedoria Regional, com padro-
nizacdo de praticas e definigdo de
riscos, objetivando o melhor nivel
de qualidade.

Mapear 5 processos admi-
nistrativos da Corregedoria
Regional Eleitoral até feve-
reiro de 2021.

AQUAL/

COAD

PROJETO: Expandir o escopo
certificado do processo de traba-
Llho “recebimento e publicacao de
Acordaos” para todas as classes
processuais, exceto Processo Ad-
ministrativo. Atualmente, integram
esse escopo apenas Acgdo Cautelar,
Habeas Corpus, Mandado de Segu-
ranca, Prestacdo de Contas e Re-
curso Eleitoral.

Expandir o escopo do pro-
cesso de trabalho recebi-
mento e publicagéo de acor-
daos até julho de 2020.

AQUAL/

CPRO

30/04/2022

PROJETO: Certificacdo da Secao
de Capacitagdo com o Selo da Qua-
lidade

Certificar os processos da
Secdo de capacitacdo até
junho de 2021.

CEDE

Iniciativa

Finalidade

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

20

PROJETO: Implantar a Gestao

do Conhecimento - VPCRE

Visa a melhoria da comunicagao
institucional e o compartilhamento
de informacgdes entre o TRE/GO e a
sociedade.

Implantar a gestdo ele-
tronica do conhecimento
até outubro de 2020.

COAD/
VPCRE

15/10/2020

21

PLANO DE ACAO: Dia D da

Urna Eletronica

Divulgar a transparéncia e segu-
ranca da votacao

Realizar até outubro de
2021 o evento dia D da
Urna Eletronica em local
com grande circulagao de
pessoas.

ASICS

15/11/2020

22

PLANO DE ACAO: Plano Inte-

grado de Eleigdes

Definir e executar as agdes prepa-
ratdrias de realizacdo das eleigdes
municipais 2020;

Definir e executar as agdes prepa-
ratdrias das eleicdes gerais 2022.

Atingir 72% de processos
realizados dentro dos pra-
zos estabelecidos.

AAGGE

18/12/2020
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Plano de Gestao 2020-2022

Iniciativa

Finalidade

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

23

PROJETO: Participacdo da
mulher na politica

Promover palestras com a parti-
cipacdo de mulheres que se des-
tacam na sociedade goiana para a
promocao de debate sobre o papel
da mulher na politica;

Realizar 1 palestra por se-
mestre até maio de 2022.

ASICS

10/11/2020

24

PROJETO: Seminario Estraté-
gia com Qualidade

Instituir no TRE-GO evento no for-
mato de seminario, cujo objetivo
é apresentar cases de sucesso na
execugcdo das estratégias, novos
modelos de desenvolvimento ageis,
melhores praticas de governancga
alinhados a NBR ISO 9001:2015.
Realizar a primeira reunido de ana-
lise da estratégia do exercicio du-
rante o evento.

Realizar duas edigbes do
evento até abril de 2022;
Atingir 90% dos servido-
res investidos em funcgao;
Apresentar relatdrio de
resultado da andlise da es-
tratégia 10 dias apos sua
realizagao.

AAGGE /
AQUAL

30/04/2022

Nao foram apresentadas propostas para esse objetivo. No entanto, entende-se que as iniciativas inseridas nos
objetivos estrategicos de fortalecer a governanca institucional e garantir a celeridade e produtividade na pres-
tacao jurisdicional vao ao encontro da estratégia de combater a corrupcao e a improbidade administrativa.

L L ni ~
Iniciativa Finalidade Meta Unidade Conclusao
gestora
+ Diminuir o estoque dos processos
gue tramitam em 12 e 22 graus de
jurisdigéo,_priorizg;dodas classes Meta 1: julgar mais
p;oc‘:efsugls Ic\:/lon5| T\lra as parada processos nao-criminais
ggrlga(;) as e’;as_ lacmnals ed © e criminais do que o0s
grolgsssi;?jr:?lzsg é: 3:1"&%””:;0055 distribuidos no ano corrente.
i ~ * Meta 2: julgar processos
PIiOJET(;. Redugéo g (ioo * Criagdo de um grupo de trabalho mais antigos. Julgar até
es 0qu§. 0s _pEOC;SSOSt € 1° formado por servidores da capi- 31/12/2020, 90% dos
gra_uf Imm?'?ao O SeUTeMPO 4 ¢ do interior gue auxiliardo nos processos nao criminais e
€ Jutgamento: processos que tramitam nas zonas criminais distribuidos até
eleitorais.
- Desenvolvimento de meca- . ' ;143:/20253. vorizar o GGM/
25 nismos para a medigio do | AProvacao de minutas de Reso- ot do‘; e csos  AAGGE/  30/04/2022
tempo médio de tramitacdo dos lugdo que prevejam a comunica- JU' P ASGES

processos;

Desenvolvimento de acdes
para aperfeigoar o levanta-
mento de dados estatisticos
processuais

¢ao de atos processuais por meio
de WhatsApp e realizacdo de vi-
deoconferéncias para audiéncias,
no intuito de dar maior agilidade
na instrugdo processual e, conse-
guentemente, diminuindo o tempo
de tramitagao processual.

- Identificacdo dos processos ele-
tronicos que tramitam em segunda
instancia, de modo que seja pos-
sivel depreender em qual meta do
CNJ estd inserido.

relativos a crimes contra
a administragdo publica, a
improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais,
julgar até 31/12/2020, 90%
dos processos referentes as
eleicoes 2018, distribuidos
até 31/12/2019, que
possam importar na perda
de mandato eletivo.
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Plano de Gestao 2020-2022

Iniciativa

Finalidade

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

PLANO DE ACAO: Curso para
eleicdes 2020

Viabilizar a capacitacao e a atuali-
zagao dos magistrados, membros
do Ministério Publico, servidores
da Justica Eleitoral, cumprindo
integralmente o plano de capacita-
¢do juridica interna.

Aborda as matérias:

+ Direito Processual Eleitoral

- Préaticas Cartorarias

+ Direito Processual Penal Eleitoral
- Arrecadacgio e Gastos Ilicitos de
Campanha

+ Abuso de Poder

- Direito Processual Civil

+ Direito Processual Penal

+ Direito Eleitoral.

250 Magistrados/
Servidores capacitados

EJE

25/10/2020

27

PROJETO: Migrar o acervo
processual fisico em tramita-
¢do no 12 e 22 graus para meio
eletronico de tramitagdo - PJde

Migrar o acervo processual fisico
de primeiro e segundo graus para
meio eletrénico de tramitacdo -
PJe. Cadastramento dos proces-
sos fisicos pendentes nas zonas
eleitorais e no Tribunal para meio
eletronico, a partir do SADP para
o PdJe.

Digitalizar e cadastrar 100%
do acervo de processos judi-
ciais fisicos em tramitacdo
no primeiro e segundo graus
no Sistema Processo Judi-
cial Eletronico — PJe até o
final de setembro de 2021

ASGES
(VPCRE) /
CRPE
(SJD)

30/09/2021

28

PROJETO: Implantar o Pro-
cesso Judicial Eletrénico Cor-
regedorias — PJeCor

Registro, controle e tramitagao de
procedimentos de competéncia ex-
clusiva da Corregedoria Regional
Eleitoral.

Implantar o Processo Judi-
cial Eletronico Corregedo-
rias — PjeCor até novembro
de 2020.

ASGES /
VPCRE

31/11/2020

Iniciativa

Finalidade

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

29

PROJETO: Prevengao e
combate ao assédio moral

Proposicdo de Politica de Preven-
cdo e Combate ao Assédio Moral e
Cartilha de Prevencdo. O objetivo
da iniciativa é promover um am-
biente de trabalho saudavel e coibir
condutas que configurem assédio
moral.

Aprovagdo de politica de
prevengdo e combate ao
assédio moral até julho de
2020.

CEDE

31/07/2020

30

PROJETO: Corrida pela Demo-
cracia

Realizar a corrida de rua pela de-
mocracia - 2021, visando promover
a saude dos servidores e colabora-
dores, realizar a integragdo com a
sociedade e permitir a divulgagao
institucional da organizagao.

Atingir 5000 pessoas, entre
servidores, colaboradores e
sociedade.

AQUAL

01/12/2021

20
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s s ni ~
Iniciativa Finalidade Meta Unidade Conclusao
gestora
Aperfeigoar a infraestrutu-
. . . ra das aplicagbes para no-
. . Melhoria da infraestrutura utiliza- . L
31 PROJETO: Melhc_>r|as~ na infra- da nos sistemas de informacgao de- vos projetos ,ate JUlhO/zl' ©  CESco 30/11/ 2021
estrutura das aplicagoes . qguando possivel, em aplica-
senvolvidos no TRE-GO. ~ ; .
coes existentes ate novem-
bro de 2021.
Implantar a tecnologia de
acesso unificada aos siste-
PROJETO: Otimizagdo dos Unificar a sistematica de acesso mas para novas aplicagoes
32 controles de acesso aos siste- aos sistemas de informagdo desen- até julho de 2021, e, quan- CESCO 30/11/2021
mas volvidos no TRE-GO. do possivel, em aplicagdes
existentes até novembro de
2021.
Substituir o Sistema Processo Ad-
ministrativo Digital — PAD pelo Sis-
PROJETO: Implantagdo do tema Eletrénico de Informacgdo — Imolantar o SET até setem-
33 Sistema Eletronico de Infor- SEI para a produgdo, tramitagdo e P CGI 30/09/2020
- . ~ bro de 2020.
magcao - SEI melhoria da gestdo de documentos
e processos administrativos eletro-
nicos
Implantar o Sistema de Sangoes
desenvolvido pelo TRE-SE para
PROJETO: Implantar o Siste- czr:tg:tlz Cg?tse esringt?lfsstiti?ll;oa:g: Implantar o Sistema de
34 ma de Sangdes para cumpri- por. . &40 Sancgbes até dezembro de CPRO 19/12/2021
registros fisicos e em planilhas
mento de sentencgas . . . 2021
eletronicas, o que proporcionara
maior seguranga, agilidade e efici-
éncia.
Unificar as solucdes e os recursos
relacionados a copia e restauragao
PROJETO: Implantacdo de de dados, com aumento do volume Iniciar as rotinas de backup
35 nova solugdo de Cdpias de Se- de dados armazenados na solugdo na nova solugdo até junho CINF 30/06/2020
gurancga e diminuicdo do tempo dos proce- de 2020.
dimentos operacionais de cdpia e
restauragao de dados.
Implantar infraestrutura de Data- Atualizagdo da estrutura
center que implemente redundan- redundante de servigos até CINF 30/06/2020
cia de servigos de TI. junho/20
36 PROJETO: Estrutura redun-
dante de servigos de TI
Assegurar a pre'sta(;ao dos servi- Implementar 100% dos
cos de TI através da melhoria da . . .
. equipamentos previstos até CINF 30/08/2021
infraestrutura dos Datacenters do
agosto de 2021.

TRE-GO.
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Iniciativa Finalidade Meta Unidade Conclusao
gestora
Substituir computadores, impres- Disponibilizar 0s  equipa-
soras, switches e nobreaks com o merF:tos de microinforntiétri)ca
objetivo de melhorar a infraestru- 0 .
. : tura de microinformatica dos Car- P2r@ 100% das Zonas Eleito- - CINF
PROJETO: Melhoria da infra- térios Eleitorai Eleics rais até a primeira semana
estrutura de microinformatica ?:.r'?ds d ©! ora;s para as tieigoes e 4o agosto de 2020.
37 dos Cartérios Eleitorais e aty- 2tV!0ades cartorarias. 30/07/2021
alizacdo do parque computa- . ] ]
cional. Atu_allzar ,allnfraestrutura de mi- Adquirir equipamentos de
croinformatica para aumentar a microinformética e distri-
disponibilidade destes recursos builos para as unidades do CINF
para os usudrios de TI e diminuir a para ;
. TRE-GO até julho de 2021.
necessidade de suporte.
Melhorar a performance da rede de zg]nstanri]::aar ézo:jlzsd;;nokss edni
38 PROJETO: Ampliagdo de velo- dados que permite acesso aos sis- 100% dasGZonas Eleitor'ais o CINF 30/09/2020
cidade do Backbone Internet temas da JE-GO por parte dos usu- Sedeodo TRE-GO até setem-
arios de TI com reducéo de custos.
bro de 2020
Aperfeigoar os processos de aber- Disponibilizar ferramenta de
PROJETO: Implantagcdo de tura, acompanhamento e fecha- gestdo de chamados para
39 ferramenta de gestdo de servi- mento de chamados de suporte de acesso de 100% dos usua- CINF 30/06/2021
gosde TI TI por parte dos usudrios e técni- rios internos do TRE-GO até
cosdaTI. setembro de 2021
PROJETO: Implantagéo da Lei - .
Geral de Protegdo de Dados no Implantar os requisitos visando Implementar acdes até
40 . . atender a LGPD no ambito da tec- ; AGSTI 31/05/2021
ambito da tecnologia da infor- . . = maio de 2021.
magdo nologia da informacao.
PROJETO: Plano de continui- Elaborar normativo visando a re-
41 dade de se.rvi o5 essenciais de gulamentagdo dos procedimentos Implementar agdes até se- AGSTI
TIC ¢ necessarios a continuidade dos tembro de 2020. 26/02/2021
) servigos essenciais de TIC.
Estabelecer o plano estratégico de Publicar o PETIC 2022-
PROJETO: Elaboracdo do Pla- tecnologia da informacdo para o 2027 até o més subse-
42 nejamento Estratégico de TI sexénio 2022-2027 em consonan- quente a publicagdo do  AGSTI 18/12/2021
2022-2027 cia com as diretrizes institucionais Planejamento Estratégico
estabelecidas para o periodo. Institucional.
- Etapa 1. IV!lgrar 0s (_:o.mput-adores + Migrar os computadores
desktop da area administrativa dos da 4rea administrativa dos
Cartdrios Eleitorais para o dominio Cartérios  Eleitorais  até
JUS, com sistemas operacionais agosto/20
PROJETO: JUS - Eleigoes atualizados e preparados para os 9 '
43 2020 e Atualizagdo de Plata- processos e sistemas ligados a CINF 30/06/2021

forma

Eleicao 2020.

- Etapa 2: Atualizar da plataforma
Microsoft de sistemas operacio-
nais de computadores servidores e
desktops.

Atualizar a plataforma
Microsoft de sistemas ope-
racionais de computadores
servidores e desktops até
junho/21
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Iniciativa

Finalidade

Meta

Unidade
gestora

Conclusao

44

PROJETO:
Seminario de
Orgcamento do
TRE-GO

O projeto almeja que os gestores
e demais participantes desem-
penhem seus papéis com mais
seguranga e comprometimento,
assegurando a melhoria no plane-
jamento da gestdo orcamentaria e
de contratagdes. Além de conhecer
a realidade de outros 6rgaos, ad-
quirir novos conhecimentos e aper-
feicoar os ja existentes, também
difundir a ideia de bem planejar o
orgcamento.

Alcancar 70% do publico alvo, secretarios/
coordenadores/assessores/chefes de
secdo; e 20% dos demais servidores do
Tribunal, por meio presencial e/ou EAD.

AGSAO /
COFI

28/02/2022

45

PROGRAMA:

Aperfeicoamento

do Processo
Contratacgoes
TRE-GO

de
do

Atualizagdo da norma interna,
incluindo o PAC (Plano Anual de
Contratacbes), a obrigatoriedade
dos Estudos Técnicos Preliminares
no planejamento das contratagoes
como ferramentas de gestdo e
melhoria, tornando o processo
mais agil e eficiente, adogdo de
posturainstitucional coletivamente
responsavel com incentivo a boas
praticas que respeitem o meio
ambiente, a cultura e a economia
locais, contribuindo assim para
melhorar a qualidade de vida das
pessoas e gerando economia de
recursos para o TRE-GO.

- Elevar o Indice de Governancga e Gestao
de Contratagbes (iGovContrat) para no
minimo 70%;

- Projeto - Reformulagdo das Portarias
861/2011 e 423/2013, até dezembro de
2021;

- Executar 80% das contratagdes dentro do
prazo estabelecido pelo novo normativo;

- Projeto - Implementacdo da gestado
e fiscalizagdo dos contratos firmados
através da ferramenta ContratosGov, até
novembro de 2020.

- Projeto - Instituir o Plano de Logistica
Sustentavel como principal referencial na
conducgao das contratacdes realizadas pelo
Tribunal, 50% das contratagGes até abril
de 2022;

- Projeto - Padronizacao dos instrumentos
convocatdérios e contratuais, conclusdo até
dezembro de 2020;

- Plano de Acao - Obtencdo de software
para controle e liberacdo de recursos das
contas vinculadas de contratos que envol-
vem a execucgao de atividades que exigem
o0 emprego de trabalhadores em regime de
dedicacdo exclusiva, implantagdo até ju-
Lho de 2021;

- Plano de Acao - Descentralizagdo da
Gestao do Contrato que envolve a prestacao
de servicos de apoio administrativo para
a realizacdo das Eleigdes — Meta 80% de
descentralizacio, conclusdo até dezembro
de 2021;

- Plano de Acdo - Automatizacdo do
registro de frequéncia dos trabalhadores
terceirizados, nos contratos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, implantacéo até
junho de 2021.

AGSAO /
CBAQ

30/06/2021
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Iniciativa

Finalidade

Plano de Gestao 2020-2022

Meta Unidade Conclusao
gestora

46

PROGRAMA:

Programa
de Logistica
Sustentavel

- Implantar por meio de normatiza-
¢ao padrdes de compra, consumo
e gestdo documental em conjunto
com as areas responsaveis;

- Almoxarifado Eficiente - o projeto
tem como objetivo reduzir os itens
de consumo do Almoxarifado para
racionalizar os espacgos, reduzir o
desperdicio, economizar recursos
financeiros e ambiental;

- Doacao dos livros em desuso e
deteriorados;

- Eleigdes limpas, campanha para
conscientizagao da necessidade de
nao jogar material de propaganda
eleitoral de candidato nas ruas da
cidade.

- Obter parecer favoravel a cer-
tificacdo por equipe de audito-
ria interna baseada na NBR ISO
14001:2018, em 2021.

- Otimizar em 20% o espago de armazena-

mento do almoxarifado;

+ Implantar padroes de compra, consumo  AAGGE 30/04/2022
e gestdo documental;

- Elevar o percentual do IDS para 67%.
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Avizinham-se as eleicoes municipais 2020 impondo-nos desafios a enfrentar, tendo em vista que somos parte da
instituicdo que conduz a missao de garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Em meados de marco de 2020, em observacao as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude - OMS, o
TRE-GO adotou medidas temporarias de prevengao ao contagio pelo novo coronavirus: suspendeu o atendimen-
to presencial prestado pelas zonas eleitorais ao publico em geral; suspendeu os eventos internos e externos da
Justica Eleitoral em Goias e as sessoes de julgamento do Tribunal. Passamos a cumprir nossa jornada de traba-
lho em teletrabalho a partir de nossas casas, fazendo com que acdes céleres fossem desenvolvidas no sentido
de preservar a prestacao de servigos a populagao.

E neste contexto gue podemos afirmar, sem prejuizo da realidade dos fatos, que o Tribunal Regional Eleitoral de
Goias vem aperfeicoando sua atuacdo. Isso se deve as acgdes de planejamento e inovacao, capacitagdo do corpo
de servidores e a atuagao do Sistema de Gestdo da Qualidade. Destaca-se, também, o modelo de orgamento
participativo e o alinhamento dos processos de gestdo ancorados por uma equipe com profunda capacidade
técnica e competéncia.

Diante disso, este Plano de Gestdo tem como propdsito dar continuidade a marcha para o aperfeicoamento da
estratégia, tracando o caminho para que programas, projetos e agdes transcorram de forma harmonica e cons-
tante na busca dos resultados esperados.
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