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Metas e indicadores — exercicio 2021

Indicador

IE 1 - indice de garantia dos direitos da cidadania

IA 1.1 - indice de participagdo nos projetos de
cidadania

IA 1.2 - Tempo médio de resposta a contatos
idos a Ouvidoria

IA 1.3 - indice de desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel

IE 2 - indice de fortalecimento da governanga

IA 2.1 - indice geral de governanga do TRE-GO
(IGG)

IA 2.2 - indice de adequagio ao planejamento das
contratacoes e aquisicoes

IA 2.3 - indice de iniciativas estratégicas
implementadas

IA 2.4 - indice de transparéncia da Justica
Ei I (CN.

Perspectiva Processos Internos

Obj Estrategico

Polaridade

Pra que Meta

Garantir os direitos de Cidadania

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o esiégio de maturidade em relagéo ao objetivo
previsto no P ji égico do Tribunal Regi EIel\oraI de
(Goias com o propdsito de tar iniciati voltadas a
isua evolugao.

Quanto maior,
melhor

|Avaliar o grau de alcance das agdes sociais promovidas pelo TRE/GO.

Quanto menor,
melhor

/Avaliar o grau de eficiéncia da Ouvidoria. 10 dias

Quanto maior,
melhor

|Avaliar o grau de sustentabilidade do TRE/GO

100,00%

Fortalecer a Governanga

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relagdo ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tnbunal Reglonal Eleitoral de
(Goias, com o proposito de il voltadas
a evolui-lo.

74,00%

Quanto maior,
melhor

IConhecer, avaliar e evoluir o estagio de maturidade em governanga no
TRE GO sob a dtica do Tnbunal de Contas da Uniao, em relagao aos
ility, gestao de pessoas, gestao
de tecnolog|a da informagao, gestao de con!ratagoes e resultados
[finalisticos.

74,00%

Quanto maior,
melhor

Avaliar o planejamento das aquisi¢des no TRE. 90,00%

Quanto maior,
melhor

Fomentar a gestao estratéglca no TRE- GO contribuindo para o alcance

dos do 75,00%

Quanto maior,
melhor

IConhecer, avaliar e evoluir o estagio de transparéncia, sob a ética do

IConselho Nacional de Justica. 23,008

Periodicidade

Semestralmente

Mensalmente

Trimestralmente

Semestralmente

Anualmente

Anualmente

Quadrimestralmente

Anualmente

Anualmente

Indicador

IE 3 - indice de Fortalecimento da seguranga e
transparéncia do processo eleitoral

indice de desempenho dos processos de

IA 3.2 - indice de inspegdes nos Cartérios
Eleitorais

IA 3.3 - Quantitativo de processos certificados da
cadeia de valor

IE 4 - indice de combate a corrupgdo e a

IA 4.1 - indice de execugao do plano anual de
auditoria

IA 4.2 - indice de implementagio das
recomendagoes expedidas pelo Orgao de
Auditoria

IA 4.3 - indice de Julgamento de processos
prioritarios 1° grau (Meta 4 CNJ)

Obj Estrategico

Polaridade

Pra que Meta

Fortalecer a

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relag&o ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tnbunal Regional Eleitoral de
(Goias com o propésito de i tar ini I voltadas a
levolui-lo.

80,00%

Quanto maior,
melhor

Avallar o desempenho dos processos de eleigdo, visando identificar as

que ibilita das metas de cada

iprocesso de eleigao e o atendlmento das expematlvas para que sejam
ladotadas as devidas agdes corretivas para os proximos plenos.

transparéncia do processo ele|toral

Quanto maior,
melhor

|JAmpliar agdes de superviséo e fiscalizagdo nos servigos dos cartorios.

Quanto maior,
melhor

Proporcionar o mais alto nivel de qualidade, de maneira mais equitativa,
lao maior nimero de pessoas, por meio da defini¢ao de politicas e
praticas padronizadas e de garantia da exceléncia dos processos da
cadeia de valor.

Combater a corrupgéo e a
improbidade administrativa

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relag&o ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tnbunal Regional Eleitoral de
(Goias com o propdsito de i tar ini égicas voltadas a
levolui-lo

95,00%

Quanto maior,
melhor

Para avaliar a capacidade da Coordenadoria de Auditoria do TRE-GO
lem executar as atividades previstas no plano anual de auditoria.

100,00%

Quanto maior,
melhor

|Avaliar a atuagéo das unldades admlmstratlvas do TRE-GO quanto ao
latendimento as pela Co de
|Auditoria no periodo.

68,00%

Quanto maior,
melhor

(Garantir a efetividade das decisdes que possam importar na perda do

o
imandato eletivo ou n&o diplomagéo. 100,00%

Periodicidade

Anualmente

Bianualmente

Semestralmente

Semestralmente

Anualmente

Semestralmente

Semestralmente

Mensalmente




indice de Julgamento de processos
ios 2° grau (Meta 4 CNJ)

Quanto maior,
melhor

(Garantir a efetividade das decisdes que possam importar na perda do
mandato eletivo ou nao diplomagao.

IE 5 - indice de celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional

IA 5.1 - indice de julgamento de processos de
conhecimento 1° grau (Meta 1 CNJ)

IA 5.2 - indice de julgamento de processos de
conhecimento 2° grau (Meta 1 CNJ)

IA 5.3 - indice de julgamento de processos
antigos 1° grau (Meta 2 CNJ)

Garantir a celeridade e produtividade
na prestagao jurisdicional

IA 5.4 - indice de julgamento de processos
antigos 2° grau (Meta 2 CNJ)

IA 5.5 - Taxa de congestionamento 1° grau

IA 5.6 - Taxa de congestionamento 2° grau

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relagdo ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
(Goias com o propésito de i itar iniciati égi voltadas a
isua evolugao.

Quanto maior,
melhor

|Avaliar a capacidade de julgamento do Tribunal em relagéo aos
processos distribuidos no mesmo periodo.

Quanto maior,
melhor

/Avaliar a capacidade de julgamento do Tribunal em relagéo aos
processos distribuidos no mesmo periodo.

Quanto maior,
melhor

Avaliar a de jt > dos

das Zonas Eleitorais.

antigos do acervo

Quanto maior,
melhor

|Avaliar a capacidade de julgamento dos processos antigos do acervo do
TRE-GO.

Quanto menor,
melhor

|Avaliar a capacidade de atendimento a demanda de processos judicias
lque ingressam nas Zonas Eleitorais.

Quanto menor,
melhor

IAvaliar a capacidade de atendimento & demanda de processos judiciais
ique ingressam no TRE.

Perspectiva Pessoas e Recursos

100,00%

80,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

40,00%

40,00%

Mensalmente

Anualmente

Mensalmente

Mensalmente

Mensalmente

Mensalmente

Mensalmente

Mensalmente

Indicador Obj Estrategico

Polaridade

Pra que

IE 6 - indice de aperfeigoamento da gestéo de
pessoas

Aperfeicoar a gestao de pessoas

IA 6.1 - indice de maturidade em gestao de
pessoas (iGovPessoas)

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relag&o ao objetivo

previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
(Goias com o propésito de i tar iniciati égicas voltadas a
levolui-lo.

Quanto maior,
melhor

IConhecer e avaliar o estagio de maturidade da governanga em gestdo
de pessoas no TRE-GO.

IE 7 - indice de aperfeigoamento da governanga
de tecnologia da informagéo

Aperfeicoar a governanga de
Tecnologia da Informagéo

IA 7.1 - indice de governanga e gestio de Tl
(iGovTl)

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relagdo ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
(Goias com o propésito de i itar iniciati I voltadas a
isua evolugao.

Quanto maior,
melhor

IConhecer e avaliar o estagio de maturidade de governanga e gestdo de
Tl no TRE-GO, sob a ¢tica do Tribunal de Contas da Uni&o, com intuito
de implementar iniciativas voltadas a sua evolugao.

IE 8 - indice de aperfeigoamento da gestio
orgamentaria

IA 8.1 - indice erdas orcamentarias Aperfeicoar a gestao orgamentaria

IA 8.2 - indice de inscrigao em restos a pagar

Quanto maior,
melhor

IConhecer e analisar o estagio de maturidade em relag&o ao objetivo
previsto no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de
(Goias com o propésito de i tar iniciati égicas voltadas a
levolui-lo.

Quanto menor,
melhor

\Verificar a capacidade do TRE para executar os recursos programados e
reduzir a perda orgamentaria, otimizando, assim, a utilizagao dos
recursos disponibilizados.

Quanto menor,
melhor

|Avaliar o processo de relagéo entre o valor emprenhado e o valor ndo
pago.

90,00%

90,82%

Periodicidade

Anualmente

Anualmente

75,00%

75,00%

84,00%

5,00%

5,00%

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente
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