TRIBUNAL REGIONA ELEITORAL DE GOIAS
ATA DE REUNIAO DO COMITE DE GERENCIAMENTO DE CRISE - COVID 19

1. Identificagdo da Reunido:

Data da reunido: 13/7/2020

Horario: 16h as 18h30 Local: Realizada via Zoom

Objetivo da reunido: Iniciar as tratativas visando a concretizacao das acdes atribuidas ao Comité
por intermédio da Portaria PRES n. 168/2020.

2. Participantes da Reuniio:

Nome
(assinar eletronicamente)

Unidade

Vicente Lopes da Rocha Junior

Comité Gestor Local de Aten¢ao Integral a Saidde

Wilson Gamboge Janior

Diretoria-Geral

Waléria Procépio de Oliveira

Presidéncia

Fabio Sebastiao Cardoso

Vice-Presidéncia e Corregedoria

Fernanda Souza Lucas

Secretaria Judiciaria

Davyson de Abreu Machado

Secretaria de Gestao de Pessoas

Paulo Sérgio Taira

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Erasmo José de Ananias Neto

Secretaria de Administracao e Orcamento

Vinicius de Castro Borges INTEGRAZONAS
Ténisson de Sousa Cavalcante SINJUFEGO
Joao Batista de Moraes SINJUFEGO

Magda da Conceigao Gongalves ASSETRE

Brazilino Nunes de Oliveira

Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social

Thatiane Coleta Silva Assessoria de Imprensa e Comunicacao Social

José Carlos da Silva Diretoria-Geral (ouvinte)

Denia Brito Santos Diretoria-Geral (ouvinte)

3. Pauta

Atribuicées do Comité de Gerenciamento de Crise COVID 19, com énfase no Plano de Retorno ao

Trabalho Presencial - PRTP.

O Diretor-Geral, Wilson Gamboge, justificou a auséncia do Dr. Reinaldo e, na sequéncia, o Dr.
Vicente iniciou discorrendo sobre as atribuicdes do Comité e destacou que o objetivo principal dessa
primeira reunido seria ouvir seus membros. Wilson esclareceu que a constituicio do Comité, por
equipe multidisciplinar, originou-se da solicitacao encaminhada pelo Comité Gestor Local de Atencao
Integral a Satude para instituicio de Grupo de Trabalho para discussao das aquisicoes relacionadas a
pandemia. LLogo apos, apresentou breve resumo sobre recente reunido realizada com o TSE, em que
foi sinalizado que a aquisicao de EPIs para os mesarios ocorrera com a colabora¢iao do setor privado,
devendo o Comité tratar das aquisicdes trelacionadas aos servidores/colaboradotes. Aventou que a
desinfeccao das areas do Tribunal sera efetivamente necessaria somente ap6s a retomada do trabalho
presencial, o que possivelmente s6 ocorrera apos a segunda quinzena de agosto e enfatizou a inten¢ao
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de que o Comité proponha solugdes para que esse retorno se dé de forma segura. Acrescentou que 0s
servidores da Diretoria-Geral José Carlos e Denia Brito assistiriam as reunides do Comité para lhe
prestar o auxilio necessario. Retomando a palavra, Dr. Vicente lembrou que a Portaria PRES n.
168/2020 estabeleceu o prazo até 3/8/2020 para apresentacio da primeira etapa do Plano de Retorno
ao Trabalho e Wilson informou que essa data podera ser flexibilizada, diante do cenario atual. Em
seguida, Davyson falou sobre a proposta de Plano de Retorno ja apresentada pelo Comité de Saude e
enviada a todos os membros do Comité, proposta que se pautou em trés critérios para definicao das
atividades a serem realizadas presencialmente: gravidade, urgéncia e imprescindibilidade, e enfatizou
que a finalizacdo desse Plano deve contar com a participa¢ao de todos, tanto na elaboragio quanto
divulgacio, sendo primordial, ainda, a elaboragao de plano de comunicagao (interno e externo) e plano
de aquisi¢des (nao sé de EPIs), e atuacio do Sindicato e Assetre na sensibilizacio dos servidores para
um retorno seguro. Ressaltou que nio cabe a SEATS definir todas as agoes referentes a pandemia.
Erasmo informou que desde meados de margo os servicos de limpeza foram intensificados, mas que
intensificar a limpeza ¢ diferente de realizar desinfeccdo e que deve ser definida onde cada uma dessas
atividades ¢é necessaria, sugerindo o treinamento do pessoal da limpeza para realizacao de desinfeccao.
Waléria enfatizou que as duas atividades sao distintas, sendo necessaria a contrata¢ao dos servigos de
desinfeccao. Dr. Vicente lembrou da necessidade de cada servidor desinfectar seu local de trabalho e
Davyson disse que essa orientacdo ja estid prevista. Ténisson sugeriu que os representantes das
empresas terceirizadas fossem chamados a orientar os empregados na realizagcdo das atividades de
limpeza e questionou sobre a necessidade de aumentar as contratagoes. Vinicius destacou os trés
principais pontos apresentados pelos servidores do interior quanto ao retorno do trabalho presencial:
voltar por regides, de acordo com evolugao da pandemia; que, apds a volta do trabalho presencial, o
atendimento ao publico nas Zonas Eleitorais seja limitado ao estritamente necessario, mantendo as
atividades remotas; e preocupacio com as dificuldades em relacdo a conexao. Fabio mencionou a
preocupag¢io com a possibilidade de nao ser entregue comprovante de votagdo aos eleitores e sugeriu
que para a retomada do trabalho presencial fosse levada em conta a questio da ocupagio da rede
hospitalar. Ténisson sugeriu que o TRE/GO utilize forma cientifica ou matematica pra definicio das
etapas de retorno as atividades presenciais, exemplificou como critérios o nimero de reproducao da
covid, taxa de ocupac¢io em leitos de UTT e taxa de crescimento de novos casos no TRE/GO. Joiao
Batista destacou o aumento da produtividade durante o regimente de teletrabalho, além da economia
com despesas de custeio. Enfatizou que o Tribunal também deve se atentar aos cuidados com os
terceirizados e mencionou a preocupagdo com os pedidos de “desconvocacio” dos mesarios. Dr.
Vicente destacou a necessidade de tomar medidas que, além de eficazes, tragam a sensacao de
seguranca aos servidores e eleitores, o que foi endossado por Fernanda. Tathiane informou que a
ASICS ja trabalha na melhoria da comunicagio e mencionou a possibilidade de aproveitamento de
informacdes do site do TRE/AP. Paulo Taira asseverou ser essencial a coordenacio das acoes do
Comité para concretizacdo dos projetos e pediu aten¢io ao fato de que possivelmente nio havera novo
reagendamento das datas das Elei¢Ges, sugerindo que o e-titulo seja mais explorado e divulgado.
Ténisson ressaltou que as atividades a serem realizadas presencialmente devem ser definidas pela
Presidéncia ou pelo Pleno e que deve haver diferentes turnos de trabalho. Brazilino falou da
importancia de defini¢io de datas para o retorno do trabalho presencial, principalmente para melhorar
a qualidade dos servicos das Zonas, com menor sobrecarga dos sistemas. Paulo Taira ressaltou a
necessidade de ja iniciar as tratativas com os parceiros do Tribunal e Wilson solicitou antecipa¢iao do
envio dos expedientes a Secretaria de Educacao, com vistas a disponibilizacao das escolas e justificou a
dificuldade de o Tribunal estabelecer critérios cientificos para definicio do retorno ao trabalho
presencial, visto que a epidemia é dinamica e ha muitas divergéncias entre o préprio corpo cientifico.
Agradeceu a participagao atuante do Dr. Vicente no Comité e sugeriu que inicialmente o grupo se
reina semanalmente. Dr. Vicente agradeceu a participa¢ao de todos e convocou a proxima reuniao
para o dia 20/7, as 16h.
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ACOES ORIUNDAS DESTA REUNIAO
- ~ . Data
ID Descrigao da Agao Responsavel Limite
Minutar expedientes a serem enviados a Secretaria de
1 Educacio com vistas a disponibilizacio das escolas para APLAE 23/7/2020
as EleicOes
2 Criagao de grupo 1o ivhatsapp para facilitar a Diretoria-Geral . De.:
comunicacio do Comité imediato
ENCAMINHAMENTOS PARA A PROXIMA REUNIAO
.~ ~ . Data
ID | Descrigao da Agao: Responsavel: Limite
Definir: Todas as unidades
- As premissas norteadoras para o retorno ao trabalho | representadas no
presencial (item 3.1 do PRTP); Comite e
1 - A sequéncia prioritaria de retorno ao trabalho, tais como | INTEGRAZONAS | 29/7/2020
que se¢oes voltardo antes, (item 3.2 do PRTP); SINJUFEGO
- Estabelecimento, ou nao, de escalas de trabalho, ASSETRE
alternando o retorno, (item Il do PRTP).
Elaborar o Plano de Acdo para a limpeza com, no
2 | minimo: protocolo, treinamento, avaliacio do que pode | Davyson/Erasmo | 27/7/2020
ser utilizado em cada equipamento ou superficie.
Todas as unidades
representadas no
3 Avalia(%ip de quais ’EP.Is cgda unidade entende serem INTE%EIXE (e)N AS | 29/7/2020
necessarios para a propria unidade. SINJUFEGO
ASSETRE

4. Deliberac¢des finais.

Dr. Vicente designou Wilson como Coordenador dos trabalhos do Comité e convocou a proxima
reunido para o dia 20/7, as 16h. Wilson sugetiu a criacio de grupo do Whatsapp para facilitar a

comunicagio do grupo.




