
RELATÓRIO DE ACESSIBILIDADE 2024



Texto 

Na parte superior da capa, ao centro, encontra-se a logo com a escrita: “Relatório de Acessibilidade 2024”.  

No canto inferior direito da capa centralizado, encontra-se a logo do TRE-GO escrito “TRE-GO”.  

 

 

 

Figuras 

Ao centro, encontra-se a figura de uma criança de óculos e camiseta verde se comunicando em libras. 

No lado direito da capa, encontra-se duas figuras: a primeira contém uma mulher que se utiliza de cadeira de rodas e 

a segunda uma jovem com síndrome de down.  

No lado esquerdo da capa, encontra-se um homem fazendo leitura em braille de um livro, juntamente com uma 

mulher. Embaixo, temos 4 mãos de pessoas entrelaçadas. 
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Introdução 

 

A acessibilidade é a garantia de uma vida digna e justa, dando visibilidade e oportunidade para quem normalmente 

não é visto na sociedade. É dar igualdade de condições para que as pessoas com deficiência possam exercer seus direitos de 

cidadania. 

A Agenda 2030 é um plano de ação global com 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) nas dimensões 

ambiental, social e econômica, com a finalidade de erradicar a pobreza e  promover vida digna a todos. O Governo Brasileiro é um 

dos 193 países da Organização das Nações Unidas que ratificou a Agenda 2030. 

O ODS 11, mais especificamente o 11.7, prevê: 

11.7. Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em 

particular para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência. 

A Lei nº 13.146/2015 trouxe que acessibilidade é a “possibilidade e condição de alcance para utilização, com segurança 

e autonomia, de espaços, mobiliários, equipamentos urbanos, edificações, transportes, informação e comunicação, inclusive seus 

sistemas e tecnologias, bem como de outros serviços e instalações abertos ao público, de uso público ou privados de uso coletivo, 

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiência ou com mobilidade reduzida”. 
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O artigo 76 da Lei nº 13.146/2015 estipula que o “poder público deve garantir à pessoa com deficiência todos os 

direitos políticos e a oportunidade de exercê-los em igualdade de condições com as demais pessoas.” (grifo nosso) 

 

A Resolução TSE n° 23.659/2021, prevê: 

“Art. 14. É direito fundamental da pessoa com deficiência, inclusive a que for declarada relativamente incapaz 

para a prática de atos da vida civil, estiver excepcionalmente sob curatela ou tiver optado pela tomada de 

decisão apoiada, a implementação de medidas destinadas a promover seu alistamento e o exercício de seus 

direitos políticos em igualdade de condições com as demais pessoas.” 

No Judiciário, a Resolução CNJ nº 401/2021 determinou que deverão ser adotadas medidas para eliminar e prevenir 

quaisquer barreiras urbanísticas ou arquitetônicas, de mobiliário, de acesso aos transportes, nas comunicações e na informação, 

atitudinais ou tecnológicas. 

A Assessoria de Atendimento ao Eleitor, Sustentabilidade e Suporte às Zonas (ATEND)  atua no gerenciamento da 

acessibilidade e inclusão, por meio de ações internas ou pela operacionalização de diretrizes da Comissão Permanente de 

Acessibilidade e Inclusão. 
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A acessibilidade é prioridade estratégica da Alta Direção do Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, constando no 

Planejamento Estratégico 2021-2026 como um valor e no objetivo estratégico “Garantir os direitos de cidadania”. 

Já no Plano de Logística Sustentável 2021-2026 (PLS), que é alinhado ao Planejamento Estratégico, a acessibilidade foi 

desdobrada em objetivos e ações, senão vejamos: 

Objetivo 5: Garantir a acessibilidade e promover a conscientização dos servidores sobre a importância da inclusão no dia a dia. 

Nome do 
indicador 

Descrição 

Ações de acessibilidade e 
inclusão 

Ações que visem promover acessibilidade para os 
servidores e público externo 

Participação em ações Total de participações de servidores em ações de 
sensibilização e inclusão durante o período-base. 

Alcance de eventos 
online 

Quantidade visualizações em vídeos sobre o tema 
postados nas Redes Sociais do TRE-GO. 

 

Neste relatório, seguem as principais atuações do TRE-GO na gestão da acessibilidade e promoção da inclusão das 

pessoas com deficiência em 2024. 
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1. Atendimentos in loco em Associações de pessoas com deficiência no fechamento do 
cadastro eleitoral (Itinerante Inclusivo). 

 

Em 2024, entre os meses de março a maio, a partir do diálogo com as instituições representativas, foram realizados 

atendimentos presenciais em várias associações de pessoas com deficiência no município de Goiânia, onde montava-se uma 

estrutura de atendimento eleitoral com todos os serviços e um guichê da Ouvidoria para coleta de reclamações e sugestões das 

pessoas com deficiência. Ali, além das operações de emissões de títulos, revisões, certidões, também foram desenvolvidas ações 

de conscientização das pessoas com deficiência sobre segurança do processo eleitoral e ambientação com a operação da urna 

eletrônica. 

Foram atendidas cerca de 400 (quatrocentas) pessoas nas seguintes instituições: 

• Associação dos Deficientes Físicos do Estado de Goiás; 

• Associação dos Deficientes Físicos de Trindade; 

• Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais; 

• Associação de Pessoas com Paralisia Cerebral; 

• Centro de Reabilitação São Paulo Apóstolo; 

• Associação de Surdos de Goiânia. 
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2. Encontro Nacional de Acessibilidade no TSE 

 

Em 2024, ocorreu o 3º Enconro Nacional de Acessibilidade da Justiça Eleitoral em Brasília, também transmitido no 

canal do Youtube, onde foram discutidas pautas importantes acerca do tema, como: 

• Política de Acessibilidade da Justiça Eleitoral; 

• Acessibilidade Digital; 

• Melhoria da Acessibilidade nas Eleições/ 

• Importância da arte, esportes e ciddadania para pessoas com deficiência; 

• Apresentação dos trabalhos dos grupos de estudos: Central de Libras e Acessibilidade nos Sistemas da Justiça 

Eleitoral; 

• A Escola Judiciária do Tribunal Superior Eleitoral apresetou a Triblha de Capacitação dos magistrados em 

acessibilidade. 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás participou do grupo de estudos para estabelecer diretrizes de acessibilidade 

para o desenvolvimento de sistemas de tecnologia da informação e conteúdo web acessível no âmbito da Justiça Eleitoal. 
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O Departamento de Engenharia do Governo do Estado de Goiás também se colocou à disposição para melhorar as 

condições de acessibilidade nos locais de votação dos colégios estaduais. 

 

 

3. Parceria 

 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás firmou parceria com a Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura de Goiânia 

para melhorar a interlocução com as pessoas com deficiência, especialmente, surdos e ensurdecidos. Por meio da parceria, foram 

realizados atendimentos das pessoas com deficiência nas associações representativas, promovendo a cidadania deste público. 

Consolidou-se a parceria com a OAB, onde foi possível promover capacitações em acessibilidade ministradas por 

dirigentes da Ordem dos Advogados do Brasil, seja em âmbito local ou nacional. 

 

4. Eleições Inclusivas 

 

A Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão reeditou o Projeto Eleições Inclusivas executado nas Eleições 
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2022 em 2024. Para tanto, realizou-se Audiência Pública em novembro de 2023, tendo a seguinte pauta: 

• Prestação de contas das Eleições 2022; 

• Aberto ao público para apresentar sugestões. 

 

   Ao final das discussões, chegou-se a 20 (vinte) propostas de ações estruturais e de logística para serem executadas 

nas Eleições 2024. 

   A partir da análise do projeto Eleições Inclusivas 2022 e do resultado da Audiência Pública, formulou-se o Projeto 

Eleições Inclusivas 2024, com 31 (trinta e uma) ações nas seguintes perspectivas: 

• Comunicação e Conscientização; 

• Capacitação; 

• Contratações; 

• Cooperação com outras instituições; 

• Atendimento das Pessoas com Deficiência; 

• Transferência Temporária; 

• Logística das Eleições. 
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Durante as Eleições 2024, observou-se alguns resultados diretos do Projeto Eleições Inclusivas 2024: 

• Atendimento das pessoas com deficiência nas instituições representativas; 

• Melhoria na vistoria dos locais de votação com formulário próprio de acessibilidade; 

• Instituição do Coordenador de Acessibilidade em cada local de votação; 

• Capacitação dos servidores das zonas eleitorais no tema acessibilidade, abrangendo a logística, cuidados no dia da eleição 

e atendimento das pessoas com deficiência; 

• Instituição da Central de Libras nas Eleições 2024 e definitivamente no TRE-GO; 

• Construção de parcerias com outras instituições. 

Houve uma melhoria na acessibilidade das eleições em Goiás desde a instituição do Projeto Eleições Inclusivas. 

 

5. Eleições Inclusivas 1ª Zona Eleitoral 

 

   A 1ª Zona Eleitoral de Goiânia, com apoio da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, instituiu seu Projeto 

Eleições Inclusivas, tendo como escopo a alocação de uma pessoa cega como mesária nas Eleições 2024.  
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Houve treinamento do colaborador Veimatos Caldeira Duarte, além da disponibilização de um notebook com leitor de telas e 

material de eleição em formato digital. 

O resultado foi excelente, tendo divulgação nacional pela Rede Globo de Televisão. 

 

6. Perfil do Eleitorado 

 

Em função das campanhas de conscientização da importânca dos registros das pessoas com deficiência no cadastro 

eleitoral bem como no atendimento itinerante nas entidades representativas tivemos um acréscimo de 5.507 (cinco mil, quinhentos 

e sete) pessoas com registro de feficência no cadastro eleitoral, correspondendo a cerca de 20% da quantidade de pessoas com 

deficiência no cadastro eleitoral.No cadastro eleitoral da Justiça Eleitoral em Goiás, constam 34.127 eleitores com deficiência, 

correspondendo a 0,67% do eleitorado do Estado de Goiás, com a seguinte distribuição:  

• Deficiência Física: 11.626 

• Deficiência Visual: 6.854 

• Deficiência Auditiva: 3.773 

• Outras Deficiências: 15.745 
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Aumentar o número de pessoas com deficiência no cadastro eleitoral é requisito do Prêmio de Qualidade CNJ 2025.  

 

 

 

Descrição da imagem: gráfico de pizza contendo a quantidade de pessoas com deficiência inscritas no cadastro 

eleitoral, bem como a proporção de cada uma, sendo: física 31%,  Auditiva 10%, Visual 18% e Outras deficiências 

41%. 

 

31%

18%
10%

41%

PERFIL DO ELEITORADO

Deficiência Física:

 Deficiência Visual:

Deficiência Auditiva:

Outras Deficiências:
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7. Capacitações 

 

   Em 2024, esteve em desenvolvimento o programa organizacional Trilhas de Aprendizagem, cujo objetivo é o 

estabelecimento de uma trilha sobre acessibilidade para ficar disponível aos servidores e colaboradores deste Tribunal. 

Foram capacitados na temática acessibilidade mais de 214 (duzentos e catorze) servidores e 14 (catorze) magistrados, 

seja através de capacitação promovida pelo órgão ou por outras instituições. 

Realizou-se o treinamento Acessibilidade nas Eleições - Aspectos Práticos, onde se capacitou os servidores das zonas 

eleitorais quanto aos aspectos de acessibilidade nos locais de votação. 

Em comemoração ao dia internacional da pessoa com deficiência, foram promovidas as seguintes capacitações: 

• Pessoas com Deficiência e as barreiras atitudinais (Tatiana Takeda); 

• Inclusão Política: O direito de votar e ser votado das Pessoas com Deficiência (Joelson Dias); 

• Política da Pessoa com Deficiência. Mãe atípica (Wendelaine Cristina de Andrade Oliveira). 
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8. Interpretação de Libras  

 

   Em 2024, as manifestações públicas do Tribunal regional Eleitoral de Goiás passaram a ter interpretação de libras para 

a promoção de acessibilidade às pessoas surdas e ensurdecidas que se utilizam da linguagem de sinais. 

Foi realizada a terceirização do serviço por meio do Contrato TRE-GO n° 42/2024, onde duas intérpretes ficam à 

disposição das unidades para tradução em manifestações públicas e atendimento das pessoas com deficiência. 

 

9. Linguagem Simples  

  

   Em 2024, a utilização da linguagem simples foi regulamentada no âmbito do TRE-GO com a publicação da Resolução 

TRE-GO n.º 410/2024. 

Para direcionar a utilização da linguagem simples, foi elaborado e publicado o Guia Rápido de Linguagem Simples. 
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A Secretaria Judiciária tem um projeto no Plano de Gestão 2024-2026 que visa implantar a linguagem simples nos 

serviços oferecidos pela unidade. 

  

10. Sensibilização em Acessibilidade  

 

   Na II Semana de Enfrentamento ao Assédio e Discriminação,  realizou-se o evento “Conversando sobre discriminação: 

relatos reais”, sendo dois dos debatedores pessoa com deficiência. Foi discutido sobre a discriminação das pessoas com deficiência 

e suas dificuldades e implicações. Houve uma importante sensibilização para a questão das deficiências intelectuais, especialmente, 

o autismo. 

Foi divulgado um vídeo do Programa Minuto TRE sobre o transtorno do espectro autista, tendo importante impacto a 

título de sensibilização para o público interno do TRE-GO. 

Além disso, foram produzidos nas Redes Sociais e Internas: 

• 118 vídeos com recursos de acessibilidade (legendagem); 

• 691 matérias jornalísticas em formato acessível; 

• 39 sessões plenárias com acessibilidade comunicacional. 



[Digite aqui] 

 

 

Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão                                      

Assessoria de Atendimento, Sustentabilidade e Suporte às Zonas 

 

19 

 

Foram 405 visualizações nos vídeos postados sobre acessibilidade. 

11. Plano de Ação Acessibilidade 2025 

 

ITEM MÊS AÇÃO PRODUTO FINAL PRAZO DE ENTREGA 

1 JANEIRO 
Elaboração de Relatórios 
de Gestão - Acessibilidade 
para o TCU 

Relatório de Acessibilidade TCU 2024 31/01/2025 

2 
FEVE-
REIRO 

Elaboração do plano de 
ação acessibilidade 2025 

Plano de Acessibilidade 2025 14/02/2025 

3 
FEVE-
REIRO 

Evento do CNJ presencial 
em Brasília-DF 

Oficinas de design da Política da Pes-
soa com Deficiência em Âmbito Judicial 

24 e 25/02/2025 

4 
FEVE-
REIRO 

Elaboração de Relatório de 
Acessibilidade 2024  

Relatórios de Acessibilidade 2024 
transmitido ao TSE e publicado no Por-
tal da Transparência 

28/02/2025 

5 MARÇO 

Inscrição dos Postos Itine-
rantes do Cadastro de Elei-
tores com Deficiência no 2º 
Prêmio de Responsabili-
dade Social do CNJ 

2º PRÊMIO DE RESPONSABILIDADE 
SOCIAL DO CNJ 

  

07/03/2025 
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6 MARÇO 
Cadastro de eleitores com 
deficiência, meta CNJ 

Posto itinerante no campeonato regio-
nal paraolímpico no Centro de Refe-
rência, antigo Estádio Olímpico sobre 
suas barreiras e necessidades na Jus-
tiça Eleitoral goiana 

29/03/2025 

7 MARÇO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com Síndrome de 
Down sobre suas barreiras e necessi-
dades na Justiça Eleitoral goiana. 

21/03-Dia Mundial da Síndrome de 
Down. 

31/03/2025 

8 ABRIL 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com autismo e 
mães atípicas sobre suas barreiras e 
necessidades na Justiça Eleitoral goi-
ana. 

02/04- Dia Mundial de Conscientização 
do Autismo 

30/04/2025 

9 ABRIL 
Curso sobre pessoas com 
deficiência intelectual e 
com autismo 

Curso da Professora Tatiana Takeda 30/04/2025 
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10 MAIO 
Cadastro de eleitores com 
deficiência, meta CNJ 

Posto itinerante no campeonato regio-
nal paraolímpico no Centro de Refe-
rência antigo Estádio Olímpico. 

31/05/2025 

11 MAIO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com Síndrome de 
Prader Willi, sobre suas barreiras e ne-
cessidades na Justiça Eleitoral goiana. 

30/05- Dia Internacional da Síndrome 
Prader Willi. 

31/05/2025 

12 MAIO Reestruturação da CMA 
Reestruturação da Comissão Perma-
nente de Acessibilidade e Inclusão 

31/05/2025 

13 JUNHO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta da Pessoas com Deficiência do 
Interior do Estado sobre suas barreiras 
e necessidades na Justiça Eleitoral Goi-
ana. (Entrar em contato com as Zonas 
Eleitorais de Aparecida, Anápolis e Rio 
Verde). 

30/06/2025 

14 JULHO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com Deficiência Fí-
sica ou Mobilidade Reduzida na Justiça 
Eleitoral goiana. 

31/07/2025 
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15 AGOSTO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com deficiência au-
ditiva sobre suas barreiras e necessi-
dades na Justiça Eleitoral goiana. 

26/09- Dia Nacional do Surdo 

31/08/2025 

16 
SETEM-
BRO 

Comemoração ao dia Naci-
onal da luta e direitos da 
pessoa com deficiência 

Dia Nacional da luta e direitos das pes-
soas com deficiência 

21/09/2025 

17 
SETEM-
BRO 

Semana de Acessibilidade 
da Justiça Eleitoral 

Palestras sobre democracia e partici-
pação social das pessoas com deficiên-
cia 

22 e 23/09/2025 

18 
SETEM-
BRO 

Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com deficiência au-
ditiva sobre suas barreiras e necessi-
dades na Justiça Eleitoral goiana. 

26/09- Dia Nacional do Surdo 

30/09/2025 

19 OUTUBRO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com Paralisia Cere-
bral sobre suas barreiras de e necessi-
dades na Justiça Eleitoral goiana. 

06/10- Dia Mundial da Paralisia Cere-
bral 

31/10/2025 
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20 OUTUBRO 
Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com Nanismo sobre 
suas barreiras e necessidades na Jus-
tiça Eleitoral goiana. 

25/10- Dia Nacional de Combate ao 
Preconceito contra o Nanismo 

31/10/2025 

21 
NOVEM-
BRO 

Audiência Pública 
Pré-data da Audiência Pública da Pres-
tação de contas dos projetos nas elei-
ções 

26/11/2025 

22 
NOVEM-
BRO 

Análise e elaboração de re-
latório da Audiência 

Relatório da Audiência Pública 30/11/2025 

23 
DEZEM-
BRO 

Evento em Comemoração 
ao dia Internacional da 
Pessoa com Deficiência 

Dia Internacional da pessoa com defici-
ência 

03/12/2025 

24 
DEZEM-
BRO 

Compreendendo a diversi-
dade das deficiências 

Escuta das pessoas com deficiência vi-
sual sobre suas barreiras e necessida-
des na Justiça Eleitoral goiana. 

13/12- Dia Nacional da Pessoa com 
Deficiência Visual 

19/12/2025 

 

12. Indicadores Resolução CNJ n.º 401/2021 
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1.1. MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiência. 

Definição: número total de magistrados(as) com deficiência no órgão ao final do período-base, somando-se todos os graus de 
jurisdição. 

Resposta: Não temos magistrados com deficiência. 

1.2. TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiência. 

Definição: Número total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiência. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedi-
dos(as) ao órgão e requisitados(as) pelo órgão lotados ao final do período-base. Não são computados os(as) servidores(as) que 
saíram do órgão por cessão ou requisição e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vínculo. 

Resposta: 20 servidores 

1.3. TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com deficiência. 

Definição: número total de servidores(as) com deficiência que possuem cargo em comissão (CC) com ou sem vínculo com o 
órgão. 

Resposta: 2 servidores 

1.4. TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com função comissionada com deficiência. 

Definição: número total de servidores(as) com função comissionada (FC) do quadro efetivo com deficiência. 

Resposta: 10 servidores 

1.5. TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiência. 

Resposta: Não há 

1.6. TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiência. 
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Resposta – 01 terceirizado 

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiência. 

  Definição: número total de aprendizes com deficiência lotados(as) no órgão ao final do período-base. (Lei do Jovem Aprendiz 
– Lei nº 10.097/2000). 

Resposta: Não há 

2.1.1 Quantidade de servidores(as) com deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas 
com deficiência. 

Definição: Quantidade de servidores(as) com deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pes-
soas com deficiência. 

Resposta: 11 servidores 

 2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas 
com deficiência. 

 Resposta: 203 servidores 

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiencia no ano-base. 

Definição: quantidade de cursos oferecidos pelo órgão ou em parceria com outras instituições sobre a temática de acessibili-
dade e inclusão. 

Resposta: 4 cursos 

1. Acessibilidade nas Eleições - Aspectos Práticos (SEI n° 24.0.000012556-0);  

2. Pessoas com Deficiência e as barreiras atitudinais (Tatiana Takeda); 

3. Inclusão Política: O direito de votar e ser votado das Pessoas com Deficiência (Joelson Dias); 

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=931352&id_procedimento_atual=1100298&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=a8d89694130ac73b0e26c65148e9ff0ad8f7802b704ff38afc78113adb19fba5ae3ea3d9be456ca69f5867c87e911aab89dd0137872dfbdfe1eecbf23d1feb86515cde2e99378408406e39fd5aa6f111bf958c3b7d5581ba07ba7d6a23fe5343
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4. Política da Pessoa com Deficiência. Mãe atípica (Wendelaine Cristina de Andrade Oliveira). 

 

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiência no ano-
base. 

Definição: quantidade de vagas ofertadas pelo órgão ou em parceria com outras instituições sobre a temática de acessibilidade 
e inclusão. 

Resposta: ILIMITADA 

2.4 QlibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no período-base. 

Definição: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto nº 9.656, de 27 de dezembro de 
2018 (capacitação básica). Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por cessão ou 
requisição + Total de pessoal comissionado sem vínculo efetivo. 

Resposta: 50 servidores participaram do curso Introdução à Libras 

2.5 QlibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no periodo-base. 

Definição: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), estagiários(as), juízes(as) leigos(as), conciliadores(as), 
voluntários(as) capacitadas em Libras, nos termos do Decreto nº 9.656, de 27 de dezembro de 2018 (capacitação básica). 

Resposta: NÃO HOUVE 

2.6.1 QGt Quantidade total de gestores(as). 

Resposta:  209 gestores 

2.6.2 QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiên-
cia. 
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Resposta: 109 

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestão de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com 
deficiência. 

Resposta: 1 servidor - Bianca 

 2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informação capacitados(as) em normas de 
acessibilidade digital. 

Resposta: 1 servidor - Januário 

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de 
acessibilidade urbanistica e arquitetonica. 

Resposta: 2 servidor – Adel e Carolina 

2.10 Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar mudanças atitudinais que favoreçam a ampliação da 
acessibilidade e inclusão. 

Definição: quantidade de ações que promovam a sensibilização do corpo funcional, introduzindo conceitos e temas relaciona-
dos à pessoa com deficiência e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras, depoimentos de pessoas com deficiência, 
cartazes, minuto TRE etc. 

Resposta: 37 ações 

ATEND: 6 ações – atendimento em associações 

SECOM - 29 ações contando vídeo/posts para redes sociais e matérias. 

SEATS – Minuto TRE TEA 

ORE - II Semana de Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação 
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2.11 QACpi - Quantidade de Ações de promoção da inclusão 

Definição: quantidade de ações realizadas pelo órgão, ou em parceria com outras instituições, voltadas para atividades destina-
das às pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida, excluídas as ações de capacitação (ex: eventos destinados ao lazer, 
à saúde e à cultura) 

Resposta: SEGEM – 1 ação 

2.12.1 QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao público externo 

Resposta: 3 

SESET – 2 

ATEND: 1 

2.12.2 QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público externo providos por pessoas aptas na 
comunicação em Libras 

Resposta: 1 

ATEND: 1 

3.1 VAcess – Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade. 

SECOM - 118 Vídeos com legendagem 

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato acessível. 

Definição: quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas no site do órgão do Poder Judiciário em formato acessível (ex: 
descrição para as imagens que transmitem conteúdo, descrição de links com texto explicativo, alternativas para áudio e vídeo: 
legenda, transcrição textual, Libras, audiodescrição) 
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SECOM - 691 Matérias 

3.3 A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação alternativas acessíveis para atendimento ao público com 
deficiência? (Sim ou não) 

OUVIDORIA - SIM 

3.4.1 Quantidade de eventos total, presenciais ou a distância (ASPLAN e Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão) 

SECOM - Um evento realizado pela SECOM (TRE Mulher) 

OUVIDORIA – 1 

Eleições 2024 - Entrevista Coletiva - 2 

Diplomação dos Eleitos 

Teste de Integridade 

Semana de Enfrentamento ao Assédio 

Comemoração Dia do Servidor Público 

Palestra Qualidade de Vida no Trabalho 

Comemoração ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiência 

 

3.4.2 QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional (ASPLAN e Comissão Permanente de Acessibilidade e 
Inclusão) 

Resposta: 10 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Uowj3HG5Jzs
https://www.youtube.com/watch?v=6-c0sn3dIzU
https://www.youtube.com/watch?v=MJ7Y9d4KqEA
https://www.youtube.com/watch?v=cV1ekW9YDrM
https://www.youtube.com/watch?v=1AhHOPnlS3o
https://www.youtube.com/watch?v=KwaF0SBhmOw
https://www.youtube.com/watch?v=jKUp4QCgIb0&t=1028s
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4.1 O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus links? 

É utilizado o Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sítios (ASES) do Governo Federal (https://asesweb.governoeletro-
nico.gov.br/). 

4.2 O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiência visual, acen-
tuada ou total? 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás possui como tecnologia assistiva para pessoas com deficiência visual as 

ferramentas abaixo: 

➢ Leitor  de tela: JAWS for Windows, VoiceOver para Macbook e Rybená (portal); 

➢ Sintetizador de Voz:  Orcam MyEye e Rybená; 

➢ Programa de ampliação de tela: Lupa do Windows e Rybená; 

➢ Ferramenta de contraste: Rybená. 

 

4.3 O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência (público interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de 
videoconferência? 

Utilizamos o zoom que possui recursos de acessibilidade como: legendagem e transcrição, personalização do tamanho 

da fonte do chat e das legendas, compatível com atalhos do teclado para uma fácil navegação, temos o jaws que é compatível com 

o zoom. 

https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/
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13. Desafios 

 

Em 2024, houveram avanços, principalmente nas parcerias construídas com outras instituições públicas como Tribunal 

Regional do Trabalho da 18ª Região, Prefeitura de Goiás, ONG’s e outras. 

A audiência pública nos aproximou da sociedade, deixando claro as reais necessidades das pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida. 

O caminho ainda é longo e requer planejamento e constância de ações.   

Os desafios na área de acessibilidade são significativos para as pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida, 

impactando diretamente no exercício de sua cidadania, além de dificultar a inclusão nas atividades cotidianas. 

Dois pilares são essenciais para melhorar a inclusão das pessoas: a atitude das pessoas e as adaptações infraestruturais.  

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás planeja a acessibilidade visando sensibilizar as pessoas sobre o tema, incorporar 

as diretrizes em seus processos de trabalho e realizar as adaptações de infraestrutura necessárias. 

Ao melhorar a acessibilidade nos locais de votação, esperamos deixar um legado para o dia a dia das pessoas, como 

escolas com banheiros acessíveis, vagas de estacionamento demarcadas e sinalização tátil. 
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A acessibilidade será alcançada plenamente com o trabalho conjunto entre diversas instituições públicas e da 

sociedade civil. O TRE-GO está engajado nesta construção conjunta para melhorar a vida das pessoas com deficiência e garantir a 

cidadania de todos. 

 

 


