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REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO DE GOVERNANCA - 2022
Comité Permanente de Gestao Estratégica
22 Reunido de Anadlise da Estratégia - 2021-2026

1. Identificagdo da Reunido

Horario:
Data da reunido: 16/11/2022 Inicio: 14h30 Local: Auditdrio sede
Término: 16h

1. Objetivo da reunido de andlise da estratégia:

1.1. Andlise da implementagao da estratégia por meio do monitoramento dos indicadores,
metas e iniciativas constantes do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) - 2021-2026,
com as verificac®es das estatisticas por intermédio dos painéis de Bl e Sistema SE SUITE -
(estagios dos resultados alcangados e perspectivas - base outubro/22);

1.2. Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 2021-2026 (estagios dos
resultados alcancados e perspectivas - base outubro/22).

1.3. Andlise pelo Comité Permanente de Gestdao Estratégica - CPGE das atividades
desenvolvidas:

a) Alimentagdo tempestiva das ferramentas de medicdo e monitoramento dos dados
referentes ao andamento das Diretrizes Estratégicas (Plano de Gestdo e Plano
Estratégico) e seus programas e projetos;

b) Institucionalizacdo dos recursos de inteligéncia de dados, representados pelos painéis
gerados dentro da ASPLAN com uso das tecnologias de Business Intelligence e pelo
Sistema SE SUITE, elevando o grau de maturidade de gestdo do Tribunal;

c) Necessidade de Revisdo do Sistema de Governanca (simplificacdo dos nucleos de gestao
no Tribunal, v.g., Comité da Qualidade, Conselho Gestor, CGTIC, INTEGRAZONAS,
COMSERVZONAS, Comité de Acessibilidade, Comité Gestor de Protecdao de Dados,
Comité Gestor Regional da Politica de Atencgdo Prioritdria ao 12 Grau de jurisdicdo etc.);

1.4. Andlise da matriz de riscos da estratégia;

1.5. Integracdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) ao processo de Governanga, por
intermédio das Reunides de Analise Critica - RAC.

2. Reunido do Conselho de Governanga Corporativa nos termos do art. 72 da Resolucdo TRE n2
310/2019. Na oportunidade serdo submetidas pelo Comité Permanente de Gestdo
Estratégica CPGE, representado pelo Diretor-Geral, as consideracfes e exposicao de motivos,
dos seguintes assuntos para deliberacao:

2.1. Obrigatoriedade de alimentagdo tempestiva das ferramentas de medicdo e monitoramento
dos dados referentes ao andamento das Diretrizes Estratégicas (Plano de Gestdo e Plano
Estratégico) e seus programas e projetos;

2.2. Adocdo institucional dos recursos de inteligéncia de dados, representados pelos painéis
gerados dentro da ASPLAN e pelo Sistema SE SUITE;

2.3. Necessidade de Revisdo do Sistema de Governanga (simplificacdo dos nucleos de gestdo no
Tribunal, v.g., Comité da Qualidade, Conselho Gestor, CGTIC, INTEGRAZONAS,
COMSERVZONAS, Comité de Acessibilidade, Comité Gestor de Protecdo de Dados, Comité
Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau de jurisdi¢do etc.);

2.4. - Integracdo do Sistema de Gestdo da Qualidade ao processo de Governanca, por

intermédio das ReuniGes de Analise Critica - RAC.
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2. Pauta

1. Abertura - 5 min

2. Comunicagdo das a¢des da 12 RAE - 5 min

3. Andlise da estratégia com avaliacdo dos objetivos alcancados e do desempenho em relagdo as
metas para o ciclo 2021-2026 (PEI-PDTIC), perspectivas e desafios para o ciclo 2022-2026:
ASCOM (5 min), VPCRE (10 min), SID (10 min), STI (10 min), SAO (10 min), SGP (10 min), ASPLAN
(5 min), ORE (5 min), EJE (5 min), INTEGRAZONAS (5 min), SAUD (5min) 90 min.

4. Andlise pelo CPGE das atividades desenvolvidas (15 min).

5. Andlise da matriz de riscos da estratégia (5 min);

6. Integracdo do Sistema de Gestdo da Qualidade ao processo de Governanca, por intermédio das
ReuniGes de Analise Critica - RAC (5 min).

7. Encerramento - 5 min.

3. Participantes da Reunido de Analise da Estratégia
3.1. Presidente do Tribunal;
3.2. Diretor-Geral;
3.3. Secretarios;
3.4. Assessores;
3.5. Coordenadores.

4. Participantes da Reunidao do Conselho de Governanga
4.1. Presidente do Tribunal;
4.2. Magistrado Ouvidor;
4.3. Diretor-Geral;

5. Sintese da Reunido de Analise da Estratégia - RAE

A Reunido de Analise da Estratégia realizada em conjunto com a Reunido do Conselho de
Governanca Corporativa foi aberta com mensagem do Desembargador Itaney Francisco
Campos, com a seguinte mensagem:

Tenho satisfacdo por estar vivendo este instante em que parte da estrutura de recursos
humanos deste TRE se reline com vistas a avaliar os desenvolvimentos dos trabalhos, as metas
propostas, a produtividade alcancada e o que estamos fazendo no sentido de realizar aquilo
gue o CNJ propde que seja realizado pelos tribunais do pais.

O tempo demonstrou que, efetivamente, a existéncia de um CNJ veio a ser benéfica ao poder
judiciario. Isso na verdade é tentar dar ao poder estatal quase que uma atuagdo empresarial.
O que parece, a primeira vista, inadequado, na verdade depois se revelou frutifero porque o
resultado Util é o que espera a sociedade.

Essa proposta de bem atender a populagdo, como uma empresa procura atender a sua
clientela, é til, é necessaria e é proveitosa para a propria entidade, seja uma empresa, seja
um organismo estatal. Entrevejo que seja uma forma, um ato voltado a um maior
aperfeicoamento e a evolugdo do trabalho da instituicdo na consecucdo das metas e dos
resultados pretendidos nacionalmente pelo Poder judiciario em suas varias areas de atuacao.
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Entdo, € uma reflexdo sobre ndés mesmos como personagens e protagonistas do Poder
Judiciario brasileiro no seu ramo especializado da Justica Eleitoral.

Ficam minhas palavras de agradecimento por estarmos juntos, por estarmos trabalhando
juntos; por estarmos, acredito, alcancando bons resultados e por estarmos pretendendo
sempre aperfeicoar, melhorar o nosso trabalho e a nossa produtividade.

Em seguida, o Diretor-Geral do TRE-GO, Wilson Gamboge Junior, destacou o momento dispar,
jd que se reune simultaneamente o Conselho de Governanca e o Comité Permanente de
Gestdo Estratégica. Esclarece que o propdsito da reunido é de analisar os objetivos
relacionados a andlise da estratégia, reforcando que o Tribunal é governando por dois
instrumentos de gestao, ndo se constituindo instrumentos da nossa Unica exclusiva vontade,
decorrendo sim, de normativos do Conselho Nacional de Justica, sendo estes instrumentos o
plano de longo que vai de 2021 a 2026 e plano de curto prazo, gestdo 2022-2024. Acerca
deles serdo apresentados os resultados do desempenho medidos até outubro do corrente
exercicio.

Em ato continuo, O Diretor-Geral apresentou ao Conselho de Governanca, instituido pela
Resolugdo TRE-GO n? 310/2019, justificativas para as propostas de diretrizes elaboradas pelo
Comité Permanente de Gestdo Estratégica, solicitando ao colegiado superior aprovacdo das
medidas.

Obs.: As propostas estdo descriminadas no item 7. Deliberagdes do Conselho de Governanga
Corporativa, da presente ata.

Por fim agradeceu a oportunidade, passando a palavra para o servidor Hamilton Pinheiro de
Oliveira.

Hamilton, Assistente de Processos, Riscos e Qualidade, iniciou dizendo sobre a Matriz de
Riscos Estratégicos, destacando a presencga de apontamento na analise do ambiente interno e
externo (matriz SWOT) da imaturidade da gestdo de riscos do Tribunal, e asseverou a
necessidade de esforcos para atingir a maturidade do processo.

Informou ainda a respeito do desenvolvimento de estudos para elaboracdo da matriz de riscos
estratégicos, e que ja foram iniciados com as unidades o levantamento e tratamento dos riscos
nos processos ordinarios.

Destacou que durante os estudos foram identificados quarenta riscos estratégicos, com base
na matriz SWOT, observando que aparecem como riscos a cultura de gestdo de riscos, controle
administrativos imatura, comunicacdo interna ineficaz, abstencdo crescente, ataques
cibernéticos, desinformacdo (fake news) e planejamento de eleicdes desconectado do plano
tatico de eleigdes.

Em continuidade a reunido, foi passado a palavra para as unidades apresentarem os
respectivos resultados.
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5.1. Ouvidoria Eleitoral

O Ouvidor Eleitoral, Dr. Méarcio Antbnio de Sousa Moraes Junior iniciou destacando as
inumeras demandas dirigidas as unidades do Tribunal, citando que a Ouvidoria é uma porta de
contato da sociedade com o Regional eleitoral, continuou dizendo que as provocagdes
dirigidas as unidades refletem nos resultados oferecidos aos cidadaos.

Destacou a parceria da Ouvidoria com a ASPLAN, no desenvolvimento do painel de business
intelligence (BI), oferecendo transparéncia na atuacdo da Ouvidoria Regional Eleitoral. Em ato
continuo passou apresentar por meio do painel de Bl os resultados alcangados.

a) quanto ao indicador ITOREO1 - Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a
ouvidoria, lembrou que o CNJ define o tempo de 30 dias para o atendimento as
demandas, enquanto a meta do TRE-GO é de 10 dias, no entanto as medicdes
realizadas durante o exercicio mostram uma média abaixo de 4 dias;

b) crescimento do nimero de atendimentos prestados pela Ouvidoria da Mulher e pela
Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacao,
formalizados ou ndo;

c) visita a Procuradoria Geral de Justica;

d) visita a Ouvidoria Geral do Estado e a Ouvidoria do TJ;

e) visita a CMTC, com solicitagcdes sobre linhas de 6nibus urbano, na regido do Ed. lalba;

f) promocdo de capacitacdo, entre outras acles, afetas ao atendimento da LGPD, pelo
Tribunal;

g) realizacdo do Programa Ouvidoria em Ac¢do, com a visita a Comunidade Kalunga, em
Cavalcante;

h) realizacdo de reunido com representantes de locais de votacdo, Secretdrios de
Educacdo Estadual e Municipal;

i) visita a locais de votacgdo (1° e 2° turnos);

j) planejamento, coordenacdo e realizacdo da Forca Tarefa do Teleatendimento nas
EleicGes 2022;

k) gestdo e representacdo do App Pardal;

[) construcdo, junto a ASPLAN, de 2 painéis de BI;

m) cursos e palestras afetas a Ouvidoria da Mulher, CPEAM, Comunicacdo e Minorias
Sociais diversas. Como criadores ou parceiros de outras unidades.

5.2. Assessoria de Imprensa e Comunicagado

A ASCOM participa do planejamento com as seguintes iniciativas:

"Ampliar a divulgacdo de informacgdes sobre o Processo Eleitoral (combate a desinformacdo)" e
"Promover a¢Ges esclarecendo a importancia do regime democratico e do sistema eletrénico
de votacdo" que se encontram alinhadas ao objetivo estratégico FORTALECER A RELACAO
INSTITUCIONAL DA JUSTICA ELEITORAL COM A SOCIEDADE.

A ASCOM buscou medir suas acdes e alcance nas plataformas de redes sociais, através de dois
indicadores:
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1. IE1.1 [ndice de agdes promovidas de esclarecimento do regime democratico e do sistema
eletrnico de votagdo; e
2. 1E2.1 Indice de ampliagdo da divulgagdo de informagSes sobre o processo eleitoral.

Quanto ao primeiro indicador, de acdes promovidas, foi planejado realizar 6 eventos sobre a
tematica, definindo uma meta de realizar ao menos 60% dos eventos planejados. O resultado
foi a realizagdo de 9 eventos durante o ano, representando um alcance de 150% da meta. O
resultado superou em muito as nossas expectativas, com a realizacdo de varios eventos sobre
a tematica que ndo estavam no planejamento inicial, gracas a proatividade de diversas areas
do tribunal. Em que pese os eventos, "Dia D da urna eletronica" e "A Justica eleitoral por
dentro" ndo terem sido realizados, nds acreditamos que eventos que aconteceram com a
mesma tematica alcancam a meta proposta, citamos: "Encontro sobre desinformacdo com
forcas policiais", "Cidadania em Libras" e "Cidadania em Mdos". Ainda com relacdo ao evento
"Dia D da Urna Eletrénica", mais uma vez o mesmo ndo pode ser realizado devido ao clima de
polarizacdo politica que poria em risco a seguranga do evento.

Com relacdo ao segundo indicador, o resultado foi muito acima do esperado até o momento.
O planejamento inicial era de atingir 90% do alcance esperado (cerca de 900 mil pessoas) nas
redes sociais do TRE/GO (Instagram, Facebook e YouTube). Com um intenso trabalho feito pela
equipe da ASCOM, até o momento a meta ja esta em 247%, alcancando mais de 1,8 milhdo de
pessoas nas plataformas acima descritas. Isso ja representa um grande crescimento em
relacdo aos anos anteriores e advém de um trabalho intenso de criagdo de cards, videos e
interacdes nas midias.

5.3. Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral

Nesta Reunido de Andlise da Estratégia de 2022, a Assessora de Planejamento Governanca e
Gestdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria, Melissa Vieira dos Santos Valente, destacou que a
VPCRE/GO monitora os seguintes indicadores cadastrados no Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026, sobre os quais fez os seguintes comentarios:

IE3.1. Indice de atendimento & demanda do 12 grau

Descricdo: Avaliar a capacidade das zonas eleitorais em dar vazao em, pelo menos, o mesmo
numero de processos ingressados.

Meta: 100 %.

Resultado parcial: 250% (duzentos e cinquenta por cento).

Anélise Critica: O Indice de atendimento & demanda do 12 grau, que mede a relacdo entre o
numero de processos baixados e o nUmero de casos novos apresentados no mesmo periodo,
atingiu valores superiores a 100%, ou seja, as zonas eleitorais resolveram mais processos do
gue receberam.

Ao longo do primeiro semestre de 2022, foram ingressados 2163 (dois mil cento e sessenta e
trés) processos novos e baixados 5399 (cinco mil trezentos e noventa e nove) processos.

Existem varias acOes desta Corregedoria que contribuiram para o alcance desse resultado, a
exemplo das Inspec¢des e do Programa Permanente de Acompanhamento das Zonas Eleitorais.
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IE3.3: Indice de julgamento de processos de conhecimento em 1° grau (META 1)

Descricdo: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

Meta: 100%.

Resultado parcial: 244,90% (duzentos e quarenta e quatro inteiros e noventa centésimos por
cento).

Analise Critica: No ano de 2021, houve um incremento de 27.244 (vinte e sete mil, duzentos e
guarenta e quatro) casos novos de conhecimento, ndo criminais, o que elevou a dificuldade
para o cumprimento da Meta 1 no ano de 2021. Esse aumento do niumero de casos novos
ocorreu em razdao do que foi disposto no Glossdrio das Metas Nacionais de 2021, que
considerou como autuadas no ano de 2021, as prestacdes de contas dos candidatos ndo
eleitos nas Eleicdes Municipais de 2020.

E importante destacar, ainda, que como medida restritiva para enfrentamento da pandemia da
COVID-19, o TSE determinou, por meio de Resolucdo, a suspensdo da exigibilidade da entrega
das midias necessarias para instrucao dos processos de Prestacdes de Contas Eleitorais. Tal
suspensdo perdurou até 17/09/2021, acarretando importante atraso no processamento e
julgamento dos feitos dessa natureza.

Em razdo da situacdo relatada, diversos processos receberam o primeiro ou Unico julgamento
apenas no ano de 2022, o que contribuiu para a elevacdao do percentual de cumprimento da
Meta 1 neste ano de 2022.

IE3.5: Indice de julgamento de processos antigos EM 1° GRAU (META 2)

Descri¢do: Julgar os processos mais antigos, isto é, identificar e julgar, até 31/12/2022, 80%

dos processos autuados até 31/12/2020.

Meta: 100%.

Resultado parcial: 117,48% (cento e dezessete inteiros e quarenta e oito centésimos por
cento).

Andlise Critica: A conclusdo do projeto de migragcdo dos processos fisicos para o Ple e a atuagao
do grupo de trabalho instituido pela Portaria n? 133/2020 - PRES, que, em 2020, visitou
diversas zonas eleitorais do Estado com o objetivo de auxiliar no julgamento dos processos
fisicos, que eram o0s processos mais antigos, apresentou resultado que ainda reflete no
indicador da Meta 2.

IE3.7: Taxa de congestionamento liquida EM 1° GRAU

Descricdo: Avalia a capacidade das unidades de 1° grau em atender as demandas judiciais que
ingressam durante o periodo de afericdo.

Meta: manter abaixo de 40%.

Resultado parcial: 22,66% (vinte e dois inteiros e sessenta e seis centésimos por cento).

Anélise Critica: Como o indicador ¢ a relacdo entre as quantidades de processos pendentes e
baixados durante o periodo de referéncia, a expressiva quantidade de julgamentos proferidos
em processos de Prestacdes de Contas Eleitorais tem sido determinante para o bom resultado
do indicador.

Aprovacdo pelo NQ Verséo Data de Aprovacédo Folha

11 04/04/13 6/15

Alteracdo: Mudanca de Logomarca
Este documento ndo podera ser copiado ou cedido sem a prévia autorizacao do Nucleo da Qualidade.



Codificacao

ASPLAN FORMULARIO DE ATA DE REUNIAO FAR

De fato, foram intensificadas as orientacGes as zonas eleitorais e o monitoramento sobre o
andamento das presta¢@es de contas eleitorais, o que contribuiu para a manutenc¢ao da baixa
taxa de congestionamento.

IE4.3: ndice de julgamento de processos que possam importar em perda de mandato eletivo ou
inelegibilidade (META 4)

Descri¢do: Identificar e julgar, até 31/12/2022, 60% dos processos referentes as elei¢des de
2020, e 90% dos processos referentes as eleicdes de 2018, distribuidos até 31/12/2021, que
possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Meta: 100%.

Resultado parcial: 76,22% (setenta e seis inteiros e vinte e dois centésimos por cento).

Andlise Critica: No ambito do 12 grau de jurisdicdo, ndo existem processos que possam
importar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade referente as Eleicdes 2018.
Entretanto, o percentual de cumprimento em relacdo as Eleicdes 2020, mantém um
percentual crescente.

Existem varias acOes desta Corregedoria que contribuem para o alcance desse resultado, a
exemplo das Inspe¢Bes e o Programa Permanente de Acompanhamento das Zonas Eleitorais.

IE4.5: [ndice de prescri¢cdo de processos relativos a crimes e infragdes administrativas contra a
administragdo publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais em 12 grau.
Descricdo: Avaliar a efetividade da entrega jurisdicional em 12 grau em relacdo a processos
prioritdrios por tratarem de Improbidade Administrativa, Corrupcao e llicitos Eleitorais.

Meta: 10%.

Resultado parcial: 0,97% (noventa e sete centésimos por cento).

Anadlise Critica: Nos ultimos 12 meses tivemos, no ambito do 12 grau, 515 (quinhentos e
quinze) processos prioritarios e 5 (cinco) casos prescritos.

Existem varias acdes desta Corregedoria que contribuiram para o alcance desse resultado, a
exemplo das Inspec¢Ges e o Programa Permanente de Acompanhamento das Zonas Eleitorais.

IE4.8: indice de execugdo do ciclo de inspe¢des

Descricdo: Avaliar a execugdo do ciclo de inspec¢®es pela Corregedoria Regional Eleitoral,
aferindo se todas as zonas eleitorais foram inspecionadas no periodo de 5 (cinco) anos.

Meta: 75%.

Resultado parcial: 60,87% (sessenta inteiros e oitenta e sete centésimos por cento): o que
equivale a 56 (cinquenta e seis) unidades.

Anélise Critica: A realizacdo de inspecBes cartordrias nas zonas eleitorais durante o periodo de
afericdo foi substancialmente afetada pelo advento de medidas sanitarias restritivas
decorrentes da pandemia de COVID-19, o que levou a edi¢cdo do Provimento VPCRE/GO n°
3/2020 (de 18 de marco de 2020) — que suspendeu a execucdo do Plano Anual de Inspegdes
de 2020.
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Destaca-se que em outubro de 2020, ainda sob efeito da suspensdo das inspecbes presenciais,
por meio do Provimento VPCRE/GO n° 10/2020, foi regulamentada a modalidade de inspe¢Ges
virtuais no ambito deste TRE/GO.

Em ano de Elei¢Ges, as inspecbes costumam ficar suspensas durante o periodo eleitoral e até
o presente momento foram inspecionadas 8 (oito) zonas eleitorais.

IES.2: Indice de correcdo das operagdes realizadas no cadastro eleitoral

Descricdo: Possibilitar o monitoramento e o controle dos riscos verificados para o processo de
trabalho “Cadastro Eleitoral” e que decorrem, via de regra, de erros nas operacdes realizadas
por meio do denominado Sistema ELO.

Meta: 0,05%.

Resultado parcial: 0,68% (sessenta e oito centésimos por cento): o que equivale 6,77 (seis
inteiros e setenta e sete décimos por cento) correcdes a cada mil operacdes RAE.

Anadlise Critica: A leitura do indicador foi realizada no painel desenvolvido pela Vice-Presidéncia
e Corregedoria. Entretanto, estad sendo objeto de analise pela Coordenadoria Administrativa
para retificacdo da meta a ser alcangada.

5.4. Secretaria Judiciaria

O Secretario Judiciario, Leonardo Sapiéncia Santos, apresentou os resultados dos indicadores
estratégicos estabelecidos para a area judicidria, referentes ao 22 Grau, de acordo com os
dados disponibilizados pelos painéis de Bl desenvolvidos pelo Laboratério de InovagSes deste
Tribunal, conforme registrado a seguir:

IE3.2 — [ndice de Atendimento & Demanda do 22 Grau: casos novos (processos distribuidos até
outubro/2022): 3374; processos baixados até outubro/2022: 2117; percentual de
cumprimento no periodo: 62,74%. O Secretario Judiciario externou preocupagao quanto ao
alcance da meta fixada em 100%, tendo em vista que aproximadamente 70% do estoque atual
sdo processos de prestacdes de contas eleitorais, que totalizam 1227 feitos, os quais ndo terdo
condicdes de serem baixadas até o final do exercicio, tornando o atingimento do alvo bastante
desafiador. Nesse contexto, o Secretario Judicidrio sugeriu a Assessoria Especial de
Planejamento, Governanca e Gestdo da Diretoria-Geral — ASPLAN que, em momento
oportuno, empreenda gestdo junto ao CNJ com o intuito de, a exemplo do que ja ocorre que a
Meta Nacional n? 1, os processos de prestacdes de contas eleitorais ndo entrem no coémputo
do indice de atendimento a demanda nos anos em que sdo realizadas eleices, tendo em vista
a impossibilidade de baixa desses autos no mesmo exercicio, 0 que impacta o objetivo de
baixar, pelo menos, a mesma quantidade de processos ingressados no exercicio.

IE3.4 — [ndice de julgamento de processos de conhecimento em 22 Grau (Meta 1 do CNJ):
processos distribuidos até outubro/2022 (excluidos os processos de prestacdo de contas
eleitorais, conforme Glossario de Metas do CNJ): 2295; processos julgados no periodo: 2442;
percentual de cumprimento: 105,85%. Os numeros demonstram que, até outubro/2022, o
Tribunal tem alcancado o objetivo de julgar mais processos do que os distribuidos no ano
corrente, sendo a perspectiva de pleno atendimento até o final do exercicio.
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IE3.6 — [ndice de julgamento de processos antigos em 22 Grau (Meta 2 do CNJ): Processos
abrangidos pela Meta: 537; Meta: julgar 80% dos processos identificados (430); processos
julgados: 512; percentual de cumprimento: 119,18%. Meta alcangada, com superagdo do
percentual definido pelo CNJ (100%).

IE3.8 — Taxa de congestionamento liquida em 22 Grau: processos baixados nos ultimos doze
meses: 2537; processos pendentes em 31/10/2022: 1763; processos suspensos em
31/10/2022: 54; taxa de congestionamento liquida do periodo: 42,03%. Meta de 40% nao
alcangada, considerando-se como principal razdo a grande quantidade de prestacBes de
contas eleitorais protocoladas no més de setembro/2022, que elevou sobremodo o nimero de
casos pendentes. Embora o cenario se mostre bastante desafiador, a perspectiva é no sentido
de que, no final do exercicio, a taxa em referéncia esteja no patamar maximo de 40%. O
Secretario Judiciario sugeriu a ASPLAN que, havendo oportunidade, apresente proposta ao CNJ
no sentido de excluir os processos de prestacdes de contas eleitorais do calculo da taxa de
congestionamento liquida nos anos em que sdo realizadas elei¢cdes, na esteira dos critérios
vigentes para o cOmputo da Meta Nacional n2 1.

IE4.4 — [ndice de julgamento de processos que possam importar em perda de mandato eletivo
ou inelegibilidade em 22 Grau (Meta 4 do CNJ):

EleicGes de 2018: processos abrangidos pela Meta: 2; Meta: julgar 90% dos processos
identificados (1,8); processos julgados: 2; percentual de cumprimento: 111,11%. Meta
alcancada.

EleicGes de 2020: processos abrangidos pela Meta: 45; Meta: julgar 60% dos processos
identificados (27); processos julgados: 29; percentual de cumprimento: 107,40%. Meta
alcangada, com superacdo do alvo definido pelo CNJ (100%).

IE4.6 — indice de prescricdo de processos relativos a crimes e infracdes administrativas contra
a administracdo publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais em 292 Grau:

No periodo de janeiro a outubro/2022, ndo foram identificados julgamentos com prescricdo
em processos pertencentes as classes relacionadas no Glossario dos Indicadores de
Desempenho do CNJ. Desse modo, verifica-se o alcance da meta de zero por cento de
julgamentos com prescricao.

Em seguida, a Coordenadora de Gestdo da Informacéo, Flavia de Castro Dayrell, apresentou os
resultados dos indicadores estabelecidos para a drea de gestdo documental e memodria,
conforme adiante:

IE1.3 — Indice de implementag3o do Programa de Gestdo da Memdria:

Até outubro/2022, o percentual de cumprimento ficou em 28% de um alvo fixado em 30% até
o final do exercicio. Os objetivos definidos pela Gestdo da Memoria estdo sendo alcangados de
maneira positiva com a particularidade de surgimento de novas atividades, também
executadas, a exemplo das visitas guiadas ao Centro de Memdria pelo Historiador e pela
Arquivista do Tribunal. Observou-se que, em anos eleitorais, existe a necessidade de reducdo
dos projetos, pois a grande maioria depende de participacdo da ASCOM para divulgacao,
unidade esta que fica sobrecarregada com os trabalhos que envolvem a realizacdo das
eleicdes.

IE7.14 — [ndice de implementagdo do Programa de Gestdo Documental:
Até outubro/2022, o percentual de digitalizacdo do arquivo permanente administrativo foi de
12,8% da meta fixada em 20% para 2022. O alcance da meta foi sensivelmente impactado em
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funcdo da lentiddo das maquinas e falha no scanner (rolo reversor), além de afastamentos
regulares (férias) dos colaboradores e licencas médicas. Com o intuito de agilizar e aprimorar
os trabalhos, foi realizada troca das maquinas, manutencdo no equipamento de digitalizacdo e
aquisicdo de novo scanner, o que impactara positivamente nos trabalhos de digitalizacdo. Os
desafios para os proximos exercicios consistem em concentrar mais colaboradores da equipe
na digitalizacdo, uma vez que a atividade de preparacdo dos documentos estd avancada, sendo
possivel redimensionar a mao-de-obra.

5.5. Secretaria de Tecnologia da Informacdo

Prosseguindo com a segunda reunido da Andlise da Estratégia, o Secretario de Tecnologia da
Informacdo, Frank Wendell Ribeiro, apresentou os resultados dos indicadores da STI,
constantes do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026.

IE10.1: [ndice de execugdo das iniciativas de seguranga da informagdio e protegdo de dados
constantes do PDTIC 2021-2026

Resultado: 100%

Meta: 80%

Analise critica: A medicdo parcial de eficiéncia obtida até o dia 30 de outubro de 2022 ¢é de
100%, considerando-se as iniciativas concluidas e em andamento. Portanto, superando a meta
estabelecida de 80%. O portfélio abrange 21(vinte e uma) iniciativas classificadas como
Seguranca da Informacdo de responsabilidade da STI, as quais, 19 (dezenove) encontram-se
em andamento e 2 (duas) concluidas.

IE10.2: Indice de execugdo do PDTIC 2021-2026
Resultado: 90,38%
Meta: 80%

Anadlise critica: A medicdo parcial, obtida até o dia 30 de outubro de 2022, é de 90,38%,
considerando-se as iniciativas concluidas e em andamento. Portanto, superando a meta
estabelecida de 80%. O portfdlio abrange 60 (sessenta) iniciativas de responsabilidade da STI.
Destas, 3 (trés) estdo concluidas, 44 (quarenta e quatro) estdo em andamento, 5 (cinco) ndo
foram iniciadas e 8 (oito) encontram-se em fila (aguardando prioriza¢do). Nessa linha, foram
também relacionados os principais indicadores estratégicos do Plano Diretor de TIC, atinentes
as eleicdes e a governanca de TIC.

Indicadores do PDTIC

Alcangar 92% de execug¢do dos processos eleitorais, no ambito da STI, em consonancia com o
planejamento de eleigdes

Resultado: 97%

Meta: 92%

Andlise critica: O percentual aferido refere-se ao alinhamento entre as acGes planejadas para
as eleicGes 2022 e sua execucdo. Até 30 de outubro de 2022, das 99 (noventa e nove)
macroatividades executadas, 96 (noventa e seis) encontram-se concluidas ou em andamento,
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e 3 (trés) encontram-se ndo iniciadas, resultando no indice de 97%, superando a meta
estabelecida.

Atingir, no maximo, o percentual de 1,50% para as urnas eletrdnicas substituidas durante as
eleigdes (12 e 22 Turnos)

Resultado: 1,26%

Meta: 1,50%

Analise critica: No 19 turno, foram substituidas 202 urnas, em um total de 16.517 preparadas
como secdo e contingéncias - o que representa 1,22%. No 29 turno, foram substituidas 216
urnas durante a carga e lacre e no dia da votacdo, representando 1,3%. Sendo assim, a média
dos resultados corresponde a 1,26%.

Disponibilizar 95% das urnas eletrénicas em perfeito estado de funcionamento para as elei¢cGes.
Resultado: 99,92%
Meta: 95%

Analise critica: Foram disponibilizadas 16.800 urnas eletronicas do total de 16.813, o que
representa 99,92% de grau de disponibilidade.

Alcangar, no minimo, o indice 40 no nivel de maturidade do iGovTIC-JUD.
Resultado: 72,42
Meta: 40

Analise critica: No resultado do iGovTIC-JUD 2022, o TRE-GO alcancou o resultado de 72,42,
tendo um avanco em relagcdo ao resultado de 2021 (60,41), mantendo-se na faixa Aprimorado.
Iniciativas que contribuiram para o alcance do resultado: execucdo do planejamento de
aquisicdes relacionadas a Estratégia Nacional de Ciberseguranca da JE; instituicdo do Processo
de Gerenciamento de Projetos no ambito da STI (Portaria DG n2 93/2021); criacdo do Painel
de Monitoramento de TIC (B.l.); implantagdo do Juizo 100% Digital; implanta¢do do Balcdo
Virtual; e modernizacdo da Infraestrutura de TI.

5.5. Secretaria de Administracao e Orcamento

Apds breve cumprimento aos presentes, a Secretaria de Administracdo e Orcamento em
substituicao, Christine Ferreira Resplande, informou acerca dos 3 indicadores estratégicos sob
responsabilidade da SAO.

A principio, a Secretdria em substituicdo pontou que a leitura efetiva dos indicadores dar-se-3
no inicio do exercicio 2023, referente a consolidagcdo do exercicio 2022, sendo que, na
presente reunido, serd apresentado uma prévia dos indicadores orcamentarios, “IE9.2. indice
de perdas orgamentarias” e “IE9.3. indice de inscricdo em restos a pagar”’. Ademais, informou
gue o indicador “capacidade em gestdo de contratacdes”, elaborado pelo TCU e acolhido pelo
TRE, possui metodologia complexa e que, no momento, sua medicdo iria apontar distorgdes
significativas que, por sua vez, ndo corresponde ao cenario real.
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No que tange ao indicador “IE9.2. indice de perdas orcamentarias”, foi exposto sua ligacdo a
execucdo do orcamento disponibilizado ao Tribunal, sendo que o principal critério de analise
sdao as despesas empenhadas.

A meta é 5%, entretanto, na medicdo parcial, estamos um pouco acima, 8.9%, porém ha
projetos ainda em andamento que irdo impactar diretamente esse indice, como a aquisicdo
de mobilidrio, aquisicdo de equipamento de Tl, atualizacdo da central telefonica - telefonia
VOIP.

Ainda sobre aquele indicador, foi informado que houveram oportunidades de remanejamento
ao longo do ano, as fases de crédito. Na ultima fase de créditos o TRE devolveu ao TSE valores
ndo utilizados de Cyber-Seguranca e também da obra de Sdo Domingos, cujas licitacdes foram
frustradas, embora o TRE tenha tomado todas as medidas.

Acerca do indicador “IE9.3. indice de inscricdo em restos a pagar”, foi afirmado que se trata de
instrumento de avaliacdo da capacidade de pagamento do TRE-GO em relacdo ao que foi
efetivamente empenhado no exercicio.

Outrossim, foi explanado que ha tempo habil no exercicio para adiantar os pagamentos. A
expectativa é que melhore o percentual, que hoje estd acima da meta, contudo, contratacdes
relevantes estdo para ter o pagamento efetivado, a exemplo, contratos da STI, de 500 mil
reais, de apoio e 800 mil, de links de internet.

Em seguida, relembrou que o diretor geral expediu o Oficio-Circular n2 25 — DG, que orienta
todas as unidades que gerenciam recursos, solicitem as faturas de novembro e dezembro com
a maior brevidade possivel e facam o respectivo pagamento ainda nesse exercicio, ao tempo
em que reforcou esta orientacdo do Diretor, sugerindo aos demais Gestores de Contratacdes
diligenciar junto aos contratados a entrega das faturas em tempo para seu efetivo pagamento
neste exercicio 2022.

Apds, foi informado que a fim aperfeicoar a gestdo orcamentaria, o planejamento
orcamentario para 2024 e a execucgao de 2023, a SAO irad oferecer instrutdria interna sobre o
tema, no periodo de 01 a 07 de dezembro, sendo importante que as unidades responsaveis
por gerir o orcamento participem.

Ao final, sobre o 32 indicador, “IE7.3. indice de capacidade em gestdo de contratagdes”,
asseverou que este mede a capacidade em gestdo de contratacdes de acordo com os
parametros estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido. Ainda, a expectativa € uma
melhora no resultado do indice considerando que temos alguns projetos em andamento tem
previsdo de serem finalizados até o final do ano o que trard impacto positivo nessa avaliacdo.
A titulo exemplificativo, tais projetos sdo a minuta de portaria que trata do planejamento de
contratacBes, minuta de portaria que trata do mapeamento do macroprocesso de
contratacdo e matriz de qualificacdo funcional, andlise de riscos nas unidades envolvidas no
processo de contratacgdes.

5.7. Secretaria de Gestdo de Pessoas
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A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), Milena Jorge, destacou que a SGP tem pautado sua
atuacdo com foco em dois pilares: melhoria da eficiéncia operacional; e avancos estratégicos
em direcdo as melhores praticas em gestdo de pessoas. A melhoria da eficiéncia tem sido
conduzida por meio da automacgdao de diversos processos operacionais que tem trazido
ganhos de produtividade, tanto para a SGP quanto para os servidores e unidades do Tribunal,
a exemplo do Sistema de Férias, Adicional de Qualificacdo e Reembolso de Medicamentos.
Nessa linha, ha dois novos sistemas em desenvolvimento (Sistema de Substituicdes; e o de
Licencas-Médicas), que devem propiciar reducdo de cerca de 2.000 processos/ano no
Tribunal, melhorando a produtividade da SGP quanto das demais unidades do Tribunal ao
facilitar o processo de indicagao de substitutos, bem como do requerimento de licengas. O
Plano de Gestdo 2022/2024 (gestdo do Des. Itaney Francisco Campos) conta com outros
sistemas em desenvolvimento e também com projetos que impulsionam os indicadores
estratégicos sob a responsabilidade da SGP, estando, até o presente momento, com 38% de
execucdo. O Assessor de Planejamento, Governanca e Gestdo da SGP (Gustavo Quinteiro)
ressaltou a importancia da parceria realizada com a Secretaria de Tecnologia da Informacao
(STI) no desenvolvimento dos sistemas e destacou que dos dois indicadores estratégicos da
SGP, o indice de Satisfacdo com a Qualidade de Vida no Trabalho serd aferido no 1°
trimestre/2023 por meio de pesquisa, enquanto o iGov-Pessoas € acompanhado de forma
sistematica. Este ultimo, na avaliacdo realizada pelo Tribunal de Contas da Unido em 2021
alcancou 47,7%. Na Ultima parcial apurada pela SGP, o indicador ja ultrapassou a marca de
50%, em decorréncia da (i) aprovacdo da Politica de Reconhecimento de magistrados,
servidores e colaboradores; (ii) criacdo do Prémio EnTREGO Valor; (iii) realizacdo de ac¢des
concretas de reconhecimento, como registro de elogios funcionais e a edi¢do, pela Vice-
Presidéncia e Corregedoria, do Prémio de Boas Praticas Cartorarias; (iv) identificacdo das
razGes de desligamento de servidores do Tribunal, além das de carater legal, bem como as
razdes de movimentagdes internas de servidores, que resultou em estudo realizado pela SGP
apresentado ao Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas; e (v) monitoramento de
indicadores relevantes sobre forgca de trabalho, como rotatividade, absenteismo, jornada de
trabalho, horas de capacitacdo, perfil comportamental das equipes por meio da metodologia
DISC, dentre outros, disponiveis em painel de Business Intelligence. Ha boas perspectivas de
melhoria desse indicador no curto prazo, com a aprovagdo de algumas matérias que estdo em
estudo, como a Politica de Avaliacdo de Desempenho, bem como com a retomada das
discussdes sobre a definicdo das Ocupacdes Criticas com a sugestdo de ampliacdo de escopo
feita pelo Tribunal Superior Eleitoral aos Regionais, incluindo-se atividades “ndo finalisticas”.
Adicionalmente, ha outros projetos em andamento que contribuirdo para a ampliacdo do
indice, como, por exemplo, o Programa de Sucessdo; a realizacdo da 12 rodada de avaliacdo
de desempenho de todos dos servidores; retomada do DFT na Secretaria e conclusdo nas
zonas eleitorais; e acdes de melhoria da qualidade de vida no trabalho, como o Projeto Saude
e Seguranca no Trabalho, prevencdo a salude mental e ao adoecimento, mediacdo de
conflitos, TRE em Cores, dentre outros. Por fim, a execucdo orcamentaria da SGP estd
seguindo bem, com 99% do orcamento de despesas discricionarias empenhado e mais de 72%
pago. A expectativa da Secretaria é de execucdo integral até o final do exercicio.

5.8. Assessoria Especial de Planejamento Estratégico, Governanga e Gestao

5.8.1. ATEND
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IE6.1. [ndice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Tivemos uma medicdo de 39,4%, ndo alcangando nossa meta de 55%. Houve uma mudanga na
matriz de indicadores e trés dos nossos melhores indicadores foram retirados da matriz do 62
Balanco: acdes em qualidade de vida, acdes socioambientais e acdes solidarias. Houve
também um aumento no consume de agua. Essa exclusdo reduziu nossa nota de 2021 de
45,30% para 39,1%. Nossa medigdo para o 62 Balango ficou em 39,4%, 0,76% maior do que o
ano de 2021 corrigido (39,1%).

A 3rea ambiental estd no foco do CNJ e tem sido aperfeicoada constantemente. Portanto é
necessario que a Administracdo realize mais investimentos nesta area. No ano de 2023,
realizaremos uma revisdo no Plano de Logistica Sustentavel, sendo importante a participacao
de todos.

IE6.2. ndice de execugdo das agdes do PLS 2021-2026

Atingimos a meta no 12 Semestre e estamos perto de atingir no 22 Semestre (61,36%).
Entretanto, a execucdo do PLS foi impactada pelas Eleicdes 2022, uma vez que os esforgos no
segundo semestre foram direcionados para as eleicGes.

Executamos o Projeto Elei¢cdes Inclusivas com 15 ac¢des robustas de logistica que melhoraram
a acessibilidade nas Elei¢gdes 2022.

Em 2022, o TSE instituiu os indicadores de residuos de papel gerados no processo eleitoral.
IE7.1. Indice de melhoria no atendimento

Atingimos o triplo da meta com 6 melhorias implementadas, com destaque para: a Elaboracdo
e disponibilizacdo de cartilha de acessibilidade para mesarios (com dicas de atendimento), a
disponibilizacdo da Central de Libras para os Surdos, Execucdo de curso sobre Atendimento
Inclusivo, Curso de Linguagem de Sinais para atendentes e reestruturacdao da Assisténcia de
Atendimento para Assessoria.

ATEND focou em duas estratégias para o atendimento: capacitacdo dos atendentes e expansao
de postos compartilhados com outros orgdos. Para 2023, deveremos ampliar os convénios
para postos de atendimento.

5.9. Secretaria de Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria Interna prop6s a unificacdo das iniciativas 19 e 20 do Planejamento
Estratégico 2021-2026, tendo em vista a edicdo da Resolucdo TRE/GO 361/2022, que instituiu

a politica e programa de Integridade no Tribunal.

6. Lista de presentes
6.1. Lista dos participantes da Reunido de Andlise da Estratégia — RAE em anexo.

7. DeliberacBes da RAE
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Realizacdo da proxima RAE ASPLAN FEV/2023
Unificar as iniciativas 19 e 20 do PEI 2021-2026 ASPLAN JAN/2023

8. Deliberagdes do Conselho de Governanga Corporativa

O Conselho de Governanga Corporativa do Tribunal Regional Eleitoral de Goias — TRE-GO delibera
e determina as providéncias necessarias para as seguintes acdes:

Realizar a alimentacdo dos indicadores no Sistema SE

o - ASPLAN,
SUITE e, quando couber, nos painéis de Bl do Laboratdrio .
o , . , , L Assessorias, FEV/2023
de Inovagdo devera ser realizada até o décimo dia util de
A . o ORE e EJE
cada més, atendida a periodicidade.
Apresentar, até o primeiro quadrimestre de 2023,
proposta para a organizacdo de Conselhos, Comités e ASPLAN
Comissdes, visando otimizar as unidades de instancia de ASEIA MAR/2023
apoio a Governanca, sem prejuizo no atendimento a
determinacgdes do CNJ.
Revisar o Sistema de Governanca, que devera ser ASPLAN ABR/2023
publicada no primeiro semestre de 2023. ASEJA
Institucionalizar os recursos de inteligéncia de dados,
representados pelos painéis gerados dentro da ASPLAN
. . . ASPLAN
com uso das tecnologias de Business Intelligence e SE ASEIA FEV/2023
SUITE, elevando o grau de maturidade de gestdo do
Tribunal;
Integrar o procedimento de realizacdo das Reunides de ASPLAN,
Analise Critica — RAC feitas pelo SGQ ao Sistema de Assessorias, ABR/23
Governanca. ORE e EJE
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Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

Resultados estatisticos - 22 RAE / 2022

Medicoes dos indicadores




Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

Painel Estatistico da Ouvidoria Regional Eleitoral
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https://apps.tre-go.jus.br/internet/BI/index.html?BI=ouvidoria

Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE1.1 - [ndice de agdes promovidas de esclarecimento do regime democratico e do sistema eletrdnico de votagio

Inicio - 01/2022 B Fim 122022

(# Dados por periodo

Responsavel

Arez ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA

Area: ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA ..

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA.

Arez ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA

[!! Grafico do indicador - Acumulade

7000 (%)
56,00 (%)
42,00 (%)

28,00 (%)

14,00 (%) -
0,00 (%) .

: Q

Pericdo

T42022
T32022
122022

T12022

|— Iniciativa

Meta

16,25 (%)

16.25 (%)

16,25 (%)

18.25 (%)

Promover acBes esclarecendo a importincia do regime democratico e do sistema eletrdnico de votacgo

Medigio  Variagio .

16,25 (%) 0.00(%)

16,25(%) 0,00 (%)

1625 (%)  0.00(%)

7>
73

||. Meta 1l Medicio

Atualizado em
131212022 15:47:59

7

Tipo: Frequéncia:
f Quanto maicr melhor  Trimestral



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE1.2 - [ndice de participagdo nas acdes de cidadania e educagdo eleitoral

l Informagéo do Intervalo l Informagdes do periodo: Nov/2022 © Historico

. ) . Iniciativa Afualizade em: Tipo: Frequéncia:
Inico01/2022 @ ‘ Fim | 1212022 e ‘ Q T Promove s d citadanis o scago seorl st 1311212022 15475 4 Quanto maior melhor Mensal

Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Nov/2022 733 (Qtd) 140 (Qtd)  -593 (Qtd)
Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL out/2022 723 (Qtd) 635 (Qtd)  -98 (Qtd)
Area:ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL Set/2022 733 (Qtd) 8.376 (Qid) 7.643 (@...
AreaESCOLA JUDIGIARIA ELEITORAL Agol2022 733 (Qtd) 2111 (Qtd) 1378(@Q..
Area:ESCOLA JUDIGIARIA ELEITORAL Juli2022 733 (Qtd)

lll_ Grafico do indicador - Acumulado

18.000 (Qtd)
14.400 (Qtd)
10.800 (Qtd)
7.200 (Qid)
inin ol i
oy — wm mm HEEN N | ] ] |
$ ¢ $ $ s $ 4 S $ §

&
¢ ¢

L

1l Meta 1], Medicio



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE1.3 - [ndice de implementagdo do Programa de Gestdo da Memédria

Informagéio do Intervalo ¥ Informagdes do periodo: @32022 ) Histérico

oo 0202 & Fm 222z 8 Q

"_—H Iniciativa

Agoes Responsavel Periodo

+ Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Q12022
+ Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Q22022

+ Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Q32022

["_ Gréfico do indicador - Acumulado

40,00 (%)
32,00 (%)
24,00 (%)
16,00 (%)

8,00 (%)

0,00 (%)

Qy.

Promaver o pleno acesso ao patriménio arquivistico, bibliografico, museografico, histdrico e cultural gerido e custodiado pela Justica Eleitoral de Goias

Meta Medigdo  Variagdo .

10,00 (%)

10,00 (%)

10,00 (%) 2800 (%) 18,00 (%)
&

1l veta 1, Medigio

Atualizado em
13/12/2022 15:47:59

Q3

Tipo: Frequéncia:
f Quanto maior melhor - Quadrimestral



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE2.1 - [ndice de ampliacdo da divulgagdo de informagdes sobre o processo eleitoral

Informagéo do Intervalo ) Informagbes do periodo: T3 2022 D Histérico

mido 012022 @  Fm 122022 & Q

( Dados por periodo

Responsavel

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA. ..

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSAE COMUNICA. ..

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA. ..

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA. ..

l“_ Grafice do indicador - Acumulado

300,00 (%)
240,00 (%)
180,00 (%)
120,00 (%)

60,00 (%)

0,00 (%)

Periodo

T4 2022

T3 2022

122022

T12022

T,I

Meta

2250 (%)

22,50 (%)

22,50 (%)

22,50 (%)

“——L Iniciativa Atualizado em: Tipo: Frequéncia:
] Ampliar a divulgacio de informacbes sobre o Processo Eleitoral (combate a desinformacio) 13/12/2022 15:47:59 f Quanto maior melhor  Trimestral

Medigio  Variagdo .

134,00 (%) 111,50 (%)
86,00 (%) 63,50 (%)

27,00 (%) 4,50 (%)

7o
73
7z

||| Meta ||| Medicdo



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE2.1 - [ndice de ampliagdo da divulgagdo de informagdes sobre o processo eleitoral

Informagéo do Intervalo ) Informagées do periodo: T3 2022 ) Histérico

ndo 012022 & Fm 222 &8 Q

{# Dados por periodo

Agbes Responsavel

+

+
+
+

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA ..

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA .

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA ..

Area:ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA .

[II_ Grafico do indicador - Acumulado

300,00 (%)

240,00 (%)

180,00 (%)

120,00 (%)

0,00 (%)

60,00 (%)

T’I

Periodo

T4 2022

T32022

T22022

T12022

Meta

2250 (%)

2250 (%)

2250 (%)

2250 (%)

“——L Iniciativa Atualizado em: Tipo: Frequéncia:
k Ampliar a divulgacio de informagdies sobre o Processo Eleitoral (combate & desinformagéio) 13/12/2022 15:47°59 f Quanto maior melhor  Trimestral
Medigdo  Variagio .
134,00 (%) 111,50 (%)
86,00 (%) 63,50 (%)
2700 (%) 450 (%)
& QL &

1l Meta 1], Medicso



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE2.2 - [ndice de satisfacdo do cliente dos servigos prestados pelo TRE-GO

Informagéo do Intervalo Informagdes do periodo: T3 2022 & Histérico

. . Atualizado em: Tipo: Frequéncia:
Inicio | 01/2022 8 ‘ Fim | 1212022 8 ‘ Q 1311212022 154759 4 Quanto maior mehor  Trimestral

Iniciativa
ke
"__ Implementacio de pesquisa de satisfacio dos usudrios dos servicos prestados pelo TRE/GO, nos termos do art. 23, |, daLein. 13.46017

vy

Agbes Responsavel Periodo Cc Meta Medigdo  Variagdo .
+ Area:OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL DE GOI... T4 2022 80,00 (%)

+ Area'OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL DE GOl T32022 80,00 (%) 100,00 (%) 20,00 (%)
+ Area:OUVIDORIA REGIONAL ELEITORAL DE GOI... 722022 ] 80,00 (%) 0,00 (%) -80,00 (%)
+ Area:OUVIDORIA REGIONAL ELEITORALDE GOI.. T12022 80,00 (%) 8333 (%)  333(%)

B! Grifico do indicador - Acumulado

400,00 (%)
320,00 (%)
240,00 (%)

160,00 (%)

o I
0,00 (%) o

7z

1l Meta 1l Medicdo




Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.1 - indice de atendimento & demanda do 1° grau

Informagao do Intervalo "¢ Informagées do periodo: @3 2022 ) Histérico

mico 01202 | B Fm 12202 @ Q

(4 Dados por periodo

Agoes Responsavel

+ Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

+ AreaVICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

+ Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

l"_ Grifico do indicador - Acumulado

5.000,00 (%)
4.000,00 (%)
3.000,00 (%)
2.000,00 (%)
1.000,00 (%)

0,00 (%)

QL

Periodo

Q3 2022

Q22022

Q12022

[

c

[

Iniciativa
Aperfeicoar o desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judicidrio

Meta Medigio Variagdo
33,34 (%) 144,00 (%) 110,66 (%)
33,33 (%) 581,84 (%) 548,51 (%)
33,33 (%) 4.075,71 (%) 4.042,38 (%)

&

1l Meta 1, Medigio

Atuglizado em:

16/12/2022 14:40:47

Qs

Tipo: Frequéncia
f Quanto maior melhor - Quadrimestral



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.2 - [ndice de atendimento & demanda do 22 grau

Informagéo do Intervalo (% Informagdes do periodo: @3 2022 O Histérico

Inicio | 01/2022 i‘ Fim ‘ 1212022 ﬁ‘ Q Ir_“ ﬂj:g\i';af 0 desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judicidrio ?EI:IZ?;;;SHAQ 15 T'*” Quanto maier melhor gﬁl:i?;istral
{# Dados por periodo C_=st&lX
Agdes Responsavel Periodo Cc Meta Medigdo  Variagdo .

+ AreaSECRETARIA JUDICIARIA Q12022 33,33 (%)
+ Area'SECRETARIA JUDICIARIA Q2 2022 33,33 (%)
+ Area SECRETARIA JUDICIARIA Q32022 [ ] 33,34 (%) 63,00 (%) 29,66 (%)

lll_ Grafico do indicador - Acumulado

70,00 (%)
56,00 (%)
42,00 (%)
28,00 (%)
14,00 (%)

0,00 (%)

Q3

&

QU

1l Meta 1l Medicso



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.3 - [ndice de julgamento de processos de conhecimento em 1° Grau (Meta 1)

Informagéo do Intervalo [ Informag@es do periodo: @3 2022 ) Histérico

o 01202 & Fm 122022

(% Dados por periodo
Agoes Responsavel

+ Area'VICE-PRESIDENGIA E CORREGEDORIA
+ Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

+ Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA

[Il_ Grafico do indicador - Acumulado

3.000,00 (%)
2.400,00 (%)
1.800,00 (%)
1.200,00 (%)

600,00 (%)

0,00 (%)

Q7

& Q

Periodo

Q32022

Q2 2022

Q12022

&

c

[ ]

Iniciativa
Aperfeicoar o desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judicidrio

Meta Medigdo  Variagdo .

33,34 (%) 22465 (%) 19131 (%)

33,33 (%) 505,17 (%) 471,84 (%)

3333 (%) 282222 (%) 2.788,89..

&

1l Meta 1l Medicio

Atualizado em:
16/12/2022 14:49:55

Qz

Tipo Frequéncia
f Quanto maior melhor - Quadrimestral



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.4 - [ndice de julgamento de processos de conhecimento em 2° Grau (Meta 1)

Informagéo do Intervalo [ Informagdes do periodo: @32022 ' Histérico

Inicio ‘ 0112022 E‘ Fim | 122022 E‘ Q "__‘ ::aii:t:if:oar 0 desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario ?;;IZ?;;;; :1 5:05:31 ﬂ*ﬂ Quanto maior melhor Ez:ii?;:slral
(# Dados por periodo
Responsavel Periodo Cc Meta Medigdo  Variagdo .
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q12022 33,33 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q2 2022 33,33 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q3 2022 ] 33,34 (%) 105,85 (%) 72,51 (%)

|_|[ Grafico do indicador - Acumulado

110,00 (%)
88,00 (%)
66,00 (%)
44,00 (%)
22,00 (%)

&

1l weta 1, Medicio

0,00 (%)

Qs

07-



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.5 - [ndice de julgamento de processos antigos em 1° Grau (Meta 2)

Informagéo do Intervalo @ Informagbes do periodo: Q3 2022 @ Historico

Inicio | 01/2022 i‘ Fim ‘ 1212022 i‘ Q “_—E ﬂi:g\i':nar 0 desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judicirio ?;:IZ?;;;; 15:05:31 T'*”: Quanto maior melhor E}r:l:jiﬁzstral
{# Dados por periodo
Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .
frea VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q32022 ® 3334(%)  MTTI(%) 8437 (%)
frea VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA 022022 [ ] 1333 (%) 9767 (%) 6434 (%)
frea VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q12022 3333 (%) 95,08 (%) 6176 (%)

lll_ Grafico do indicador - Acumulado

10,00 (%)
88,00 (%)
66,00 (%)
44,00 (%)
22,00 (%)

0,00 (%)

Qz

&

Q7

||. Meta ||. Medicao



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.6 - [ndice de julgamento de processos antigos em 2° Grau (Meta 2)

Informagéo do Intervalo [ Informacdes do periodo: @32022 ) Histdrico

- .  Iniciativa Aualizado em: Tipo: Frequéncia:
Inicio ‘ 01/2022 # ‘ Fim ‘ 12/2022 # ‘ q "_—L Aperfeicoar o desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judicidrio 16/12/2022 15:05:31 f Quanto maior melhor - Quadrimestral
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q12022 33,33 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q22022 33,33 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q32022 [ 33,34 (%) 11918 (%) 85,84 (%)
1! Grafico do indicador - Acumulado C-z&2X
120,00 (%)
96,00 (%)
72,00 (%)
4800 (%)
2400 (%)
Série: Meta
0,00 (%) Meta: 33,33 (%)
Periodo: Q1 2022 & &
Quanto maior melhor
1l Meta 1l Mediczo




Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE3.7 - Taxa de congestionamento liquida em 1° Grau

Informagao do Intervalo 4 Informagdes do periodo: @32022 ) Histérico

Inicio | 0172022 ﬂ‘ Fim | 12/2022 ﬂ‘ Q “__H ::lilcei::\if:oar o desempenho das unidades jurisdicionais no cumprimento das metas nacionais do Poder Judiciario ?;J;“;?;;;; :1 5:05:31 TIiO: Quante menor melhor FQT,Zﬁ?iZﬁ@
(# Dados por periodo C-=t&0lX
Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .

Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q3 2022 [ 13,34 (%) 3550 (%) -22,16 (%)
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q2 2022 | 13,33 (%) 26,29 (%) -12,96 (%)
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q12022 13,33 (%) 15,29 (%) -1,96 (%)

[ll_ Grafico do indicador - Acumulado

30,00 (%)
24.00 (%)
18,00 (%)
12,00 (%)

6,00 (%)

0,00 (%)

Qz

&

Qr

1l Meta 1l Medicgo



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

|IE3.8 - Taxa de congestionamento liquida em 2° Grau

Informacéo do Intervalo "¢ Informagdes do periodo: Q3 2022 U Histdrico

Inicio ‘ 01/2022 E‘ Fim ‘ 1212022 ﬂ‘ Q "__E m:::nar o desempenho das unidades jursdicionals no cumprimento das metas nacionais do Pader Judiciario ?;TZ?;;;; :15 05:31 ﬂio Quanto menar melhor Eﬁif;?:;;m
{ Dados por periodo
Responsavel Periodo c Meta Medigio  Variagio .
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q12022 40,00 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q22022 40,00 (%)
Area: SECRETARIA JUDICIARIA Q32022 | ] 40,00 (%) 4203 (%) -2,03 (%)

[II_ Grafico do indicador - Acumulade

43,00 (%)
34,40 (%)
25,80 (%)
17,20 (%)

8560 (%)

0.00 (%)

Qs

¢

Qz

1l Meta 1), Medicio



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE4.3 - [ndice de julgamento de processos que possam importar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade em 1° grau (Meta 4)

Informagao do Intervalo [0 Informagaes do periodo: @32022 ' Histérico

Inici ‘ e ‘ i ‘ P ‘ Q Apualizado em Tipo Frequéncia:
nieo ] m 19/12/2022 08:58:20 fQuanto maior melhor - Quadrimestral

Iniciativa
b
“_—‘ Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes e infraces administrativas contra a administracéo piblica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

iy

Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagio .
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q32022 | ] 33,33 (%) 76,85 (%) 43,52 (%)
AreaVICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q2 2022 ® 33,33 (%) 9064 (%) 57,31(%)
AreaVICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q12022 33,33 (%) 3779 (%) 446 (%)

|I* Grafico do indicador - Acumulado

70,00 (%)
56,00 (%)
42,00 (%)
28,00 (%)
14.00 (%)

0,00 (%)

Qs

&

1s Meta 1l Medicio



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE4.4 - [ndice de julgamento de processos que possam importar em perda de mandato eletivo ou inelegibilidade em 2° grau (Meta 4)

Informagao do Intervalo [ Informagées do periodo: @3 2022 ) Histérico

.. : Atualizado em: Tipa: Frequéncia:
Inicio ‘ 012022 8 ‘ Fim ‘ 1212022 8 ‘ Q 19/12/2022 09:01:23 f Quanto maior melhor - Quadrimestral

Iniciativa
k.
“__‘ Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes ¢ infracBes administrativas contra a administracdo piblica, & improbidade administrativa & aos ilicitos eleitorais

vy

Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q12022 33,33 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q22022 33,33 (%)
Area:SECRETARIA JUDICIARIA Q32022 e 33,33 (%) M1 (%) 77,78 (%)

[II_ Grafico do indicador - Acumulado

12000 (%)
96,00 (%)
72,00 (%)
48,00 (%)
24,00 (%)

0.00 (%)

O;.

&

il Meta 1l IMedicdo

Lz



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE4.5 - [ndice de prescrigdo de processos relativos a crimes e infragdes administrativas contra a administragdo publica, & improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais em 1° grau

Informagaio do Intervalo 4 Informagdes do periodo: @32022 ) Histérico

. . Atuzlizado em: Tipo: Fraquéncia
Inicio  01/2022 2 Fim |~ 1212022 ] Q 19/12/2022 09:04:51 ‘ Quanto menor melhor Quadrimestral
“——L Iniciativa
5 Priorizar o julgamento dos processos relativos a cimes & infragBes administrativas contra a administracdo publica, & improbidade administrativa e aos ilicitos eleftorais
Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q32022 ® 3,33 (%) 097 (%) 2,36 (%)
AreaVICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q22022 | 3.33 (%) 172(%)  161(%)
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Q12022 3,33 (%) 137 (%)  1,96(%)

m Grafico do indicador - Acumulado

4,00 (%)
320 (%)
2,40 (%)
160 (%)
0,80 (%)

0.00 (%)

Q3

&

Q7

1ls Meta 1, Medicio



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE4.8 - [ndice de execugdo dos Planos Anuais de Inspegdes Cartorarias

Informagéo do Intervalo ) Informagoes do periodo: Dez/2022 U Histérico

Inicio| 0112022

Ty

§ Atualizado em: Tipo Frequéncia:
® ‘ F”“‘ 122022 # ‘ Q 1611212022 15:05:31 4 Quanto maior melhor  Mensal
. Iniciativa
W

Promover a automatizacio do processo de elaboracdo de relatdrios e de acompanhamento das determinactes e recomendacbes resultantes das inspecBies e comaices

Responsavel Periodo [ Meta Medigio  Variagio .
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Dez/2022 ® 625 (%) 6413 (%) 57,88 (%) |
Area VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Nov/2022 | ] 6,25 (%) 6413 (%) 57,88 (%)
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Out/2022 6,25 (%) 60,86 (%) 54,61 (%)

|||_ Grafico do indicador - Periodo

70,00 (%)
56,00 (%)
42,00 (%)
28,00 (%)
14,00 (%)

0,00 (%)

indice de execugio dos Planos Anuais de Inspegdes Cartorarias
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1l Meta 1), Medicso
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Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE5.2 - [ndice de corre¢do das operagdes realizadas no cadastro eleitoral

Informagao do Intervalo ("4 Informagdes do periodo: Dez12022 ) Histérico

. . Iniciativa Atualizado em: Tipo: Fraquéncia:
Inicio ‘ 0172022 @ ‘ Fim ‘ 1212022 ﬁ ‘ Q II-—H Aperfeicoar os mecanismos de controle sobre o tratamento de dados do cadastro nacional de eleitores 19/12/2022 092316 ‘ Quanto menor melhor Mensal
(# Dados por periodo
Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Dez/2022 ' 0,05 (%) 0,88 (%) -083 (%) |
Area:VICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Nov/2022 0,05 (%) 062(%) 0,77 (%)
AreaVICE-PRESIDENCIA E CORREGEDORIA Out2022 0,05 (%) 0,64 (%) -059 (%)
||l Grafico do indicador - Acumulado
0,60 (%)
0,48 (%)
0,36 (%)
0,24 (%)
0,12 (%)
0,00 (%) . N s s 5 . 3 . N N N y
§ ¢ § 7 3 N 3 o g 0 $ g

1h Meta 1, Medicio



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE6.1 - [ndice de desempenho de sustentabilidade - IDS

Informagéo do Intervalo ) Informagées do periodo: A - 2022 0 Histérico

. § Iniciativa Atualizado em: Tipo: Fraquéncia:
Inicio | 2022 i) ‘ Fim | 2022 g ‘ Q "_—H Fomentar a conscientizagio e as praficas de sustentabilidade por meio das ages previstas no PLS 2021-2026 16/12/2022 15:05:31 4 Quanto maior melhor - Anual

(# Dados por periodo C_=&00X

Responsavel Periodo Cc Meta Medigdo  Variagdo .

AreaASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMEN...  A-2022 ® 55.00 (%) 39.40 (%) -15,60 (%)

|||_ Grafico do indicador - Periodo

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS

60,00 (%)
48,00 (%)
36,00 (%)
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12,00 (%)
0,00 (%)
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th Meta 1l Medicgo



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE6.2 - [ndice de execugdo das agdes do PLS 2021-2026

Informagéo do Intervalo % Informagées do periodo: 52 2022 O Histérico

Inicio 0112022

{# Dados por periodo
Responsavel

Area:ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMEN.

Area:ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMEN .

[II_ Grafico do indicador - Acumulado

70,00 (%)
56,00 (%)
42,00 (%)
28,00 (%)
1400 (%)

0,00 (%)

# \ Fim | 122022

*/Q

Periodo

522022

512022

[ ]

Sy

[

Iniciativa
Fomentar a conscientizacio e as préticas de sustentabilidade por meio das acfes previstas no PLS 2021-2026

Meta Medigio  Variagdo .

35,00 (%) 6136 (%) 26,36 (%)

35,00 (%) 6136 (%) 26,36 (%)

1l Meta 1l Medicio

Atualizado em:
19/12/2022 09:50:55

Tipo: Frequéncia:
1‘ Quanto maior melhor  Semestral



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE7.1 - Indice de melhoria no atendimento

Informagéo do Intervalo Informagdes do periodo: A - 2022 O Histérico

. . . Iniciativa Atualizado em: Tipe: Frequéncia:
Inicio ‘ 2022 % ‘ Fim ‘ 2022 @ ‘ q “_—L Qtimizar o atendimento as demandas dos usurios dos servicos da Justica Eleitoral 16/12/2022 15:05:31 f Quanto maior melhor  Anual

(# Dados por periodo

Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .

Area:ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMEN.. A- 2022 ® 2 (Qtd) 6 (Qtd) 4(Qtd)

[ll_ Grafico do indicador - Periodo

indice de melhoria no atendimento
7 (Qtd
6 (Qtd
4 (Qt
3(Qtd
1(Qtd
0 (Qtd

2 2 2 2 2 =2

“20,

Ml Meta 1], Medicio



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE7.4 - Indice de maturidade no IA-CM

Informagéo do Intervalo &) Informagoes do periodo: @3 2022 ) Histérico

Inicio ‘ 01/2022 E‘ Fim ‘ 1212022 i‘ Q “_—H ::;:ﬁnvt:; ¢ implementar programa de garantia de qualidade & melhoria da atividads de auditoria intema ,:;:I;;;;;; :10;22;41 ﬂ‘io Quanto maior melhor Enr:l:i?;:sm
(# Dados por periodo
Responsavel Periodo c Meta Medigdo  Variagdo .
Area:SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA Q32022 6,66 (%) 666(%)  0,00(%)
Area: SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA Q2022 666 (%) 666(%)  0,00(%)
Area SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA Q1 2022 6,66 (%) 666(%) 0,00 (%)

[II_ Grafico do indicador - Acumulado

20,00 (%)
16,00 (%)
12,00 (%)

8,00 (%)

4,00 (%)

0,00 (%)

Qs

&

Q7

1l Meta 1, Medicgo



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE7.5 - [ndice de compliance

&l Informagéo do Intervalo Informagées do periodo: @3 2022 U Histérico

lmcio‘ 01/2022 E‘ Fim‘ 122022 E‘ Q II__Emzﬁ"\:feimP'“"TameQrﬂ"ﬂdew“P"a"De ,::;IZ?;;;;UD:ZY n?Quanto maior melhor Elr::iﬁi;stral
Area:SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA Q22 6,66 (%) 666(%) 000 (%)
Area SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA QA2 6,66 (%) 666(%) 000 (%)
Area:SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA Q1 2022 6,66 (%) 666(%) 0,00 (%)

[l[ Gréfico do indicador - Acumulado

20,00 (%)
16,00 (%)
12,00 (%)
8,00 (%)
400 (%)

0,00 (%)

Qz

¢

Qr

1l Meta 1l Medicsio




Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE.7.14 - [ndice de implementagdo do Programa de Gestdo Documental

Informagéio do Intervalo [ Informagoes do periodo: Q32022 ' Histérico

Inicio ‘ 01/2022 ﬂ‘ Fim ‘ 122022 i‘ Q “__E 2;2:2:?" atendimento & demandas dos usudrios dos senvigos da Justiga Eleitoral ?EI:IZ?;;;;W 05:31 ng Quanto maior melhor E:T.:Li?:ism
(# Dados por periodo
Responsavel Periodo Cc Meta Medigio  Variagdo .
Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Q1 2022 6,00 (%)
Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER... Q2 2022 7.00 (%)
Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER .. Q3 2022 [ ] 7,00 (%) 1280 (%) 580 (%)

[II_ Gréfico do indicador - Acumulado

30,00 (%)
24,00 (%)
18,00 (%)
12,00 (%)

6,00 (%)

o,.

0,00 (%)

Qs

&

1l Meta 1l Medicio




Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE10.1 - [ndice de execugdo das iniciativas de seguranca da informacao e protecdo de dados constantes do PDTIC 2021-2026

Informacéo do Intervalo ) Informagdes do periodo: $2 2022 O Historico

Inicio ‘ 01/2022 i‘ Fim ‘ 1212022 ﬂ‘ Q “_—E :;2:];:[ 0s mecanismos de seguranca da informagao e protegdo de dados ?E:l;’a;g;;ﬂ 5:05:31 ?: Quanto maior melhor g:;:j:lcri:ll
(# Dados por periodo C_stEX
Responsavel Periodo Cc Meta Medigio  Variagdo .

Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER .. 522022 ® 80.00(%)  10000(%) 20,00 (%)
Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER .. 512022 ® 80,00 (%) 100,00 (%) 20,00 (%)

["_ Grafico do indicador - Acumulado

110,00 (%)
88.00 (%)
66.00 (%)
44,00 (%)
22,00 (%)

0,00 (%)

Sz

||. Meta ||. Medicao



Resultados estatisticos, meta/medicdo dos indicadores PEI 2021-2026 - novembro de 2022

IE10.2 - [ndice de execugdo do PDTIC 2021-2026

& Informagéo do Intervalo Informagdes do periodo: $2 2022 O Historico
.. .  Iniciativa Atualizado em: Tipe: Frequéncia:
inicio ‘ o1i2022 & ‘ Fim ‘ 1212022 & ‘ Q ® Implementar as niciztvas do PDTIC 2021-2026 19/12/2022 10:59:08 4 auanto maior melhor - Semestral

Area:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER .. 52 2022 L 80,00 (%) 9245 (%) 1245 (%)

frez:ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, GOVER...  §12022 » 80,00 (%) 9500(%) 500 (%)

|||_ Grafico do indicador - Acumulado

89,00 (%)
7120 (%)
53,40 (%)
36,60 (%)
17,80 (%)

0,00 (%)

Sz

1l Meta 1l Medicio



