TRIEUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
N° 3/2019

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOI;’\S, com fulcro na Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, ¢ na Resolucio TRE/GO n® 179, de 11 de outubro de 2011, que
disciplina o Programa de Fstégio Fstadantil »o ambito da Justica Eleitoral de Goias, ¢ o
agente de integracao de esrigios SUPER ESTAGIOS LTDA EPP, nos termos do
Contrato TRE/GO n°® 26/2018 ¢ aditve, tornam publica a realizacao de processo seletivo
para estagio nao obrigatirio cernunerado, conforme disposicoes constantes neste edital,
visando o preenchimento de vagas existentes ¢ a formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar do processo seletivo alunos estudantes regularmente matriculados ¢
com frequéncia efetiva em curso de ecucacgio supetior, ensino médio regular ¢ médio
profissionalizante de instituicoes publicas ou parriculares, com idade igual ou superior a 16
(dezesseis) anos.

1.2 Para os estagios de ensine superior, someate serdo aceitos estudantes de cursos cujas
areas de conhecimento estejam diretarneate relacionacas com as atividades, os programas,
os planos e os projetos desenvolvidos por este Tribunal.

1.3 Somente poderdo se inscrever no processo seletivo para preenchimento das vagas de
estaglo:

1.3.1 os estudantes de ensino superior que estejam frequentando ou tenham frequentado o
semestre equivalente a metade do curso ¢ ndo estejam cursando o altimo semestre.

1.3.2 os estudantes de ensino médio regular e médio profissionalizante, matriculados, pelo
menos, no segundo semestre do 1° (primeiro) ano e que nao estejam cursando o ultimo
ano.

1.3.3 O estudante que tenha cumprido estagio no TRE/GO por prazo infetior a 2 (dois)
anos, cujo novo estagio se limita a0 rempo remanescente, salvo se estudante portador de
deficiéncia, nos termos do § 3° do art. 3° ¢ art. 7° da Resolucao TRE/GO n® 179/2011.
1.3.4 Os estagiarios desligados e que ingressarem novamente no Programa de Estagio terao
o novo Termo de Compromisso de Iistigio Lmitado a 2 (dois) anos, observada a duracao
do estagio anterior, excetuados os estagizrios portadores de deficiéncia, nos termos do art.
7° da Resolucao TRE/GO n® 179/2011.

1.3.5 IX vedado ao estudante participar, simultaneamente, em mais de um programa de
estagio, sob pena de deslizamento imediato.

1.3.6 Os estagiarios nao poderdo scr membros de Diretorio, nem filiados a Partdo
Politico.
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1.4 O processo scletivo serd realizado pelo agente de integracio SUPLER ESTAGIOS
LTDA, com o apoio da Uridade de gestio de pessoas deste Tribunal e das Zonas
Eleitorais, naquilo que lhes couber, nos termos do Contrato TRE/GO n® 26/2018.

1.5 Do total de bolsas de estigio co TRE/GO, 10% (dez por cento) serao reservadas para
estudantes com deficiéncia, na forma do § 5° do art. 17 da Lei n. 11.788/2008.

1.5.1 Caso nao existam candidatos com deficiéncia aptos ¢ em numero suficiente para
preenchimento das vagas atuais ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serao convocados estudantes da lista geral.

2. DOS CURSOS

2.1 O processo seletivo ¢ destinado 2o preenchimento imediato das vagas existentes ¢
formacao de cadastro de reserve, para preenchimento das vagas que surgirem durante o
periodo de validade do certame, de estudanres de nivel médio, médio profissionalizante ¢
superior, para os cursos, vagas ¢ localidades descritos no Anexo L

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes para o cerrame serao realizadas no periodo de 26 de julho a 16 de
agosto de 2019, para estudantes de nivel superior, nivel médio regular e médio
profissionalizante, até as 18 horas (horiario de Braslia), no site da Super listagios na
internet (https://www.mg}cr(:<tﬂgz.<)s.<or1.br/;, onde o estudante devera se cadastrar ¢
fazer sua inscricao, devendo, ainda, imprimir o respectivo comprovante.

3.2 Poderao se inscrever alunos regularmente matriculados em instituicoes de ensino
situadas nas localidades descritas no ‘Anexo I, ou municipios adjacentes, indicando-se, no
ato da inscricao, a localidade de mnteressc, que deve coincidir com o local da instituicao de
ensino ou da residéncia do candidaro.

3.2.1 O candidato que nio observar z adequagdo entre o cadastro na Super Estagios ¢ o
quadro de localidades ¢ cursos disposto no subitem 2.1 (Anexo I), tera sua inscricao
anulada.

3.2.2 O estudante devera manter scu cadastro ztualizado no site da Super Estagios.

3.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.4 Nio sera permitido alterar a opcao de localidade de interesse escolhida.

3.5 O candidato com deficicncia deveri apresentar copia autenticada do laudo médico
emitido nos ultimos 12 (coze) meses ¢ cdpia ssmples da carteira de identidade — RG ¢ CPL.
3.6 O candidato que houver atuado como meséario na Justica Eleitoral devera apresentar
certidao, conforme modelo consrante no Anexo 11, emitida nos altimos 90 (noventa) dias,
para fins do eventual desempare, conforme critério previsto no subitem 5.6.1.

3.7 Os documentos mencionados nos itens 3.5 e 3.6 deverio ser enviados no c¢-mail
atendimentosuper(@superestagios.com.br até o término do periodo de inscricoes ¢ nio
serao aceitos posteriormente.
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3.8 Os candidatos de nivel superior, nivel médio regular e médio profissionalizante com as
inscricoes deferidas receberao por e-mail o comprovante de inscricao informando local ¢
horario da prova objetiva, até dots dias antes da data da sua aplicacdo, que sera no dia 1 de
setembro de 2019, o qual deverd scr impresso ¢ apresentado, juntamente com o
documento de identificacio cem foto, nc dia da prova.

3.9 O candidato que tiver sua inscriczo deferida e ndo receber a confirmacao do local de
prova, na forma do subirem anterior. deveri obter o comprovante, para apresentagdo no
dia da prova, direramente no  siio  eletronico  da  Super  lListagios
(https://www.superestagios.com.br/).

3.10 I vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax, por correio
eletronico ou qualquer outra que nio 2 estabelecida no subitem 3.1.

4. DAS PROVAS

4.1 As provas terao cariter eliminatono ¢ classificatorio.

4.2 As provas serdo objetivas ¢ conterdo o total de 20 (vinte) questoes para estudantes de
ensino médio regular, senido 10 (dez) de portugués, 5 (cinco) de informatica e 5 (cinco) de
conhecimentos gerais.

4.3 As provas serio objetivas e conterao urn total de 25 (vinte e cinco) questoes para
estudantes de ensino médio prodssional.zante, sendo 10 (dez) de portugués, 5 (cinco) de
informatica, 5 (cinco) de conhecimentos zerais e 5 (cinco) de conhecimento especifico.

4.4 As provas serdao objetivas ¢ conterao um total de 40 (quarenta) questoes para
estudantes de ensino superior, sendo 10 (dez) de portugues, 10 (dez) de matemartica, 10
(dez) de conhecimento especifico, 5 [cinco) de informatica e 5 (cinco) de conhecimentos
gerais.

4.5 As provas terao 4 (quatro) alrernativas possiveis, sendo apenas uma delas correta.

4.6 As provas para os candidaros das localidades descritas no Anexo I serdao realizadas nos
respectivos municipios, a excegao das cicades de Aparecida de Goiania e Senador Canedo,
que se realizardio em Goiania, no dia 1 de setembro de 2019, no horirio das 14 as 17
horas, e o local da prova, conrorme subitem 3.3 ¢ 3.9, sera disponibilizado no site da Super
Fstagios (https://www.superestzgios.cornbr/) e, ainda, comunicado/divulgado no site do
TRE/GO  (http://www tre-go.jus.be) ¢ publicado no Diario da Justica Eletronico —
DJE/TRE/GO.

4.7 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacio das
provas com, no minimo, 40 (quarenta) ranutos de antecedéncia do horario fixado para o
seu inicio.

4.8 O candidato deve comparccer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ¢
do comprovante de inscricio, conforrme subitem 3.1.

4.9 Sera obrigatoria a apresentacao, para a realizacao das provas, de documento de
identidade original.
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4.10 Serao considerados documentos dec identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Sezuranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedicas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos ctc ; passeporte brasileiro; certificado de  reservista;
carteiras funcionais do Poder Judiciario ca Unido e do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por orgio puablicc, que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional ce habiliracio (somente o modelo com foto).

4.11 Nao serao aceitos como documentes de identidade: certidao de nascimento; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteira
de estudante; carteira funcional sern valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

4.12 Nao sera admitido o ngresso ce candidato no local de realizacao das provas apos o
horario fixado para seu iricio.

4.13 As provas serao realizadas sem consult: a qualquer material, nio sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizacio de aparelhos
eletronicos  (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook,
receptor, maquina de calcular, maquina fotogrifica, controle de alarme de carro, relogio do
tipo databank, gravador, pager, ipad, teblets, erc.), livros, anotagoes, etc.

4.14 O candidato somernte podera levar o caderno de prova apos 2 (duas) horas de scu
inicio, ou seja, a partir das 16 oras.

4.15 Nao havera segunda chamacda para a realizacao das provas e o ndao comparecimento
do candidato implicara nz sua climinacao autornatica do certame.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

5.1 As provas objetivas de nivel médio regular, de carater eliminatorio e classificatorio,
serao constituidas de 20 (vinte) questocs, conforme especificado no subitem 4.2, sendo
atribuido o valor de 1 (um) ponto para caca questdo, totalizando 20 (vinte) pontos, ¢
abrangerao os conteudos consmartes do Anexo 11

5.2 As provas objetivas de nivel médio profissionalizante, de carater eliminatério e
classificatorio, serdo constiruicas ce 25 (vinte ¢ cinco) questoes, conforme especificado no
subitem 4.3, sendo atribaido o valor de 1 (um) ponto para cada questao, totalizando 25
(vinte e cinco) pontos, ¢ ibranzerao os conteddos constantes do Anexo 1.

5.3 As provas objetivas de nivel superior, de cardter eliminatério e classificatorio, serao
constituidas de 40 (quarenta, cuesrces. conlorme especificado no subitem 4.4, sendo
atribuido o valor de 1 (um) ponro para cada questao, totalizando 40 (quarenta) pontos, e
abrangerao os conteudos consartes do Ainexo I1.

5.4 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) de pontos ro total das provas objetivas para estudantes de Nivel Médio
Profissionalizante ¢ Nivel Superior ¢ 50% (cinquenta por cento) para estudantes de Nivel
M¢dio Regular.
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5.5 Sera somado 1 (um) ponto a nota final do candidazo que enviar, até o dia da realizacao
das provas, no c-mail atendimentosuper{@ superestagios.com.br, certidio da Justica
Eleitoral (Anexo 1V), emitida nos aldimes 90 noventa) dias, que comprove a participacio
atual do estudante no Programa NMesario Vo antario do TRE/GO, devendo permanccer
nesta condicao enquantc durar o eventual estagio, sob pena de desligamento. Envio em
data posterior nao sera considerado, airda que o estudante se encontre na condicao de
mesario voluntario.

5.6 Em caso de empate na classificagio, observar-se-a a seguinte ordem de prioridade para
o desempate:

5.6.1 Ter servido a Justica Eleitoral, como mesario, observada a necessidade de
comprovacao junto ao 'ribunal Regional Eleitoral de Goias, conforme estabelecido no
item 3.6 deste Edital.

5.6.2 estudante mais adiantado no cuso;

5.6.3 estudante de maior idade.

6. DO GABARITO DAS PROVAS = RECURSOS

6.1 Os gabaritos das provas serio  divulgados no  site da Super [Estigios
(https://www.superestag 0s.com.br/), no dia % de setembro de 2019, as 18 horas (horario
de Brasilia).

0.2 Os recursos referentes as cuesiocs aplcadas nas provas e respectivas respostas
publicadas em gabarito oficial 6 serdo aceiros nos dias 3 e 4 de setembro de 2019,
devendo ser enviados no e-mail ztendimentosuper@superestagios.com.br.

6.3 O recurso devera conter as scguintzs especificagoes:

0.3.1 nome, endereco coraplero ¢ assinatura do candidato;

0.3.2 copias da carteira de identidade e CPL;

0.3.3 indica¢ao do numcro da questio, da resposta julgada correta pelo recorrente ¢ a
resposta divulgada no gabarito ofical;

6.3.4 argumentacao logice ¢ cons stente;

0.3.5 folha separada para questoes difecentes.

6.4 Os recursos serao analisados e decididos pela Super Estagios e, se do exame dos
recursos resultar em anulacio de questac, a pontuagac correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os cand'datos, indepcnc entemente de terem recorrido.

0.5 O resultado dos recursos serd divulgado juntamente com a lista provisoria de

aprovados (https://www superestagios.com.b:/).

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para os estudantes de Nivel Médio Regulas, Nivel Médio Profissionalizante ¢ de Nivel
Superior, sera elaborada lista de classificacao, por curso e localidade mencionados no
subitem 2.1, em ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas.
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8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E RECURSOS

8.1 A lista provisoria de aprovados no processo seletivo sera divulgada no site da Super
Estagios (https://www.superestagios.corabt/) no dia 10 de setembro de 2019, ¢ em até 3
(trés) dias uteis apos esta data. publicado ne Crario da Justica Eletronico — DJE/TRE/GO
e disponibilizado no site do TRE/GO (http: /. www.tre-go.jus.br) na internet.

8.2 Os recursos referentes a lista provisoria de classificacio so serdo aceitos nos dias 11 e
12 de setembro de 2019. no c-rmail atendimentosuper@superestigios.com.br.

8.3 O recurso devera conter as scguincas espec ficacoes:

8.3.1 nome, endereco cornpleto ¢ assinatura do candidato;

8.3.2 copias da carteira de identidade ¢ CPL,;

8.3.3 indica¢ao do erro du classificagio e a classificacao julgada correta pelo recorrente;
8.3.4 argumentacao logica ¢ consistente.

8.4 A lista final dos aprovados no processo seletivo, apds analise dos eventuais recursos,
sera divulgada no site da Super istigios (https://www.superestagios.com.br/) no dia 19
de setembro de 2019, as 18 horas (Foririo de Brasilia), ¢ em até 3 (trés) dias uteis apos
esta data, publicado no Diario da Justica Eletrdnico — DJE/TRE/GO e disponibilizado no
site do TRE/GO (http://wwyv.t-e-go.us.br) na internet.

9. DA CONVOCACAC

9.1 Os classificados serao convocacos para us vagas existentes, descritas no Anexo 1, ¢
para as que surgirem durinte a vaidade do certame, seguindo-se a ordem de classificacio,
observado o disposto nos subitens segair tes.

9.2 A convocacio do estudarce para aptesentacio de documentos e assinatura do ‘Termo
de Compromisso de Istagio sera realizada pela Super Estigios, mediante contato
telefonico ou e-mail.

9.3 Serdo considerados para corvocacac os telefones e e-mail registrados pelo estudante
no cadastro da Super FEstigios.

9.4 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, em um mesmo dia, duas
tentativas de contato com o(s) aimero(s) telefonico(s) registrado(s) e envio de e-mail a
cada candidato convocado.

9.5 No caso de o candidaro ndo ser localizado nas duas tentativas de contato realizadas
pela Super Estigios ¢ apds 24 (vinte ¢ quatro; horas do envio da mensagem eletronica, o
candidato serd, automaticamente, recclocado no final da lista de classificacao, aguardando
o surgimento de nova oporunidade ¢ o candidato, com classificacio imediatamente
posterior, sera convocado.

9.6 Todas as tentativas de contaro tele’onico com os candidatos serio registradas pela
Super Estagios.

9.7 Sera eliminado da lista de classificacido o candidato que:

9.7.1 ndo aceitar ocupar z vaga de estagio disponivel, quando convocado;
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9.7.2 recusar-se ou estiver impossiblitado de iniciar/realizar o estigio na data, local,
horario da jornada e demais condicoes estipuladas pelo Tribunal;

9.7.3 tenha horirios de atividedes escolares ou académicas incompativeis com a
jornada/horario de estagio;

9.7.4 a0 ser convocado nio tver 16 (dezessels) anos completos;

9.7.5 desistir do estagio;

9.8 O candidato pode, caso qucira, ser remanejado para o final da lista de classificacio,
devendo apresentar requerimento aesse sentido diretamente a Super Estagios.

9.9 Nao sera fornecido 1o candidato comprovante de classificacio no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas dle classificacao publicadas no Diario da Justica Eletronico
- DJE/TRE/GO e as disponibilizadas nos sites da Super  Estagios
(https://www.superestag os.combr/) ¢ do TRE/GO (http://www.tre-go.jus.br) na
internet.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O processo scletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da publicacio do resultado
final do certame, podend» ser prorrogido por igual e sucessivo periodo.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

11.1 A aprovacio no processo seletivo, destinado a cadastro de reserva, gera para o
candidato apenas a expectativa de ser convocado, ficando a concretizacio desse ato
condicionada ao efetivo surgimento dz vaga.

11.2 O "T'ribunal Regional Iilcto-al de Goias, -anto para as vagas existentes ¢ descritas no
subitem 2.1, quanto para as que vierern surgir durante a validade deste certame, reserva-se
o direito de convocar candicatos em numero compativel com a disponibilidade
orcamentaria ¢ financeira existence a época das possiveis convocacoes.

113 Por ocasilo da convocugio, os estudantes deverdo apresentar os  seguintes
documentos:

11.3.1 - copia do comprovante de enderecos

11.3.2 - copia da Carteira de Identidade, CPE e titulo de eleitor (inclusive para os
estagiarios menores de 1€ anos):

11.3.3 - declaracao de nao filiacao pa-ridiria;

11.3.4 - declaracao de nao particinacio ern dirctério;

11.3.5 - 1 (uma) fotografia colorida, x4

11.3.6 - declaracao de que nac faz estigic em nerhuma outra empresa;

11.3.7 - declaracao de matricula fornecica pela instituicio de ensino, consignando o atual
semestre ou ano do curso em que 3¢ encoatra o cstudﬂntc, bem como o rcspccti\'()
numero de semestres ou 1nos que cormpoem a grade curricular.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Quaisquer alteracoes, inclusdes ou retificagoes a este edital serao publicadas por meio
de edital especifico, disponibilizado nos  sitios  eletronicos  da Super [stagios
(https://www.superestag os.combr/) ¢ do TRE/GO  (http://www.tre-go.jus.br) na
internet ¢ publicado no Didrio de Justiza Flerronico — DJE/TRE/GO.

12.2° Os estagiarios bolsistas de nivel médio profissionalizante ¢ nivel superior deverio
cumprir jornada de 5 (circo) horas didrias e 25 (vinte € cinco) horas semanais ¢ os de nivel
médio regular cumprirao jornada de < (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais,
cumprida, para cualquer nivel, preferencialmente no periodo  vespertino ou, em
conformidade as necessidades do TR1./GO, ~o periodo matutino, em horirio compativel
com as atividades escolarzs, cuja incorpatibilidade de horarios determina a recolocacio do
candidato no final da list1 de classificagin ou a desclassificacio, com consequente retirada
da lista de classificados, em caso de reincdéncia.

12.3 As bolsas de estagio para os niveis Médio, Técnico e Superior terio os valores fixados
pelo Presidente do TRE/ GO, por meio do contrato vigente com o Agente de Integracio e
especificado no termo de compromisso ce estigio, cujos valores atuais sio:

12.3.1 - R$ 1.000,00 (mil reais) para cstagidrios do ensino superior, com carga horéria de
25 (vinte e cinco) horas semanais;

12.3.2 - R$ 700,00 (setecentos reais) dara estagidrios de ensino médio profissionalizante,
com carga horaria de 25 (vinte e cinco horas semanais;

12.3.2° - R$ 500,00 (quirhentos reais) para estagidrios do ensino médio, com carga horéria
de 20 (vinte) horas semar ais.

12.4 O auxilio-transportc, de narureze juridica indenizatoria, serd concedido ao estaglario
na forma de pecunia, destinade exclusivameate ao custeio de despesas realizadas com
transporte no deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, ¢ sera
equivalente a duas pass igens do sistema de transporte urbano desta Capital, por dia,
devendo ser pago ro més anterior a0 uso e devido pelos dias efetivamente trabalhados.
12.5 O estagiario nido faz jus a outros benefcios, tais como auxilio-alimentacio, auxilio-
saude, dentre outros.

12.6 Nao podera participar do processo seletivo para estagio no T'ribunal:

12.6.1 o ocupante de cargo, emprego ou fuagio vinculados a 6rgios ou entidades da
administracdo publica direta cu ndireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Fstados,
do Distrito Federal ou dcs Municipios,

12.6.2 o militar da Unido. dos 'sades ou do Distrito Federal;

12.6.3 o titular de manda o eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

12.7 Aplica-se a realizacio de esdgio, no Ambito deste Tribunal, o disposto na Resolucao
TRE/GO n® 179/2011.

12.8 A realizacao do estdgio nic estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
Tribunal.
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12.9 A Super Estigios nio se responsabliza por solicitacdao de inscricao nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento
das linhas de comunicacio, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.10 Os casos omissos serdo resclvidos pela Super Estagios, em conjunto com a Unidade
de Gestao de Pessoas do TRE/CO.

Goiania, 23
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TRIBUNAL E ZONAS
ELEITORAIS DA CAPITAL

UNIDADE - LOCAL

Zonas de Aparecida

003" Zona - Anapolis
007" Zona - Caldas Novas
018" Zona - Jatai

019" Zona - Luziania

021" Zona - Mineiros

028" Zona - A\guus Lindas
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ANEXO 11 - EDITAL N° 3/2019

I - NIVEL MED{O REGULAR
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio ¢ interpretacao de textos. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textvais. ©. Ortogratia. 4 Coesdo textual. 5. Emprego dos sinais de
pontuacao. 6. Concordar.cia verbal ¢ nominal. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8.
Substituicdo de palavras ou de rechos de texto. 9. Adequacio do formato do texto ao
genero.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux ¢
Windows). 2. Edicao de textos, planthas e apresentacoes (ambientes Microsoft Office ¢
BrOftice). 3. Programas de ravegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox). 4.
Programas de correio elerronico ‘Outloos Express, Mozilla Thunderbird). 5. Sites de busca
¢ pesquisa na Internet. (. Nocoes de scguranga (antivirus, firewall, anti-spyware ctc.). 6.
Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS CGERAIS: 1. Atualidades. 2. Saude. 3. Seguranca. 4. Educacio. 5.
Cultura. 6. Meio Ambienre. 7. Economia 8. Politica. 9. Historia. 10. Geografia.

11 - NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
LINGUA PORTUGUESA: 1, Compreensio ¢ interpretacao de textos. 2. Reconhecimento
de tpos e géneros textuais. 5. Ortografia. 4. Coesdo textual. 5. Emprego dos sinais de
pontuagao. 6. Concordarcia verbal € nominal. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8.
Substituicdo de paavras ou de rechos de exto. 9. Adequacio do formato do texto ao
género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux ¢
Windows). 2. HEdicio de textos, planithas e apresentacoes (ambientes Microsoft Office ¢
BrOffice). 3. Programas de ravegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox). 4.
Programas de correio elerronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird). 5. Sites de busca
¢ pesquisa na Internet. (. Nocoes de scguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 6.
Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS CERAIS 1. Atualidades. 2. Satde. 3. Seguranca. 4. Educacio. 5.
Cultura. 6. Meio Ambiente. 7. Liconomia 8. Politica. 9. Historia, 10. Geogratia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS3 PAR.N O CURSO DE ELETROTECNICA: 1.
Desenho  técnico. 2. Cestan unbicntal. 3. Seguranca, meio ambiente ¢ saude. 4.
Fletricidade. 5. Medidas clétricas. 6. [ostalagoces elétricas. 7. Manutengio elétrica predial. 8.
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Maquinas clétricas. 9. Trunsformadores. 10. Eletronica analdgica. 11. Eletronica industrial.
12. Projetos elétricos assistidos por computador. 13. Automaciao industrial. 14,
Acionamentos elétricos. 5. F'onres alternatives de geracao de energia. 16. Conservacio de
energia. 17. Instalacoes de Sistemz Fletrico de Poténca. 18. Manutencoes ¢ Operacoes de
Sistema Elétrico de Poténcia. 19. NR 10.

I - NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo ¢ interpretacao de textos. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 5. Ortografia. 4. Coesdo textual. 5. Emprego dos sinais de
pontuacao. 6. Concordarcia verbal ¢ nominal. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8.
Substituicdo de palavras ou de rechos de rexto. 9. Adequacio do formato do texto ao
geénero.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). 2. Edicao de textos, planthas ¢ apresentagoes (ambientes Microsoft Office ¢
BrOffice). 3. Programas de ravegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox). 4.
Programas de corrcio ele ronico ‘Outoos Express, Mozilla Thunderbird). 5. Sites de busca
¢ pesquisa na Internet. 0. Nocoes de scguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 6.
Procedimentos de backup.

MATEMATICA: 1. Regra de wrés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
2. Juros simples e compostos. 3. Capitalizacio ¢ desconto. 4. Taxas de juros nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 5. Probabilidade. 6. Estatistica descritiva e analise
exploratoria de dados. 7. Inferéncia estatistica. 8. Calculo numérico. 9. Técnicas de
amostragem. 10. Operacoes com  conjuntos. 11, Potenciagdo. 12. Radiciacio. 13.
Fatoracao. 14. Logaritmos. 15. Fquacces. 16. Polindmios. 17. Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERALS: 1. Arualidades. 1.2, Satude. 1.3. Seguranca. 1.4. Educacio.
1.5. Cultura. 1.6. Meio Arabierte 1.7. “conomia. 1.8. Politica. 2. Historia, 3. Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Principios fundamentais ¢a Adminisragio. 2. Necoes de administracio de recursos
materiais. 3. Nogoes de Administracio Financeirz e Orcamentiria. 3.1. Principios
Orcamentirios. 3.2, Orcamento-prozrema. 3.3, Orcamento Publico. 4. Nocoes de
planejamento otganizacional. 4.1. Planejimento estratégico. 4.2. Planejamento tatico. 4.3.
Planejamento operacionzl. 5. Nocoes de Gestao de Pessoas. 5.1. Motivacao, lideranca e

desempenho. 5.2. Comportarmerto, Clima e Cultura Organizacional. 5.3. Recrutamento ¢



Selegdo. 5.4. Treinamento e Deservolvimento de pessoas. 6. Nocoes de Gestio por
Processos. 7. Educacao corporanva. 3. Qualidade de Vida no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ARQUITETURA E
URBANISMO

1. Nocoes de Projeto ce arquiterurz. 2. Nogoes bésicas de projetos complementares:
especificacdo de materiais ¢ servicos e dimensionamento bdsico; Instalacoes elétricas e
hidrossanitarias; Estruturas e fundagoes. 3. .\companhamento e fiscalizacio de obras ¢
servicos. 4. AutoCAD ZID ¢ 3D — mzaquetes eletronicas. 5. Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncins a cdificactes, espico, mobilidtio e equipamentos urbanos. 6.
Metodologia de Projeto de nrquitetura ¢ de Desenho Urbano. 7. Linguagem ¢
representacao do Projeto Arquitctonico.

CONHECIMENTOS E3SPECIFICOS PARA O CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

1. Teoria da Informacao: livro, a biblioteca, o leiror/a leitura, o bibliotecario, informacio ¢
dado, informagio ¢ comuricagao, a ¢:éncia di informacao. 2. Tecnologia da Informacio:
introducao a tecnologia da informaguo; recuperacio da informacio, bancos e bases de
dados; sistemas de gerenciurento de bibliotecas. 3. Organizagio, Tratamento e
Recuperacao da Informigio: teoria. principios e aplicagdes da indexacio; avaliacio do
acervo; obsolescéncia, desbaste ¢ cdescarte: catalogacio: MARC; indexacio; Sistema
Pergamum,; Sistema Alepa (Rede RVBI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

I. Contabilidade Geral: Nocoes Geais. 2. Patrimonio: equagio patrimonial; situacio
liquida do patriménio; otigens ¢ aplicagies de recursos; formacio do patriménio liquido ¢
suas variacoes. 3. Dscrituracao. 4. Demonstracoes Contdbeis: Balanco Patrimonial;
Demonstracio do Resultade do  Fixercicio; Demonstracio de Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Demonstri¢io das Muragoes co Patriménio Liquido; Demonstracio das
Origens e Aplicacdes de Recussos ¢ Noras Explicativas sobre as Demonstracoes
Contabeis. 5. Contabilidade Piblica: nogoes basicas. 6. Or¢amento publico: nocoes bésicas.
CONHECIMENTOS BSPECIFICOS PARA O CURSO DE COMUNICACAO
SOCIAL - JORNALISMO

1. Pundamentos teériccs da comuricacio. 2. Ftica profissional. 3. Os sistemas de
comunicag¢do e suas contigurz;oes locais e globais. 4. O direito a informacio ¢ o dever de
informar. 5. A funcio social do joraulismo na sociecade contemporinea. 6. Politicas de
comunicacao. 7. Planejamento em cemunicacdo. 8. Técnicas de comunicacio: do jornal
impresso a internet. 9. Redes digitais novas tecnologias da comunicacio, convergéncias
das midias, midias sociai:. 10. Comun.cacio nas organizacoes. 11. Assessoria de imprensa
no sctor pablico. 12. Responsabilidade social das organizacoes e o papel da comunicacio
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publica. 13. O papel do jornalismo como facilitador da compreensiao do leitor-ouvinte-
telespectador-internauta dos conceitos téenicos formulados por politicas ¢ legislacoes
especificas. 14. Qualidade do texre joraalistice e suas caracteristicas principais. 15. Redacao
jornalistica para meio irapresso. radio, TV, internet e midias sociais. 16. Dominio da
Lingua Portuguesa atualizada pelo novo acorco ortografico. 17. Noc¢oes sobre editoracao
eletronica.

CONHECIMENTOS BSPECIFICOS PARA O CURSO DE COMUNICACAO
SOCIAL - PUBLICIDADE £ PROPAGANDA

1. Planejamento de campanha para publicos externo e interno com apresentacio de
solucdo de problemas. 2. Diagndsticc de situagao e construcao de cendrio. 3. Criacio ¢
producao de campanhas publicitirias. 4. Conceito de criatividade. 5. Arte e publicidade. 6.
istética. 7. Uso das midias sociais & Ltica e cidadania. 9. Ftica profissional. 10.
Fundamentos da linguagem publicirasia visual ¢ de marketing. 11. Midia. 12. Redacio
publicitiria para as midizs impressa, televisiva, radiofonica e redes sociais. 13. Realizacio
de pesquisas com publico inteno. 14. Conhecimento de design grifico: conceito ¢ uso dos
principais programas (In Design, Core! IDraw, 'lustrator ¢ Photoshop).

CONHECIMENTOS ESPECIEICOS PARA O CURSO DE DESIGN GRAFICO

1. Programacao visual. 2. Fotogratia. 2.1. Processos Fotograficos. 3. Desenho: Processos ¢
Procedimentos. 4. Historia do Design Grafico. 4.1. Historia do Design Gréfico no Brasil.
5. Tipografia: composicao ¢ diagramacao. 6. [dentidade Visual. 7. Processos de Impressio.
8. Design Digital. 9. Procducac Grafica 10. Web Design. 11. Tlustracdo. 12. Anélise Grifica.
13. Design Ambiental. 14. Marketing 2 Comuaicagao. 15. Design Grifico: conceito e uso
dos principais programas (In Design. Corel Draw, Ilustrator e Photoshop). 16. Design
Editorial. 17. Gestdo de cesign. 18. Midizs Interativas. 19. Criagdo e producio de portfolio.

20. Legislacio ¢ Ftica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE DIREITO

NOCOES DE DIREITO CIVT . 1. ).ei: vigencla; aplicaciao da lei no tempo e no espaco;
integracao e interpretacio. Z Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro. 3.
Pessoas naturais ¢ juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4.
Domicilio. 5. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negocios
juridicos; modalidades cos regocios jusddicos; atos Uicitos; prescricio e decadéncia. 6.
Codigo Civil Brasileiro.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicao: conceito, objeto ¢
classificacoes. 1.1, Supremaciz da  Constituicao. 1.2, Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3. Interpretacio des normas constitucionais. 2. Principios fundamentais.
2.1. Direitos e garantias “undamentais. 2.2. Direitos e deveres individuais ¢ coletivos. 2.3.

Direitos politicos. 3. Adminisoagdo publica. 3.1. Disposicoes Gerais. 3.2. Servidores

14
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Publicos. 4. Poder Judiciario. <.1 Disposigoes gerais. 4.2. Superior Tribunal de Justica. 4.3.
Funcoes essenciais a Justica: Ministéric Publico; advocacia e defensoria publicas.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Acao: conceito; natureza juridica;
condigoes; classificagao. 2. Competincia: conceito; competéncia territorial, objetiva e
funcional; 3. Prazos processuas: disposigoes gerais, contagem, preclusio, prescricao,
penalidades (pelo descuraprirnerto). <. Sujeitos do processo: partes ¢ procuradores; juiz;
Ministério Publico (fun:des, deveres ¢ responsabilidades). 5. Comunicacio dos atos
processuais: citagdo, intimagio ¢ nor ficacdo (conceito, forma, requisitos ¢ espécies). 6.
Procedimento ordinario: petigio inicial, tesposta do réu, revelia, providencias preliminares,
julgamento conforme o estado co processo, despachos, decisoes e sentencas (conceitos ¢
requisitos).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracio direta e indireta:
Autarquias. Fundacoes Ptblicas. Empresas Publicas. Sociedades de FEconomia Mista. 2.
Poderes Administrativos: Poder vinculaco, poder discriciondrio, poder hierirquico, poder
disciplinar, poder regulimer-ar, pocer de policia. 3. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, clussificagio, cspicies, invalidacdo. 4. Prescricio, decadéncia ¢
preclusao. 5. Responsabilidade Civil do Fsrado: responsabilidade objetiva, reparacio do
dano.

NOCOES DI DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e fontes. 2. Principios
constitucionais relativos aos dircitos politicos (nacionalidade, elegibilidade ¢ partidos
politicos) 3. Lei n® 4.737 /1965 (Codigo Eleitoral) e alweragoes posteriores. 4. Organizacio
da justica eleitoral: composicao ¢ comderéncias. 5. Ministério publico eleitoral: atribuicoes.
0. Alistamento eleitoral. 7. Doricilio eleitoral. &. Elegibilidade. 9. Partidos politicos. 10.
Crimes eleitorais.

CONHECIMENTOS =SPECTFICOS PARA O CURSO DE ENGENHARIA
AMBIENTAL / GESTAOQ AMBIENTAL

1. Auditoria e Pericia Ambental. Diteito Arnbienal. 2. Nocoes basicas de Direito
Ambiental. 3. Responsabilizacic amliental. 4. Recursos ambientais. 5. Instrumentos de
tutela ambiental. 6. Ecologia. 7. lsgotos sanitarios. 8. Gerenciamento de residuos solidos.
9. NR-18 (Norma Regulamentadora das Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcao). 10. Licenciamento Ambiental. 11. Monitoramento Ambiental.
11.1. Monitoramento da qualidade do ar e de percepcio de odores. 12. Padroes de
qualidade nacionais. 13. Tratamerto ¢ abastecimento de dgua. 14. Ensaios e praticas de
laboratorio. 15. Dimensicnamento das unidades de tratamento de dgua.

CONHECIMENTOS  =SPLCTICOS PARA O CURSO DE  ENGENHARIA
ELETRICA

1. Sistemas de unidades. 2. Le: de Ohm, poténcia e energia. 3. Associacio de resistores. 4.
Medidores de grandezas clccricas. . Mixima transferéncia de poténcia. 6. Leis de
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Kirchhoff; Resolu¢ao de malhas. 7. Superposicao. 8. Equivalentes de Thevenin-Norton. 9.
Capacitancia ¢ indutancia. 10. Circuitcs RC, RIL e RLC em CA senoidal. 11. Comando de
lampadas por interruptor simples, parile o e itermediario. 12. Transitorio em circuitos de
primeira ordem. 15. Diodos: cwrvas caructeristicas. 14. Circuitos a diodo. 15. Regioes de
operagao do transistor bipolar de juncio [BJT). 16. Amplificador BJT para pequenos
sinais. 17. Transistor bipolar como chave. 18, Principios do transistor de efeito de campo
(FET). 19. Conceitos ¢ equagoes basicas de mecanica dos fluidos e de termodinamica. 20.
Classificagdo dos materais segundo a aplcacio do campo magnético. 21. Circuitos
polifasicos simétricos ¢ assimerricos. 22. Circuitos com amplificador operacional. 23.
Principios dos motores: CC, C.\ sincrono e de inducao. 24. Principio dos transformadores.
25. Ligacoes estrcla/rriﬁqgulo. 26. Desenho de instalacoes elétricas. 27. Luminotécenica:
método dos lumens. 28. Algebra de Bocle, circuitos combinacionais; Dispositivos basicos
de memoria, circuitos secuenciais. 29. [niroducao a programacao: estruturas de controle de
fluxo (decisoes e repetigées).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ESTATISTICA

1. Amostragem: Arnostrazem aleatoria simples. Amostragem com probabilidades desiguais;
Amostragem estratificaca; sistematica; Experimento  Aleatorio. 2. Analise de dados
categorizados: Conceitos Basicos. 5 Conttole estatistico de qualidade: Conceito de
Qualidade e Perspectiva Historca; Fundamentos do Controle Estatistico do Processos:
Graficos de Controle para Va-idveis ¢ para Atributos; Andlise de Capacidade do Processo
de Producao. 4. Demografia. 5. Fsraristica Computacional. 6. Modelos de Regressio:
Regressao Linear Simples: Regressao Lirear Multipla; Estimaciao de Paraimetros; Métodos
de Diagnostico; Métodos de selecio de Varidveis; Modelos polinomiais. 7. Probabilidade:
Conceitos de Probabilidade: Fspaco de Probabilidade; Probabilidade Condicional e
Independéncia; Variaveis Aleatéras Discreras ¢ Continuas. 8. Geometria Analitica. 9.
Algcbra Linear. 10. Estat'stica Descritiva.

CONHECIMENTOS FSPECIFICOS PARA OS CURSOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - DESENVOIVIMENTO

1. Programacao I. 2. Ligica para Compuracao. 3. Programacio II. 4. Arquitetura de
Computadores. 5. Estrurura de Dados 1. 6. Programacio I11. 7. Banco de Dados 1. 8.
Sistemas Operacionais 1. 9. Pzdrdes de Projetos. 10. Estrutura de Dados 11. 11. Banco de
Dados II. 12. Sistemas Operacionais 1. 13, Desenvolvimento de Aplicacoes Web. 14.
UML e SQL Standard. 15. Sistemas da familia Windows e da familia LINUX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CURSOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - INFRAESTRUTUR A

1. Informatica: conceitos basicos; conzeitos fundamentais sobre processamento de dados;
organizagdo, arquitctur. ¢ componentes  funcionais  (hardware e software) de
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computadores; organizacio logica @ fisica de  arquivos. 2. Arquitetura  de
microcomputadores: arcuiteturz interna ce microprocessador genérico; barramentos
externos (endereco, dados ¢ controle); conceitos e funcoes dos principais softwares basicos
¢ aplicativos. 3. Interner: World Wide Web, padroes da tecnologia Web, intranets. 4.
Sistemas operacionais: ceracterisdcas dos sistimas operacionais; sistemas operacionais de
redes; interoperacao de sistemas operacionais: fungoes e tipos de sistemas operacionais. 5.
Sistema de arquivos. 6. Sisternas da familia Windows e da familia LINUX. 7. Redes de
comunicacio de dados/teleprocessemento. 8. Elementos de interconexdo de redes de
computadores  (gateways, hubs, sepetidores, bridges, switches, roteadores). 8.
Arquitetura/Protocolo TCP/IP e servicos de Iaternet. 9. Seguranca de informacao. 10.
Seguranca em sistemas  operaciongis. 17, Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 12. Processcs ce definicao ¢ implantagao de politicas de seguranca. 13.
Criptografia assimétrica: cerrificagdo, assinatura digital; autenticacao. 14. Ataques ¢
protecoes relativos a harcware, software, sistemas operacionais, aplicacoes, bancos de
dado, redes, inclusive Iirewalls ¢ Proxies, pessoas e ambiente fisico. '~
Microcomputadores. 16. Microprocessadores. 17. Nogoes basicas de inglés técnico. ||
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ANEXO IIT - EDITAL N° 3/2019

CERTIDAOC
(Para os fins co subitem 3.6 deste Edital)

Certifico, para 0S devidos fins, que

(nome do eleitor)

Titulo de eleitor n®

participou como mesario nas Ele coes cia

(ano/tu.rno)
_— ; / /
(local) (data)

Chafe de Cartdrio

o ——cm BT
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ANEXNO IV - EDITAL N° 3/2019

CERTIDAO
(Para os fins co subitem 5.5 deste Edital)

Certifico, nara 0S devidos fins,

que

(norme do eleitor)

Titulo de eleitor n®

Esta atualmente inscrito rno Programa Mesario Voluntario do TRE/GO.

(local) (data)

Cheafe de Cartorio

e



