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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A POSSE

1. DOCUMENTACAO PESSOAL E FUNCIONAL

1.1 Documento de identidade.

1.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

1.3 PIS/PASEP/NIS.

1.4 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral.

1.5 Certidao de nio filiagdo partidaria, emitida pela Zona Eleitoral ou por meio da internet.
1.6 Certificado de Reservista/Militar, para candidatos do sexo masculino.

1.7 Certidao de nascimento ou, se casado(a), certidio de casamento; em caso de unido estavel
formalizada em cartdrio, apresentar a respectiva escritura publica.

1.8 Documento de identidade e CPF do conjuge ou companheiro(a) e dos filhos.

1.9 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

1.10 Carteira Nacional de Habilita¢ao, quando exigida para o cargo.

1.11 Curriculum Vitae.

1.12 - 01 (uma) fotografia recente, no formato 3x4, colorida, com fundo branco (formato JPG).
1.13 Comprovante de endereco recente, emitido nos ultimos 3 (trés) meses.

1.14 Atestado de aptidao fisica e mental, a ser fornecido por médico do TRE/GO, apés a apresentacio
dos exames.

2. ESCOLARIDADE (CONFORME O CARGO)

2.1 Analista Judiciatio — Area Judiciaria

2.1.1 Diploma de curso superior em Direito, devidamente registrado, expedido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢io (MEC).

2.1.2 Apresentar declaragio de cancelamento da inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
quando houver.

2.2 Técnico Judiciario

2.2.1 Area Administrativa

2.2.1.1 Diploma de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formagiao, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2.2 Area Apoio Especializado — Especialidade: Programagio de Sistemas

2.2.2.1 Diploma de conclusio de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao de ensino supetior reconhecida pelo MEC.

2.2.2.2 Certificado(s) de conclusio, com aproveitamento, de curso(s) de programagao ou
desenvolvimento de sistemas, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo ser
considerada a soma das cargas horarias.

Atualizado em 30/06/2022



R 4

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDDENADORIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
SECAO DE SELECAO E GESTAO DE DESEMPENHO

3. DOCUMENTA(;AO COMPLEMENTAR
3.1 Ficha cadastral devidamente preenchida, datada e assinada (disponivel na pagina do TRE/GO).

3.2 Declaragao de bens e valores que compdem o patrimoénio e, se casado(a) ou em unido estavel,
também a do conjuge ou companheiro(a).

3.3 Certidao negativa do Distribuidor Civel do(s) local(is) de residéncia dos dltimos 5 (cinco) anos.

3.4 Certidao negativa do Distribuidor Criminal (Justica Federal, Eleitoral e Estadual) do(s) local(is) de
residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos.

3.5 Declaracio quanto a acumula¢io de cargo, emprego ou fungiao publica, bem como sobre o
recebimento de proventos de aposentadoria ou pensao.

3.6 Declaracio para fins do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990.

3.7 Declaragao de que houve orienta¢ao quanto a data de vacancia no 6rgao de origem (quando for
servidor publico)

3.8 Formulario de autoriza¢do de acesso as Declaragcbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica.

3.9 Em se tratando de servidor publico (federal, estadual ou municipal), apresentar certidao do 6rgao de
origem sobre o regime previdenciario ao qual esta vinculado (Regime Geral de Previdéncia Social,
Regime Proprio de Previdéncia Social ou aderiu ao Regime de Previdéncia Complementar de Servigo
Publico), na qual conste a data de adesdao ao respectivo Regime

4. ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

4.1 Cada documento devera ser salvo individualmente, com identificacio clara.
4.2 Nao sera permitido o envio de mais de um documento em um Gnico arquivo.
4.3 Os documentos deverao ser encaminhados para o e-mail: sesge-lista@tre-go.jus.br.

4.4 As declaragoes assinadas eletronicamente estio dispensadas da apresentacio dos respectivos
documentos originais.

4.5 Para os demais documentos, sera realizado agendamento prévio, em data anterior a posse, para
apresenta¢ao dos originais.

4.6 Os formularios e declaragoes deverao ser preenchidos de forma legivel, sem abreviagoes e com a
devida acentuagdo grafica.

6. EXAMES MEDICOS
De posse dos resultados dos exames médicos, o(a) candidato(a) devera proceder ao agendamento de
consulta junto a: Se¢io de Atencao a Saide (SEATS) — TRE/GO Telefones: (62) 3920-4346/4304

7. INFORMACOES E CONTATO

Em caso de duavidas, entrar em contato com a: Se¢do de Sele¢ao e Gestio de Desempenho
(SESGE) Telefone: (62) 3920-4109
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