SEI/'TRE-GO - 0208127 - Edital https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?aceaamento_imprimir

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01Geiania - GO - www.tre-go.jus.br

EDITAL N2 01/2022 - SGP (0208127)

EDITAL DE CONCURSO DE REMOCAO
N.1/2022

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, no uso da atribuicdo lhe conferida no art. 23 da Resolucio TRE-GO n. 276, de 29
de janeiro de 2018, torna publico a abertura do CONCURSO DE REMOCAO N. 1/2022, a
ser realizado com fulcro no disposto nas Resolu¢gdes TRE-GO n. 276/2018 e n. 307, de 26
de junho de 2019, observadas as prescri¢cdes contidas na Resolugdo TSE n. 23.563, de 12
de abril de 2018, nos termos determinados na decisio no processo SEI n.
21.0.000007193-2, para o preenchimento de 03 (trés) vagas de Analista Judiciario - Area
Judicidria e 03 (trés) vagas de Técnico Judiciario - Area Administrativa, conforme
discriminado no Anexo Unico deste Edital e, ainda, para as vagas que surgirem em
decorréncia do remanejamento proveniente do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do concurso de remoc¢do de que trata este Edital ficara a cargo da
Secretaria de Gestdao de Pessoas, por meio da Coordenadoria de Educacio e
Desenvolvimento, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacgao.

1.2. Este concurso de remocao realizar-se-a pelos meios eletrénicos internet, intranet e
lista de e-mail remocao-lista@tre-go.jus.br, criada para este fim.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poderao participar do Concurso de Remocdao somente as servidoras e servidores
ocupantes dos cargos efetivos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Técnico Judiciario
- Area Administrativa, em exercicio neste Tribunal até o ultimo dia do periodo de
inscrigcdes gerais, previsto no item 3.1 deste Edital.

2.2. Para as servidoras e os servidores que se encontrarem em gozo de licenca sem
remuneracao, prevista no art. 91 da Lei n. 8.112/90, a participacdo no concurso ficara
condicionada a interrupgao da licenga até o ultimo dia do prazo para as inscrigdes.

2.3. Ndo poderao participar do Concurso de Remocao as servidoras e os servidores que:

2.3.1. tenham participado de remoc¢ao por permuta, nos termos do art. 11, § 12 da
Resolugdo TRE-GO n. 276, de 29.01.2018, nos ultimos 02 (dois) anos que antecedem as
inscrigoes;

2.3.2. se encontrem nas hipdteses previstas nos artigos 91, 93 e seus incisos, 95 e seus
paragrafos, 96, 96-A e seus paragrafos, todos da Lei n. 8.112/90, e as(os) cedidas(os) a
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outros 0rgaos, até o ultimo dia do prazo para as inscri¢des, conforme paragrafo unico do
art. 32 da Resolucao TRE-GO n. 276/2018.

2.4. A servidora ou o servidor que se encontre nas hipdteses previstas nos artigos 36,
inciso III, alineas “a” e “b”, e 84 e seus paragrafos, ambos da Lei n. 8.112/90, podera
participar deste certame desde que faca opcao para eventual vaga existente em sua
localidade de lotagdo atual (municipio ou regido metropolitana).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o concurso serdo realizadas a partir das 13h do dia 14 de
fevereiro de 2022, até as 19h do dia 17 de fevereiro de 2022, por meio de
preenchimento de formulario eletronico disponivel no link contido na pagina inicial da
internet e intranet do Tribunal, mediante a utilizacdo de login e senha de acesso pessoal e
devera envolver a lota¢do originaria da servidora ou do servidor.

3.2. Nesta fase do concurso a(o) candidata(o) ndo fara opc¢do pelas vagas que serdo
ofertadas.

3.3. A inscricdo da(o) candidata(o) implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas
e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

3.4. A inscricdo da(o) candidata(o) no concurso de remocao é de carater irretratavel e
irrevogavel e, na hipotese de ser contemplado, a(o) candidata(o) ndo podera desistir da
vaga ofertada, efetivando-se a remoc¢do para ocupa-la, compulsoriamente, por ato da
Presidéncia do Tribunal, conforme previsto no § 22 art. 25 da Resolu¢do TRE-GO n.
276/2018.

3.5. A participacdo no certame esta condicionada a inscri¢do realizada, exclusivamente,
por intermédio do meio eletronico indicado neste edital, sendo vedada qualquer outra
forma de inscricdo, salvo se nao recebida por motivos de ordem técnica, falha de
comunicacao, congestionamento de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, devidamente comprovados. Neste caso, o interessado devera
contatar a Secdo de Selecdo e Gestdao de Desempenho (SESGE) da Coordenadoria de
Educacao e Desenvolvimento (CEDE), por meio do telefone (62)3920-4109 ou dos
e-mails: remocao-lista@tre-go.jus.br ou sesge-lista@tre-go.jus.br.

3.6. A inscricao podera ser alterada ou cancelada até as 19 (dezenove) horas do ultimo dia
do periodo de inscrigdes previsto no item 3.1, exclusivamente por meio de opgao
destinada a esse fim, disponivel na internet e intranet.

3.7. As informacoes prestadas no formuldrio eletronico, disponivel na internet e intranet
do Tribunal, serao de inteira responsabilidade da(o) candidata(o).

3.8. Concretizar-se-a a inscri¢cao da(o) candidata(o) com a sua confirmacdo no formulario
eletrénico e com a emissdo do respectivo recibo.

3.9. Encerradas as inscricoes, sera divulgada, via internet e intranet, a lista de inscritas e
inscritos ordenada pela pontuacdo das(os) candidatas(os), conforme os critérios
estabelecidos no item 5 deste Edital.

3.10. SO participardo do concurso de remoc¢ao para as vagas existentes e para as
supervenientes as interessadas e os interessados devidamente inscritos no prazo
previsto no item 3.1.
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3.11. Qualquer candidata ou candidato inscrito no Concurso podera impugnar as regras
deste Edital, em peticdo escrita e fundamentada, enderecada ao Presidente do TRE-GO,
no prazo de dois (2) dias, a contar do término para as inscri¢cdes gerais, sob pena de
preclusao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO DE REMOCAOQ

4.1. Cada lista de cargos vagos a serem ofertados sera considerada uma etapa do concurso
de remocao.

4.2. Em todas as etapas do certame a candidata ou o candidato fara a op¢do em um
nimero maximo de 5 (cinco) unidades de lotagdo disponiveis, caso haja, em ordem
decrescente de preferéncia.

4.3. A 12 etapa do Concurso de remocao iniciar-se-a as 13h, do dia 07 de marco de 2022,
horario em que serdo disponibilizados os cargos vagos existentes listados no Anexo
Unico. No periodo das 13h as 15h, do mesmo dia, as candidatas e os candidatos
regularmente inscritos, nos termos do item 3 deste edital, efetuardao a escolha das
unidades administrativas vagas, caso tenham interesse.

4.4. O resultado da 12 etapa, composto pela lista das candidatas e dos candidatos
classificados para as vagas ofertadas de acordo com os critérios estabelecidos no item 5
deste edital, sera disponibilizado na internet e intranet, as 16:00 horas do dia 07.03.2022.

4.5. A 22 etapa iniciar-se-a as 13:00 h, do dia 08 de marc¢o de 2022, horario em que serao
oferecidas as vagas supervenientes da etapa anterior deste concurso de remoc¢do. No
periodo das 13:00h as 15:00h, abrir-se-4 nova oportunidade as candidatas e aos
candidatos interessados nas vagas disponibilizadas na internet e intranet. As 16:00 horas
do dia 08.03.2022 sera divulgado o resultado desta etapa.

4.6. As informagdes quanto as demais etapas, no que diz respeito aos horarios, vagas
supervenientes e classificacdo serdo disponibilizadas no decorrer do concurso de
remocao, preferencialmente, por meio da lista remocao-lista@tre-go.jus.br, mas podendo
ocorrer também por intermédio da internet e da intranet.

4.7. Caso a servidora ou o servidor regularmente inscrito ndo participe de alguma etapa,
podera fazé-lo nas etapas seguintes, sem risco de ser excluido do certame.

4.8. Serdo realizadas tantas etapas quantas forem necessarias para o preenchimento de
vagas surgidas com o remanejamento proveniente das remocgdes, até a etapa em que,
ofertada(s) nova(s) vaga(s), ndo sobrevenham candidatas ou candidatos interessados,
finalizando, assim, o concurso de remogdo objeto deste edital.

4.9. No decorrer das etapas do concurso, em obediéncia ao art. 13 da Resolucdo n®
307/2019, ocorrendo a classificacdo/remocgdo de servidora ou servior lotado em Zona
Eleitoral com forga de trabalho acima do ideal estabelecido no Anexo I daquela norma, a
vaga surgida serd destinada a Unidade priorizada com base no disposto nos incisos do
paragrafo 12 e, se for o caso, nos critérios de desempate previstos nos paragrafos 22 e 32,
todos do art. 12 da Resolucdo mencionada, desde que mantida a lotagdo minima, prevista
no art. 12 dessa norma, na Zona Eleitoral.

5. DA CLASSIFICACAO DAS CANDIDATAS E DOS CANDIDATOS

5.1. As candidatas e os candidatos serdo classificados de acordo com a op¢do e o numero
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de vagas oferecidas, observado o disposto no item subsequente.

5.2. Se o numero de vagas oferecidas for menor que o de interessados, para fins de
classificacdo e, se necessario, de desempate, observar-se-a a seguinte ordem de
prioridade:

5.2.1. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo deste Tribunal, lotado em sua
Secretaria ou nas Zonas Eleitorais;

5.2.2. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

5.2.3. maior tempo de efetivo exercicio, anterior a ocupac¢do do cargo efetivo na Justica
Eleitoral, como ocupante de cargo em comissdo ou como requisitado, com base na Lei n.
8.112/1990 ou na Lei n. 6.999/1982;

5.2.4. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Uniao;
5.2.5. maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

5.2.6. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;
5.2.7. maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

5.2.8. maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

5.2.9. maior tempo de efetivo exercicio na fung¢ao de jurado;

5.2.10. maior idade.

5.3. Os critérios estabelecidos no item 5.2 aplicam-se as servidoras e aos servidores
detentores de cargo efetivo do TRE/GO, as removidas e removidos de outro Tribunal
Regional Eleitoral e as redistribuidas e redistribuidos para este Regional.

5.4. Para efeito do disposto no item 5.2, o tempo de servigo sera apurado em dias
corridos e somente serdo consideradas as averbacdes protocolizadas até 04 de
fevereiro de 2022.

5.4.1. E de responsabilidade da servidora e do servidor interessados em participar deste
certame, informar, por via do e-mail sesge-lista@tre-go.jus.br, o numero do protocolo
para a averbacdo dos tempos de servico dispostos no item 5.2, com o fim de
acompanhamento processual.

5.5. A classificagdo sera divulgada na internet e intranet deste Tribunal, nos horarios
previamente informados pela Secretaria de Gestao de Pessoas, nos termos do item 4
deste Edital.

5.6. No que tange ao tempo previsto no item 5.2.9, a certiddo devera conter os dias em
que o servidor efetivamente funcionou no juri.

6. DOS RECURSOS

6.1. A contar da data de divulgacao do resultado final, as interessadas e os interessados
terdo o prazo de dois (2) dias uteis a contar do primeiro dia subsequente a data de
divulgacdo do resultado da ultima etapa, para apresentarem recurso dirigido ao Diretor-
Geral, que proferird a decisdo no prazo de trés (3) dias uteis, contados da data do
protocolo.

6.2. Os recursos deverdo ser enviados por meio do correio eletronico gabsgp-lista@tre-
go.jus.br, até as 19:00h do ultimo dia de prazo recursal, que serdo impressos,
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protocolizados e encaminhados a Diretoria-Geral.

6.3. O recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido pelo(a)
Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, portanto a recorrente ou recorrente devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito.

6.4 Da decisdo do Diretor-Geral cabera recurso, no prazo de trés (3) dias, a contar da
ciéncia da(o) interessada(o), a Presidéncia do Tribunal, que, em cinco (5) dias uteis,
emitira decisdo, da qual ndo cabera recurso.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. Decididos os recursos ou transcorridos em branco seus respectivos prazos, a
classificacdo final das candidatas e dos candidatos sera homologada pelo Presidente do
Tribunal e publicada na internet e intranet do TRE-GO.

7.1.1. Ap6s a homologacao do resultado, o Presidente expedira os atos de remocao dos
servidores classificados, observado o disposto no item 9.4 deste Edital.

8. DAS VAGAS REMANESCENTES

8.1. O preenchimento das vagas origindrias ou supervenientes deste concurso de
remocao, apds verificada a inexisténcia de servidora ou servidor interessado nas fases e
encerrado o certame, se dard por meio da nomeacdo de candidatos habilitados em
concurso publico ou, ndo havendo concurso vigente, a critério da Administracdo,
mediante nomeacdo por aproveitamento de lista de aprovadas ou aprovados em outro
6rgao ou redistribuicao por cargo ocupado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A servidora ou o servidor removido(a) tera 10 (dez) dias de licen¢a transito para o
deslocamento para a nova sede, iniciados no primeiro dia util subsequente ao dltimo dia
de trabalho na zona eleitoral de origem.

9.1.1. A servidora ou o servidor que ja estiver residindo no local para onde for
removida(o) ou cuja remoc¢ao nao resultar em alteragdo de endereco, ndo podera usufruir
do prazo estabelecido no item anterior.

9.1.2. A servidora ou o servidor removido(a) dentro de uma mesma regiao metropolitana
assim como aglomeragdo urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes e
regularmente instituida, nao tera direito ao usufruto da licenca transito.

9.2. Sera facultado a servidora ou ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1. Na hipdtese de a servidora ou de o servidor se encontrar afastada(o) legalmente, o
prazo de que trata o item 9.1 sera contado a partir do término do afastamento.

9.3. As despesas decorrentes da mudanca de sede correrdo as expensas da servidora ou
do servidor.

9.4. As movimentacdes decorrentes deste concurso somente serdo realizadas apés o
efetivo provimento dos cargos remanescentes no certame, na forma do item 8.1,
ressalvada a Administracdo a faculdade de antecipar movimentagdes que resultem, a seu
critério, numa melhor distribuicdo da forg¢a de trabalho entre as Unidades envolvidas.
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9.4.1. A Administracio poderd, a seu critério, determinar que a movimentacdo da
servidora ou do servidor classificado ocorra até 30 (trinta) dias ap6s a chegada da(o)
nova(o) servidora ou servidor na Unidade.

9.5. Todas as duvidas decorrentes do Concurso de Remocdao deverdo ser postadas
unicamente na lista remocao-lista@tre-go.jus.br, que sera devidamente monitorada por
servidores da Sec¢do de Selecdo e Gestao de Desempenho - SESGE.

9.6. Os casos omissos serado resolvidos pelo Diretor-Geral.

Goiania, 20 de janeiro de 2022.

LOIRi SCHWINGEL

Secretaria de Gestao de Pessoas

ANEXO UNICO - EDITAL DE REMOCAO N. 1/2022
CONCURSO DE REMOCAO N. 1/2022
RELACAO DE VAGAS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

LOCAL CIDADE |SITUACAO ORIGEM DA VAGA
1 ZO}::“Z(?O AguasLindas| Vago | Aposentadoria de JOSE ANTONIO DA SILVA FILHO
,| 1062 Cacu Vago Vacancia de DEINER CESAR PADUA TOLEDO, por
ZEGO ¢ & falecimento
1102 N Vacancia de PRISCILLA COSTA FERREIRA, por
3 7ECO Mozarlandia Vago

exoneracgao a pedido

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

LOCAL CIDADE |SITUACAO ORIGEM DA VAGA

0792 Fazenda Vacincia de MARCELO GUIMARAES DA CUNHA, por
1 Vago . .

ZEGO Nova posse em outro cargo inacumulavel
5 0872 Alexdnia Vaco Vacincia de FABRICIO SOUSA FEIJAO, por

ZEGO & exoneracao a pedido

0952 Vacancia de MARINA ROCHA SCHWINGEL, por posse
3 Jussara Vago . .

ZEGO em outro cargo inacumulavel
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Documento assinado eletronicamente lpdtRI SCHWINGEL , SECRETARIO(A), em
20/01/2022, as 17:03, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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