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EDITAL N2 2 - SGP (1155260)
CONCURSO DE REMOCAO

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS EM SUBSTITUICAO, no uso da atribuicido lhe
conferida pelo art. 23 da Resolugcao TRE-GO n? 276, de 29 de janeiro de
2018, torna publico a abertura do CONCURSO DE REMOCAO N2 01/2025,
a ser realizado com fulcro no disposto nas Resolucdes TRE-GO n? 276/2018,
de 29 de janeiro de 2018, e n? 307/2019, de 28 de junho de 2019 (alterada
pela Resolucao TRE-GO n2 390/2023, de 20 de setembro de 2023),
observadas as prescricdes contidas na Resolucao TSE n? 23.701, de 31 de
maio de 2022, nos termos determinados na decisao no processo SEI n?
25.0.000007472-4, para o preenchimento de 04 (quatro) vagas de Analista
Judicidrio - Area Judiciaria, e 08 (oito) vagas de Técnico Judicidrio - Area
Administrativa, conforme discriminado no Anexo Unico deste Edital e, ainda,
para as vagas que surgirem em decorréncia das movimentacdes
provenientes do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacao do concurso de remocao de que trata este Edital ficara a
cargo da Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Educacdo, Saude e Desempenho em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

1.2. Este concurso de remocao realizar-se-a pelos meios eletrénicos internet,
intranet e lista de e-mail remocao-lista@tre-go.jus.br, criada para este fim.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poderao participar do Concurso de Remocao somente as servidoras e
servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Judicidrio - Area
Judicidria e Técnico Judicidrio - Area Administrativa, em exercicio neste
Tribunal até o ultimo dia do periodo de inscricdes gerais, previsto no item 3.1
deste Edital.

2.2 A servidora ou servidor cedido podera participar do concurso de remocao
deste Tribunal e, caso contemplado, findar-se-a a cessao, obrigando-se a
entrar em exercicio na localidade para a qual foi removido, nos termos do §
22 do art. 22 da Resolucao TSE n? 23.701/2022.
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2.3. Para as servidoras e 0s servidores gque se encontrarem em gozo de
licenca sem remuneracao, prevista no art. 91 da Lei n® 8.112/90, a
participacao no concurso ficard condicionada a interrupcao da licenca até o
ultimo dia do prazo para as inscricoes.

2.4. Nao poderao participar do Concurso de Remocao as servidoras e 0s
servidores que:

2.4.1. tenham participado de remocao por permuta no ambito do Tribunal,
nos termos do art. 11, § 12 e 22 da Resolucao TRE-GO n? 276/2018, nos
Ultimos 02 (dois) anos que antecedem as inscricoes, exceto para os
servidores removidos de oficio, no ambito deste Tribunal, no interesse da
Administracao;

2.4.2. se encontrem nas hipdteses previstas nos artigos 91, 95 e seus
paragrafos, 96, 96-A e seus paragrafos, todos da Lei n? 8.112/90, conforme
paragrafo Unico do art. 32 da Resolucao TRE-GO n? 276/2018;

2.4.3. nao estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nem cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa, até a
data da publicacao do edital.

2.5. A servidora ou o servidor que se encontre nas hipoteses previstas nos
artigos 36, inciso lll, alineas “a” e “b"”, e 84 e seus paragrafos, ambos da Lei
n? 8.112/90, poderd participar deste certame desde que faca opcao para
eventual vaga existente em sua localidade de lotacao atual (municipio ou
regiao metropolitana).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes para 0 concurso serao realizadas a partir das 13 horas
do dia 28 de julho de 2025, até as 19 horas do dia 12 de agosto de
2025, por meio de preenchimento de formulario eletrénico disponivel no link
contido na pagina inicial da internet e intranet do Tribunal, mediante a
utilizacao de login e senha de acesso pessoal e deverd envolver a lotacao
originaria da servidora ou do servidor.

3.2. Nesta fase do concurso a(o) candidata(o) nao fara opcao pelas vagas
que serao ofertadas.

3.3. Alinscricao da(o) candidata(o) implicard no conhecimento e na aceitacao
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.4. A inscricdao da(o) candidata(o) no concurso de remocao é de caréater
irretratavel e irrevogavel e, na hipétese de ser contemplada(o), a(o)
candidata(o) ndo poderd desistir da vaga ofertada, efetivando-se a remocao
para ocupa-la, compulsoriamente, por ato da Presidéncia do Tribunal,
conforme previsto no § 22 art. 25 da Resolucao TRE-GO n? 276/2018.

3.5. A participacao no certame esta condicionada a inscricao realizada,
exclusivamente, por intermédio do meio eletrénico indicado neste edital,
sendo vedada qualquer outra forma de inscricao, salvo se nao recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacao, congestionamento de



linha, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados,
devidamente comprovados. Neste caso, a(o) interessada(o) devera contatar
a Secao de Selecao e Gestao de Desempenho (SESGE) da Coordenadoria de
Educacao, Saude e Desempenho (COED), por meio do telefone (62) 3920-
4109 ou dos e-mails: remocao-lista@tre-go.jus.br  ou sesge-lista@tre-

go.jus.br.
3.6. A inscricao podera ser alterada ou cancelada até as 19 (dezenove) horas

do Ultimo dia do periodo de inscricdes previsto no item 3.1, exclusivamente
por meio de opcao destinada a esse fim, disponivel na internet e intranet.

3.7. As informacbes prestadas no formulario eletrénico, disponivel na
internet e intranet do Tribunal, serao de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o).

3.8. Concretizar-se-4 a inscricao da(o) candidata(o) com a sua confirmacao
no formulario eletrénico e com a emissao do respectivo recibo.

3.9. Encerradas as inscricdes, sera divulgada, via internet e intranet, a lista
de inscritas e inscritos ordenada pela pontuacao das(os) candidatas(os),
conforme os critérios estabelecidos no item 5 deste Edital.

3.10. SO participarao do concurso de remocao para as vagas existentes e
para as supervenientes as interessadas e o0s interessados devidamente
inscritos no prazo previsto no item 3.1.

3.11. A servidora ou servidor que participar do Concurso podera impugnar as
regras deste Edital, sem efeito suspensivo, em peticao escrita e
fundamentada, enderecada a(ao) Secretdria(o) de Gestdao de Pessoas, no
prazo de até dois (2) dias, a contar da publicacao do Edital, sob pena de
preclusao.

3.11.1. As impugnacdes deverao ser enviadas via SEl para o Gabinete da
SGP, até as 19 horas do ultimo dia da impugnacao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO DE REMOCAO

4.1. Cada lista de cargos vagos a serem ofertados serd considerada uma
etapa do concurso de remocao.

4.2. Em todas as etapas do certame a candidata ou o candidato fara a opcao
em um numero maximo de 5 (cinco) unidades de lotacao disponiveis, caso
haja, em ordem decrescente de preferéncia.

4.3. A 12 etapa do Concurso de remocao iniciar-se-a as 13 horas, do dia 04
de agosto de 2025, horario em que serao disponibilizados os cargos vagos
existentes listados no Anexo Unico e, findar-se-& as 15 horas. As candidatas
e os candidatos regularmente inscritos, nos termos do item 3 deste edital,
efetuarao a escolha das unidades administrativas vagas, caso tenham
interesse.

4.4. O resultado da 12 etapa, composto pela lista das candidatas e dos
candidatos classificados para as vagas ofertadas de acordo com os critérios
estabelecidos no item 5 deste edital, serd disponibilizado na internet e
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intranet, até as 19 horas do dia 04 de agosto de 2025.

4.5. A 22 etapa iniciar-se-a as 13 horas, do dia 05 de agosto de 2025,
horario em que serao oferecidas as vagas remanescentes da etapa anterior,
e findar-se-a as 15 horas. Abrir-se-a& nova oportunidade as candidatas e aos
candidatos interessados nas vagas disponibilizadas na internet e intranet. O
resultado desta etapa sera divulgado até as 19 horas do dia 05 de agosto
de 2025.

4.6. As informacdes quanto as demais etapas, no que diz respeito aos
horarios, vagas supervenientes e classificacao serdao disponibilizadas no
decorrer do concurso de remocao, preferencialmente, por meio da lista
remocao-lista@tre-go.jus.br, mas podendo ocorrer também por intermédio
da internet e da intranet.

4.7. Caso a servidora ou o servidor regularmente inscrito nao participe de
alguma etapa, podera fazé-lo nas etapas seguintes, sem risco de ser
excluido do certame.

4.8. Serao realizadas tantas etapas quantas forem necessarias para o
preenchimento de vagas surgidas com o remanejamento proveniente das
remocOes, até a etapa em que, ofertada(s) nova(s) vaga(s), nao
sobrevenham candidatas ou candidatos interessados, finalizando, assim, o
concurso de remocao objeto deste edital.

4.9. No decorrer das etapas do concurso, em obediéncia ao art. 13 da
Resolucao TRE-GO n?2 307/2019, ocorrendo a classificacao/remocao de
servidora ou servidor lotado em Zona Eleitoral com forca de trabalho acima
do ideal estabelecido no Anexo | daquela norma, a vaga surgida sera
destinada a Unidade priorizada com base no disposto nos incisos do
paragrafo 1° e, se for o caso, nos critérios de desempate previstos nos
paragrafos 22 e 39, todos do art. 12 da Resolucao mencionada, desde que
mantida a lotacao minima, prevista no art. 12 dessa norma, na Zona
Eleitoral.

4.10. Apds satisfeitas, se for o caso, as priorizacbes na forma do subitem
anterior, a destinacdao da vaga surgida sera para a Secretaria deste Tribunal,
em conformidade ao previsto no art. 14 da Resolucao TRE-GO n? 307/2019.

4.11. As movimentacdes com fulcro no subitem 4.10 ficam limitadas a 04
(quatro) vagas de Analista Judiciario e 08 (oito) de Técnico Judiciario, que
correspondem ao total das vagas iniciais ofertadas neste certame, deduzidas
aquelas inicialmente direcionadas a Secretaria do Tribunal.

4.12. Fica vedada a aplicacao da destinacao de vaga de que trata o subitem
4.10 quando essa se mostre como a segunda movimentacao em uma
mesma Zona Eleitoral.

4.13. Nas hipéteses do subitem anterior ou apds alcancados os limites
descritos no subitem 4.11, a vaga surgida sera mantida na Zona Eleitoral em
que ela ocorreu.

5. DA CLASSIFICACAO DAS CANDIDATAS E DOS CANDIDATOS



5.1. As candidatas e os candidatos serao classificados de acordo com a
opcao e o numero de vagas oferecidas, observado o disposto no item
subsequente.

5.2. Se o niumero de vagas oferecidas for menor que o de interessadas(os),
para fins de classificacdo e, se necessario, de desempate, observar-se-a a
seguinte ordem de prioridade, conforme previsto §3¢ do art. 22 da Resolucao
23.701/2022:

5.2.1. maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justica Eleitoral,
no tribunal regional promotor do concurso;

5.2.2. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

5.2.3. maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em
comissao na Justica Eleitoral ou como requisitado, com base na Lei n®
6.999/1982 , anterior a ocupacao do cargo efetivo na Justica Eleitoral;

5.2.4. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario
da Uniao;

5.2.5. maior tempo de efetivo exercicio no servico publico federal;

5.2.6. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario
estadual;

5.2.7. maior tempo de efetivo exercicio no servico publico;
5.2.8. maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;
5.2.9. maior tempo de exercicio na funcao de jurado;
5.2.10. maior idade.

5.3. Os critérios estabelecidos no item 5.2 aplicam-se as servidoras e aos
servidores detentores de cargo efetivo do TRE/GO, as cedidas e cedidos para
outro Orgdo, as removidas e removidos de outro Tribunal Regional Eleitoral e
as redistribuidas e redistribuidos para este Regional.

5.4. Para efeito do disposto no item 5.2, o tempo de servico sera apurado em
dias corridos e somente serao consideradas as averbacoes protocolizadas
até 25 de julho de 2025, via SEl, para a Secao de Direitos,
Averbacoes e Previdéncia (SEDAP).

5.5. A classificacao sera divulgada na internet e intranet deste Tribunal, nos
horarios previamente informados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, nos
termos do item 4 deste Edital.

5.6. No que tange ao tempo previsto no item 5.2.9, a certiddo devera conter
os dias em que o servidor efetivamente funcionou no juri.

6. DOS RECURSOS

6.1. As interessadas e os interessados terao o prazo de dois (2) dias Uteis a
contar do primeiro dia subsequente a data de divulgacao do resultado da
Ultima etapa para apresentarem recurso a Secretaria de Gestao de Pessoas,
a qual, se nao reconsiderar, submeterd a Diretoria-Geral, que proferira
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decisao no prazo de trés (3) dias uteis.

6.2 Os recursos deverao ser enviados via SEl para o Gabinete da SGP, até as
19 horas do ultimo dia de prazo recursal, para analise e decisao.

6.3. O recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido
pelo(a) Secretario(a) de Gestao de Pessoas, portanto, a recorrente ou
recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.4 Na decisao do Diretor-Geral, se ndao reconsiderar no prazo de trés (3)
dias Uteis, encaminhard a Presidéncia do Tribunal, que, em cinco (5) dias
Uteis, proferira decisao.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1. Decididos os recursos ou transcorridos em branco seus respectivos
prazos, a classificacao final das candidatas e dos candidatos sera
homologada pelo Presidente do Tribunal e publicada na internet e intranet
do TRE-GO.

7.1.1. Apds a homologacao do resultado, o Presidente expedird os atos de
remocao das servidoras e dos servidores classificados, observado o disposto
no item 9.4 deste Edital.

8. DAS VAGAS REMANESCENTES

8.1. O preenchimento das vagas originarias ou supervenientes deste
concurso de remocao, apos verificada a inexisténcia de servidora ou servidor
interessado nas fases e encerrado o certame, se dara por meio da nomeacao
de candidatas(os) habilitadas(os) em concurso publico ou, nao havendo
concurso vigente, a critério da Administracao, mediante nomeacao por
aproveitamento de lista de aprovadas ou aprovados em outro 6érgao ou
redistribuicao por cargo ocupado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A movimentacao da servidora ou servidor classificada(o) em concurso
de remocao, somente se efetivard apds certificada, pela Corregedoria
Regional Eleitoral, a regularidade da tramitacao processual na unidade de
lotacdo de onde se removerd, nos termos do art. 39-A da Resolucao TRE/GO
n2 276/2018.

9.2. A servidora ou servidor removida(o) tera 10 (dez) dias de licenca
transito para o deslocamento para a nova sede, iniciados no primeiro dia Util
subsequente ao Ultimo dia de trabalho na zona eleitoral de origem.

9.2.1. A servidora ou o servidor que ja estiver residindo no local para onde
for removida(o) ou cuja remocao nao resultar em alteracao de endereco, nao
podera usufruir do prazo estabelecido no item anterior.

9.2.2. A servidora ou servidor removido(o) dentro de uma mesma regiao
metropolitana assim como aglomeracao urbana ou microrregiao, constituida



por municipios limitrofes e regularmente instituida, nao tera direito ao
usufruto da licenca transito.

9.3. Sera facultado a servidora ou ao servidor declinar do prazo estabelecido
no item 9.1.

9.3.1. Na hipodtese de a servidora ou de o servidor se encontrar afastada(o)
legalmente, o prazo de que trata o item 9.1 serd contado a partir do término
do afastamento.

9.4. As despesas decorrentes da mudanca de sede correrao as expensas da
servidora ou do servidor.

9.5. As movimentacdes decorrentes deste concurso somente serao
realizadas apds o efetivo provimento dos cargos remanescentes no certame,
na forma do item 8.1, ressalvada a Administracao a faculdade de antecipar
movimentacdes que resultem, a seu critério, numa melhor distribuicdo da
forca de trabalho entre as Unidades envolvidas.

9.5.1. A Administracdo podera, a seu critério, determinar que a
movimentacao da servidora ou do servidor classificado ocorra até 30 (trinta)
dias apds a chegada da(o) nova(o) servidora ou servidor na Unidade.

9.6. Todas as duvidas decorrentes do Concurso de Remocao deverao ser
postadas unicamente na lista remocao-lista@tre-go.jus.br, que serd
devidamente monitorada por servidores da Secao de Selecao e Gestao de
Desempenho - SESGE.

9.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.
Goiania, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
SERGIO DA SILVA RIBEIRO
Secretario de Gestdao de Pessoas em substituicao

ANEXO UNICO
EDITAL SGP N2 02/2025 - CONCURSO DE REMOCAO
RELACAO DE VAGAS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Local Cidade Situacao Origem da Vaga
Aguas . Exoneracao a pedido de Silomar Silva
a -
1| 0282 ZGO Lindas Vago - provivel Ataides

Posse em outro cargo inacumulavel de
210952 ZGO Jussara Vago - provivel Rogério de Lima Matos




, Posse em outro cargo inacumulavel de
a -
311252 2GO Formoso | Vago - provivel Alfredo Henrigue Corréa de Paula
41022 2G0 | Piranhas |Vago - provivel Exoneracao a pedido de Elenice Silvério
] ) ) de Souza
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Local Cidade Situacao Origem da Vaga
1/ 0852 7GO Crixas Vago - provivel Posse em outro cargo inacumulavel de
José Hamilton Barbosa Junior
Padre . Posse em outro cargo inacumulavel de
a - ,
211312 2GO Bernardo Vago - provivel Italo Barros Gomes de Oliveira
3/13422G0 | Goidnia | Vago - provivel Posse em outro cargo inacumulavel de
Lucas Custodio Jovasque
. . Posse em outro cargo inacumulavel de
a -
41302 ZGO Minacu Vago - provivel Emylane Celi Mota Brito
5| 0252 ZGO | Piracanjuba | Vago - provivel Posse em outro cargo |'nacumulavel de
Djorgenes Tiburcio de Jesus
Posse em outro cargo inacumulavel de
6| 0952 ZGO Jussara Vago - provivel Marcos Fernandes de Azevedo
7 Sede - Goiania Vago - provivel Demissao de Rosana Henrique Cares
TRE/GO
8 Sede - Goiania Vado - provivel Posse em outro cargo inacumulavel de
TRE/GO 90-pP Celso Fernandes da Cruz
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