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ATA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INTEGRIDADE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

Aos 16 dias do més de setembro de 2025, as 14h reuniu-se o
Comité de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em ambiente virtual,
sob a presidéncia do Desembargador Rodrigo de Melo Brustolin, com a participacao
dos(as) membros(as):

e Leonardo Sapiéncia Santos - Diretor-Geral
e llana Murici Ayres - Compliance Officer.

Aberta a sessao, passou-se a analise da Planilha de Gestao de Riscos
em Compliance 2025 (versao 7, de 15/09/2025), apresentada pela equipe
técnica. Apds exposicao inicial, o Comité considerou a planilha adequada como
instrumento de apoio a consolidacdo do Sistema de Gestdao de Compliance, por
organizar de maneira sistematica a identificacao, analise, tratamento, comunicacao
e monitoramento dos riscos institucionais.

Foram discutidos os treze riscos elencados na aba “Descricao dos
Riscos”, contemplando suas causas, eventos e consequéncias. Em seguida,
deliberou-se a adocao do seguinte Plano de Acao, em conformidade com a aba
“Tratamento” da planilha:

ID Risco Acao de Tratamento | Responsavel | Prazo Recur§0_5
Necessarios
Realizar campanhas de
sensibilizacao,
treinamentos e assegurar
apoio da Alta
Administracao
A e meta: capacitacao de Materlz?ls dNe
1 gésclstenaa ao 60% de servidores do | CINC ?neses gog}gnlcagao,
quadro em 12 meses apolo
institucional
e meta: 50% de
avaliacao favoravel
no primeiro ciclo
Processos Zgosmﬁ(\jlcegsosgwsaggfnmento 6 Equipe técnica,
2 |criticos nao P ' . CINC/APRISQ ferramentas de
levantamento dos riscos meses
mapeados de compliance mapeamento




Recursos

ID Risco Acao de Tratamento | Responsavel  Prazo -t
Necessarios
Formacao continuada e
. Atos
Falta de capacitacao de novos . _
3 | especialistas em | especialistas,  criando |CINC / SGP 12 administrativos
comoliance . meses | de preservacao
P sustentabilidade a longo de lotacdo
prazo.
Avali implant Sistema
Gestao manual vatlar € implantar 18 especializado
4 : sistema informatizado de |CINC / STI : f
dos riscos N ) meses |treinamento de
gestao de riscos (EPA) L
usuarios
Instituir calendério anual
de
5 maturidade do capacitacoes; avaliacoes | CINC / EJE / 12 (F:{aec;;ist(;s g;ara
sistema periodicas de SECAP meses | 2P §ao,
. . instrutores
maturidade para medir
evolucao
Descumprimento | Criar checklist preventivo Ferramenta de
) 6
6 de normas no e monitoramento CINC controle de
. fo: meses
prazo sistematico prazos
Equipe de
Irregularidades | Realizar auditorias 12 auditoria,
7 o : ; CINC .
em auditorias internas preventivas meses |relatorios
periddicos
Materiais de
Comunicacao Implerr)ent?r plan.o d.e 6 divulgacao
8 ) Lo comunicacao institucional | CINC / ASCOM . ’
interna precaria . ) meses |canais
sobre integridade T .
institucionais
Violacio de Reforcar Cédigo de Etica, Plataforma de
olaca fortalecer canal de CINC / Comité 6 dendncias,
9 | principios de . : b .
; ; denuncias e capacitar em | de Etica meses |equipe de
integridade - ~
conduta ética apuragao
Interrupcao de Ferramentas de
10 | atividades EstrgturAar plan_o .de CINC/ STI 12 gestao remota e
o contingéncia digital meses . a
presenciais videoconferéncia
Estrutura Egm{fggz Ianttuezgr?ccl)a(cjjz e 12 Atos normativos,
11 organlzaglonal revisar atribuicdes da CINC meses | 2POI0
desfavoravel institucional
AGIOE
D . Implantar indicadores de Painéis de
escumprimento C
desempenho e 6 indicadores,
12 | de prazos de CINC )
: acompanhamento meses |equipe de
atendimento A
periédico acompanhamento
Desrespeito a Adotar politica interna e Materiais de
13 _regras~de flscalllza.r. normas de CINC / ATEND 12 orlen:ca.(;ao,
inclusao e acessibilidade e meses |relatoérios de
sustentabilidade |sustentabilidade verificacao

Apds deliberacao, o Comité determinou que a planilha seja atualizada
trimestralmente e que relatdrios circunstanciados sejam encaminhados a este
colegiado para acompanhamento.

Deliberou-se pelo envio da presente ata e da planilha a Presidéncia do
Tribunal, para ciéncia, bem como as unidades responsaveis pelas medidas,




para que adotem providéncias dentro dos prazos estabelecidos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, sendo lavrada a
presente ata, que, apés lida e aprovada, vai assinada pelos membros do Comité de
Integridade.

Goiania, 16 de setembro de 2025.

JEI! lj Documento assinado eletronicamente por ILANA MURICI AYRES, Funcao Compliance, em
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