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1. INTRODUCAO

Este Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), elaborado em conformidade com a
Resolugdo CNJ n2 400/2021, apresenta a analise dos indicadores socioambientais e as acdes de sustentabilidade
desenvolvidas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO) durante o exercicio de 2025. O documento reflete o ciclo
2021-2026 do PLS e visa o aprimoramento continuo do controle e da propagacao de praticas sustentaveis nesta Justica

Especializada.

As diretrizes estabelecidas no PLS 2021/2026 estdo diretamente alinhadas ao Planejamento Estratégico do
TRE-GO — especificamente ao Objetivo Estratégico n2 6, "Promover a Sustentabilidade" — e vinculadas a Estratégia

Nacional do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n? 325/2020).

Os resultados alcancados sao fruto do esforco coletivo de magistrados, servidores e colaboradores,
resultando em avancos significativos no indice de Desenvolvimento Sustentavel (IDS) do Tribunal. Na medicdo de 2025, o

TRE-GO atingiu o indice de 71,6%, um crescimento de quase 10% em relagao ao ano anterior.
E importante ressaltar que o IDS é a métrica central de eficiéncia do Poder Judicidrio:

> Publicagao Anual: Os dados sdao consolidados e publicados no relatério "Poder Judicidario em Numeros",

garantindo transparéncia publica.
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> Categorizacdo por Porte: O TRE-GO é comparado com outros tribunais eleitorais de porte semelhante, o
gue fomenta uma competicdo sauddvel e o intercambio de boas praticas pela eficiéncia publica.
> Premiacdo: O desempenho no IDS é requisito essencial e um dos principais critérios para o Prémio CNJ de

Qualidade, que reconhece as instituicdes que mais investem em gestao, transparéncia e sustentabilidade.

O desempenho em 2025 reafirma o compromisso do TRE-GO com a exceléncia administrativa e com as metas

nacionais de desenvolvimento sustentavel estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE-GO) encontra-se
estritamente alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judiciario. Suas diretrizes, iniciativas e metas visam a exceléncia na

gestao organizacional, o gerenciamento de riscos estratégicos e a efetividade na prestacao dos servicos publicos.

A Visdo institucional do Orgdo reflete o compromisso de "consolidar-se como uma instituicdo transparente,
garantidora da legitimidade do processo eleitoral e inovadora na prestacdao de servicos de forma segura, acessivel e
sustentavel". Complementarmente, a Sustentabilidade figura como um Valor Institucional, orientando uma atuacgao

ambientalmente correta, socialmente justa e economicamente equilibrada.

Nesse contexto, o Planejamento contemplou objetivos que abrangem desde a gestao financeira e processos
internos até o impacto direto na sociedade. Destaca-se o Objetivo Estratégico n? 6: "Promover a Sustentabilidade", que
propde o aperfeicoamento de acdes voltadas ao uso consciente de recursos naturais e bens publicos. Este objetivo abrange
a reducao de impactos ambientais, a gestao adequada de residuos, o fomento a contratacdes sustentaveis, a gestao
documental e a promog¢dao da qualidade de vida no trabalho, consolidando modelos de gestao pautados pela

responsabilidade socioambiental e econdmica.
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3. DADOS GERAIS

Os dados gerais utilizados neste relatério para medicdo dos indicadores sao:

> Area total dos edificios: 100.423,24 m2

» Forga de trabalho, 1163 pessoas assim distribuida:
e Servidores efetivos/requisitados/cedidos — 754
e Magistrados - 88
e Colaboradores terceirizados — 268

e Estagidrios — 53

Os dados para o presente relatério foram levantados nos SEI’s 26.0.000000315-7 e 25.0.000000821-7.
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4.1 PAPEL

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 de Medida

CPP - Consumo de papel | Resma 1383 4507 2484 3429 803
proprio
GPP- Gasto com Papel | Reais R$18.831,00 | R$63.558,85 | RS$S36.753,63 | R$58.703,98 | R$15.138,10
Préprio
CPC - Consumo de Papel | Resma 0 0 0 0 0
Contratado

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR CPP - Consumo de papel proprio
META 420

RESPONSAVEL | SELOM

DESEMPENHO 803 resmas
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ANALISE:

O consumo de 803 (oitocentos e trés) resmas de papel ficou muito acima da meta de 420 (quatrocentos e vinte) resmas
proposta. Comparando 2025 com o ano base 2023, houve uma reducao de 67,67%. O resultado comparado foi aceitavel.

Entretanto, faz-se necessario um acompanhamento maior sobre o consumo de papel.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Digitalizacdo de Prescricdo e Atestados Médicos

DATA DE INiCIO Abril de 2025

DATA DE TERMINO Novembro de 2025

RESPONSAVEL SGP/SEATS

ETAPAS - Etapa Unica

EXECUCAO Finalizado

ANALISE O resultado obtido demonstra expressiva redu¢ao no consumo de papel,

conforme tabela abaixo, com destaque para o ano de 2025 em comparag¢ado ao
equivalente de 2023, bem como a projec¢do para 2026 (SEI 25.0.000003247-9 doc
n.2 11249260):

Ano | Nimero de Resmas ((ﬁr:erslezf;;f;o periodo anterior)
2023 | 19 (ID n.1069781) ) SUUE

2024 | 13 (ID n.1249514) ) CEE

2025 | 06 (ID n.1249514) 68,45% (Em relacdo a 2023)
2026 | 08 (Estimativa) 57,89% (Em relacdo a 2024)

Digitalizacdo de processos que ainda utilizam papel - Organizacdo de reunides sem
impressao
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1151573&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=541f89b34deee71cd9cf84202ca294f5a76d555e6f402996f4914b9996d9630984e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1342666&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=980b37fba0899c255d3405995c4111a77363777f19cba9ef75d8d39662df027a84e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1342666&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=980b37fba0899c255d3405995c4111a77363777f19cba9ef75d8d39662df027a84e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb

DATA DE INIiCIO Abril de 2025

DATA DE TERMINO Novembro de 2025

RESPONSAVEL SGP/SEDOQ

ETAPAS - Etapa Unica

EXECUCAO Finalizado

ANALISE Foi realizada a divulgacdo aos(as) lideres do Tribunal, contendo orientacdes sobre as
propostas para a reducdo do consumo de papéis e copos descartaveis na
organizacao de reuniées no TRE-GO (IDs. 1248749, 1248751 e 1248752), conforme
fluxograma anexo (ID. 1082564) e proposta sob o ID. 1082558.

- SEI 25.0.000003247-9
ACAO 2 Digitalizacdo de processos que ainda utilizam papel (Livros de Guarda)

DATA DE INiCIO

Abril de 2025

DATA DE TERMINO

Dezembro de 2026

RESPONSAVEL SECRETARIAS
Unidade demandante VPCRE/Equipe de Tl - CESCO
ETAPAS - Levantamento de requisitos (Concluida);
- Desenvolvimento do cadastro de penalidades (Em andamento);
- Realizar pré-apresentacdo do cadastro de penalidades (N3o iniciada).
EXECUCAO 30%
ANALISE Sistema eletrénico em substituicdo aos livros de guarda obrigatdria. Trata-se de uma

solucdo informatizada para o controle de informacgdes judiciais relacionadas a
medidas que envolvem gestdo e destinacdo de valores oriundos de fiancas e penas
pecuniarias. Ao final, haverd a conversao do controle dos registros manuais em livros
de guarda obrigatdria pelos cartérios eleitorais para meio eletronico.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1341856&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=903331d6168b8aa87ac931d9dccdcbf8d8dd1ce1c4926ecfdc8229d510ee87ea84e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1341858&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=02f232a54896f37cbee6390e49e744a094532a8c3a18627e1339d8993e0b1bb084e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1341859&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=67fcce91bb24a738618d23043fa950ad822a8201403c1a4ad2f2e2276df1c41184e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1165263&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=598139d6fbe3b3459e15103287a1607ba4962d833c4a85364d16372b10b015a384e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1165257&id_procedimento_atual=1136215&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=0a130a2057eb8ae6a4cb77aae5acaadaf4dc4d53226e6c0810013c97193146be84e9472f2f71535d63a051818a2bbf96ab9af5e0e1361d4ce9cda7ca3e3666c8e4e78ffefafd27aa8826862145703aae1fbc717dcff9d3cdade880c0dc2f6cbb

ACAO 2 Digitalizacdo de processos que ainda utilizam papel (Controle de Capacita¢ao da EJE)
DATA DE INiCIO Janeiro de 2025

DATA DE TERMINO Dezembro de 2026 (finalizado aguardando homologacao)
RESPONSAVEL Unidade demandante VPCRE/Equipe de Tl - CESCO

ETAPAS - Formaliza¢do da demanda (Concluida);

- Desenvolvimento (Concluida);

- Teste de emissdo de certificados pelo moodle (Em andamento);
- Testes e conclusdo (N&o iniciada);

EXECUCAO 90%

ANALISE O desenvolvimento do Sistema de Controle de Capacitacdo da EJE tem como
objetivo promover o registro e o controle dos participantes inscritos em todas as
acOes de capacitagdao promovidas pela Escola Judiciaria Eleitoral. O sistema devera
abranger o processo de admissao e registro de inscri¢des, o controle da frequéncia
dos participantes e a emissao de certificados, com mecanismo de verificacao de
autenticidade.

O Sistema de Controle de Capacitacdao da EJE pode reduzir significativamente o
consumo de papel no TRE-GO ao digitalizar integralmente etapas que hoje tendem
a gerar documentos fisicos. Com o registro on-line de inscri¢cdes, elimina-se a
necessidade de formularios impressos e listas manuais de participantes.

O controle eletronico de frequéncia substitui folhas de presenga em papel,
reduzindo impressdes recorrentes em cada evento de capacitacdo. Além disso, a
emissdo de certificados em formato digital, com mecanismos de autenticacdo,
dispensa a impressao, assinatura e arquivamento fisico desses documentos.

Dessa forma, a centralizacdo das informagdes em um Unico sistema diminui a
necessidade de relatérios impressos, contribuindo para a racionalizacdo do uso de
papel e para o atendimento as diretrizes de sustentabilidade institucional do TRE-
GO.
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ACAO 3 Sensibilizacdo para reducdo do consumo de papel em ano eleitoral

DATA DE INiCIO Janeiro 2025
DATA DE TERMINO Dezembro de 2026 (finalizado aguardando homologacéo)
RESPONSAVEL Unidade demandante EJE/Equipe de Tl - CESCO
SELOM
ETAPAS - Planejamento (concluida);

- Criacao e configuragao do ambiente de testes (concluida);

- Realizagdo de testes pela unidade demandante (concluida);

- Homologacao do produto (concluida);

- Disponibilizagdo em ambiente de produc¢do (Em andamento).

EXECUCAO 90%

ANALISE Implantacdo do sistema e-Voto.

O e-Voto é uma ferramenta da Justica Eleitoral de Santa Catarina para votacdes
eletrénicas da comunidade. Esta ferramenta permite realizar elei¢des, plebiscitos
e referendos de forma tele presencial, minimizando os custos de logistica de
urnas e facilitando o acesso dos eleitores, que podem votar de qualquer
computador ou dispositivo mdvel.

O e-Voto tem o potencial de reduzir o consumo de papel pelos seguintes motivos:
- Elimina listas/cadernos de eleitores e assinaturas em papel no local de votacgéo,
porgue o voto passa a ser remoto/digital;

- Reduz impressoes de formularios e documentacdo operacional ligados a logistica
presencial: checklists, termos de entrega/recebimento, relatdrios de preparacéo,
listas de secdo/local, orientacdes impressas para mesarios/apoio;

- Diminui a necessidade de materiais impressos de comunicacao
(editais/convocacgdes, instrucdes de votacdo, cartazes de sec¢do), porque a
participacdo é virtual e pode ser centralizada em paginas, e-mails e mensagens
eletrbnicas.
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ACAO 4

Aquisicao de papel A5 para impressdao de documentos a serem entregues aos
eleitores

DATA DE INiClO Abril/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/SELOM

ETAPAS Unica

EXECUCAO Em andamento

ANALISE Tramita nesta Casa o SEI n2: 25.0.000015434-5, cujo objeto é o Registro de Pregos
para contratacdo de empresa especializada para futuro e eventual fornecimento
parcelado de papel sulfite A5, de acordo com as recomendacdes do Grupo de
Estudos sobre Sustentabilidade, instituido pela Portaria DG TRE/GO n2 37/2025,
criado com o objetivo de analisar e propor solucdes vidveis para a melhor
adequacdo das praticas do Tribunal Regional Eleitoral de Goias — TRE/GO,
conforme relatdrio final (doc. 1082558), e considerando a economia de papel, nos
termos do Oficio-Circular n? 2 - DG (1113781), necessaria a aquisi¢cao do papel no
formato A5, visando a reducdo do consumo de papel.

ACAO 5 Notificar as unidades para impressao frente e verso como padrao

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Dezembro/2026
RESPONSAVEL SAO/SELOM
ETAPAS Unica

A iniciar
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ANALISE A Secdo de Logistica de Materiais encaminha regularmente comunicagdes e
orienta¢des quanto a necessidade de consumo racional e responsavel do acervo de
materiais de consumo em geral, incluindo, entre outras orientagdes, a importancia
da impressao frente e verso como padrao.

ACAO 6 Terceirizagdo de impressos no periodo eleitoral

DATA DE INiCIO Agosto/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/AGSAQ/SELOM

ETAPAS Unica

EXECUCAO Em andamento

ANALISE A Secretaria de Administracdo e Orcamento consolidada em anos eleitorais as

demandas de servicos graficos afetas ao pleito e tramita a contratacdo, sendo cada
unidade reponsavel pelos seus servicos e materiais confeccionados.

Como colaboradora, a SELOM da suporte ao projeto, com vistas a terceirizacdo de
impressos no periodo eleitoral.

Ainda, tramita no SEI 25.0.000014601-6 instrucdo visando a contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de material grafico para as Eleicoes
2026.
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4.2 COPOS DESCARTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao | Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida

CC - Consumo de copos | Centos 3328 5243 2788 3826 44

descartaveis

GCP - Gasto com copos | Reais R$7.023,86 | RS 14.950,30 | R$9.352,09 | R$13.598,61 | R$178,20

descartdveis

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR CC - Consumo de copos descartaveis

META 840

RESPONSAVEL SELOM

DESEMPENHO 44 copos descartaveis e 847 biodegradaveis
GRAFICO
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ANALISE: A medida adotada de substituir copos
descartaveis por biodegradaveis foi bastante
eficiente para a reducdo do consume de copos
descartdveis. Houve um planejamento de 840
(oitocentos e quarenta) e um consume de 44
(quarenta e quatro) pacotes, com ma redugdo de
94,76%. O copo descartavel gasta centenas de anos
para se degrader na natureza. Ja o biodegradavel
gasta em media dois anos para se desfazer. A
medida foi benéfica para o meio ambiente.
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Projeto Piloto Entrega controlada de copos biodegradaveis pelas ZE’s

DATA DE INiCIO Abril/2025

DATA DE TERMINO Novembro/2025

RESPONSAVEL 492 Zona Eleitoral

ETAPAS Unica

EXECUCAO Finalizado

ANALISE A zona retirou os dispenser de copos, deixando o fornecimento no balcdo de
triagem. Essa acdo reduziu o consumo de copos descartaveis no atendimento da
zona.

ACAO 2 Entrega controlada de copos biodegradaveis pelas ZE’s - apenas quando solicitado

por eleitores.

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO

Dezembro/2026

RESPONSAVEL ZONAS ELEITORAIS/INTEGRAZONAS
ETAPAS Fazer orientacdo as Zonas para adotar a experiéncia realizada em Trindade que sé
entregava copos para quem solicitasse.
EXECUCAO A iniciar
ANALISE A iniciar
ACAO 3 Maior utilizacdo de copos de vidro e xicaras de porcelana.
DATA DE INiCIO Janeiro/2025
DATA DE TERMINO Dezembro/2026
ESPONSAVEL SELOM
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ETAPAS Unica

EXECUGAO Execucdo Parcial

ANALISE No ano de 2025 houve reducdo drdstica de aproximadamente 98% do consumo de
copos descartaveis comuns, em relacdo ao ano de 2023 (ano nao eleitoral), com
sensibilizacdo das unidades administrativas para o uso racional do insumo.
Importante salientar a expedigdo do Oficio-Circular n°17/2024 — DG (vigorou até
abril/2025), que estabeleceu restricdes de consumo para o referido item.
Paralelamente, foram adquiridos copos biodegradaveis em substituicdo aos copos
descartdveis comuns existentes em estoque e aquisi¢cao de copos de vidro e xicaras
de porcelana, nos termos dos processos SEI 26.0.000000863-9 e 26.0.000000867-1.
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4.3 AGUA ENVASADA EM
EMBALAGEM PLASTICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao | Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida

CED - Consumo de Unidades 0 0 0 0 0

embalagens

descartaveis para agua

mineral

CER - Consumo de | Unidades 3067 5975 5181 6935 5915

embalagens retornaveis
para dgua mineral

Reais 0 0 0 0 0
GAED- Gasto com 3agua
mineral em embalagens
descartaveis

GAER - Gasto com agua Reais R$20.903,52 | R$48.660,98 | R$56.216,00 | R$85.361,30 | R$69.737,85
mineral em embalagens
retornaveis

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR CER - Consumo de embalagens retorndveis para dgua mineral

META 5.160
RESPONSAVEL | SELOM
DESEMPENHO 5915 (14,63% superior a meta)
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ANALISE: Houve um desempenho 14,63% maior que a meta planejada de 5.160 garrafdes. Muitos fatores contribuiram com
esta medi¢do: tempo mais seco e maior quantidade de pessoas. Entretanto, faz-se necessario reduzir o consume de
embalagens retornaveis. O Conselho Nacional de Justica sinalizou que irda acompanhar mais de perto esse indicador. As
pessoas pessoas precisam tomar dgua. Portanto, a reducao no consumo de embalagens retornaveis deverad vir junto com a
instalacdo de bebedouros de pressao. Medida que ja se encontra em estudos neste Regional.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Realizar a higienizacao e inspecdo das condi¢des das embalagens plasticas de agua
envasada
DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2025
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RESPONSAVEL
SAO/SADMP

ETAPAS Unica

EXECUCAO Finalizado

ANALISE Por meio de contrato de servicos de limpeza, o auxiliar de servicos gerais higieniza
e verifica os galOes de agua.

ACAO 2 Substituicdo gradativa dos bebedouros dispenser por bebedouros purificadoreres de

pressao

DATA DE INiCIO

Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/SECPA

ETAPAS Unica

EXECUCAO Em andamento

ANALISE No ano de 2025 houve incremento de aproximadamente 14% no consumo em

relacdo ao ano de 2023 (ano ndo eleitoral), verificado pelas alteragdes climaticas e
aumento da demanda.

O controle do consumo de dgua é dificultado, devido a imprevisibilidade das
guestdes climaticas, quantidade de eventos e volume de visitantes nas
dependéncias das diversas unidades do TRE/GO.

De outro modo, a Secdo de logistica de Materiais - SELOM orienta os usuarios a
evitarem a utilizacao de garrafas tipo “pet”, bem como exige que a empresa
contratada para fornecimento do insumo, utilize garrafdes produzidos com
material sustentavel.
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Ainda, para substituicao dos bebedouros de garrafao por bebedouros tipo pressao
e purificadores de agua, foi iniciado o procedimento para aquisicdao de bebedouro
industrial, capacidade de 50 litros e purificadores de agua, conforme consta no SEl
n2 23.0.000005014-8.

ACAO 3 Proibicdo do consumo de dgua em embalagens ndo retornaveis
DATA DE INiCIO Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/AGSA

ETAPAS Unica

EXECUCAO A iniciar

ANALISE A iniciar
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4.4 IMPRESSAO

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
Resolug¢dao CNJ n° Medida

400/2021
Ql - Quantidade de | Unidades 691.500 2.253.500 1.242.000 1.714.500 327.544
impressoes
QEl — Quantidade de | Equipamentos 394 370 841 350 379
equipamentos de
impressao
QIP — Quantidade de | Impressoes 652,97 1929,36 1097,17 1.565,75 281,63
impressdes per capita | por pessoa
GCl - Gasto com | Reais 0 0 0 R$263.309,69 | R$10.209,90
contratos de
terceirizacao de
impressao

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR indice de racionalizagdo de impressdes anuais
META 25% em relagcdo a 2023 —931.500
RESPONSAVEL | ATEND

DESEMPENHO 327.544
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ANALISE: E importante relatar que houve uma mudanca na forma de apuracdo do indicador. Agora, a Secretaria de
Informatica nos informou a quantidade de impressdes a partir de um Sistema Informatizado. O desempenho do indicador
foi de aproximadamente 64,84% menor que a meta estabelecida. A meta foi alcancada em virtude das acles de
sensibilizacdo que vem sendo executadas ao longo do tempo, o que tem impactado diretamente na cultura organizacional.
As medidas de redugao estabelecidas pela Alta Administragao contribuiram muito para o alcance da meta. Por ser um ano
nao eleitoral, os gastos com terceirizagao diminuiram bastante. Para 2026, por ser um ano eleitoral, espera-se uma tendéncia
de crescimento na quande de impressdes e gastos com terceirizagao.

Gastos com Terceirizacao
AGSAO - SEGEM RS 7.396,00;
ATEND - RS 560,00;

SECOM - RS 621,00;
APRISQ - RS 1.632,90.
Total: R$10.209,90
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Acdes de sensibilizacdo para a utilizacdo de documentos em formato digital

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL ATEND

ETAPAS Unica — e-mail, folder, postagens e videos

EXECUGCAO Foi divulgado uma Pilula de Sustentabilidade via e-mail em fevereiro de 2025
conscientizando sobre a impressdo frente e verso e a utilizagdo de documentos em
pdf.

ANALISE A acdo deverd ser realizada anualmente em razdo da importancia de lembrar sobre

o tema.
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ACAO 2 Implantar sistematica de monitoramento de impressdes via sistema da STl e

Planilhas

DATA DE INiCIO Janeiro de 2025

DATA DE TERMINO Dezembro de 2026

RESPONSAVEL Unidade demandante ATEND/ Equipe de TI - CINF

ETAPAS 1. Conhecimento do sistema; 2. Criacdo de planilha de controle; 3. Execucdo do
monitoramento e leitura de indicadores.

EXECUCAO 90 %

ANALISE A implantag¢do da solugdo de monitoramento de impressdes tem como objetivo

possibilitar o acompanhamento do numero de impressées realizadas e do consumo
de suprimentos por cada equipamento de impressao.

O servigo a ser transformado digitalmente consiste na leitura automatizada do
guantitativo de impressdes por impressora, permitindo a coleta e o registro
centralizado dessas informacgdes de forma continua e padronizada.

A STl disponibilizou uma fun¢do que faz parte de um Sistema de Inventario que
mostra a quantidade de impressdo por equipamento. Como ndo existe um
relatdrio pronto, foi construida uma planilha para apurar os dados. Estamos na fase
de iniciar os testes.
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4.5 LIMPEZA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolucao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
GLB — Gastos com Reias 2.102.945,52 | 2.061.734,75 | 2.557.130,28 | 3.099.997,66 | 3.755.031,85

contratos de limpeza no
periodo-base

Cont — Area contratada M?2 129.512,51 29.584,20 49.299,01 33.772,14 50.150,61
GRL — Gasto com Reais/m? 16,28 69,69 51,87 91,79 74,88
contratos limpeza por m2

GML — Gasto com material | Reais 21.197,74 448.155,51 20.106,90 65.583,48 21.724,49
de limpeza

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR SEOPR/SEMSE
META 5%
RESPONSAVEL SADMP
DESEMPENHO 46,84%

ANALISE: Meta n3o cumprida, sendo necessario plano de a¢do para tratar.

A.3) Plano de Agdo

ACAO 1 Monitorar o aumento de gastos anuais dos contratos de limpeza
DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

SADMP
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ETAPAS Etapa Unica — comparar os gastos anualmente

EXECUCAO Agdo executada em 2025

ANALISE Em 2025 foram pagos RS 3.374.970,07 (trés milhdes, trezentos e setenta e quatro
mil novecentos e setenta reais e sete centavos).

ACAO 2 Orientacdo a servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(a) Terceirizados(as)
guanto ao uso consciente de itens de limpeza e higiene coletivo.

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL
ATEND

ETAPAS Etapa Unica — comparar os gastos anualmente

EXECUCAO Em andamento

ANALISE Na execugao do trabalho, orienta-se os colaboradores para uso consciente de itens
de limpeza.
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4.6 VIGILANCIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
GV — Gastos com Reais 1.520.520,42 | 1.502.089,82 | 1.629.151,68 | 1.659.779,20 | 1.814.174,32

contratos de vigilancia
armada e desarmada
QPV - Quantidade total Numero de 35 26 26 24 26
de pessoas contratadas Pessoas
para o servico de
vigilancia armada e
desarmada

GRV — Gasto médio com Reais/Numero | 43.443,44 57.772,68 62.659,68 69.157,46 69.775,93
contrato de vigilancia de Pessoas
armada e desarmada
GVe — Gasto com Reais | —-—mmmeee- 214.035,48 215.815,23 226.206,90 246.052,61
contrato de vigilancia
eletrdnica

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o servico de vigilancia armada e
desarmada
META 26

RESPONSAVEL SESET

DESEMPENHO 26
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ANALISE: Meta cumprida, ndo havendo acréscimo de postos de vigilancia.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Monitorar os gastos com vigilancia

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2025

RESPONSAVEL SESET

ETAPAS - Levantar gastos do ano referéncia
- Verificar processo de repactuacao

- Checar se os percentuais estdo de acordo
EXECUCAO Executada

ANALISE Foram pagos em 2025 os valores de RS 1.779.071,63 (um milh3o, setecentos e
setenta e nove mil setenta e um reais e sessenta e trés centavos) referente a
vigildncia ostensiva e RS 242.893,87 (duzentos e quarenta e dois mil oitocentos e
noventa e trés reais e oitenta e sete centavos) com vigilancia eletroénica.
Totalizou RS 2.021.965,50 (dois milhdes, vinte e um mil novecentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta centavos) de gastos com vigilancia.

No ano de 2025 tramitaram os processos administrativos referentes as
repactuacdes de todos contratos de vigilancia ostensiva e eletronica.
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4.7 TELEFONIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolucao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
GTF — Gasto com telefonia Reais 273.158,40 304.081,45 171.793,14 11.656,04 24.433,82
fixa
LTF — Linhas Telefbnicas Numero de 597 681 746 746 746
Fixas linhas fixas
GRTF — Gasto relativo com Reais/ 457,55 446,52 228,21 15,62 32,75
telefonia fixa numero de
linhas fixas
GTM — Gasto com Reais NAO SE NAO SE NAO SE APLICA NAO SE NAO SE
telefonia movel APLICA APLICA APLICA APLICA
LTM — Linhas Telefénicas NUmero de NAO SE NAO SE NAO SE APLICA NAO SE NAO SE
Moveis linhas moveis APLICA APLICA APLICA APLICA
GRTM — Gasto relativo Reais/ NAO SE NAO SE NAO SE APLICA NAO SE NAO SE
com telefonia movel numero de APLICA APLICA APLICA APLICA
linhas moveis

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR Variacdo de gastos com telefonia fixa

META 5%

RESPONSAVEL SEMEQ

DESEMPENHO Reducgdo de 85,77% em relagao a 2023

LISE: Meta mais que cumprida. Entretanto, o aumento de 2025 em relacdo a 2024 deve ser analisado.
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia do uso racional da telefonia

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL
SEMEQ
ETAPAS Etapa unica — Incentivar a comunicagao por outros meios.
EXECUCAO Executado em 2025
ANALISE As campanhas de conscientizacdo do uso racional do nosso sistema de telefonia sdo

uma pratica constante.

Observando o consumo deste 2006, constatamos um decréscimo continuo do uso do
nosso sistema de telefonia, provavelmente como resultado de novas tecnologias -
uso de aplicativos de mensagens, reunides virtuais e aplicativos de mensagens.

Em 2022, este Regional adquiriu uma nova central telefonica que possibilitou, entre
os anos de 2023 e 2024, que todo o nosso sistema de telefonia fosse interligado a
nossa rede de comunicacao de dados. Como consequéncia, foi verificada uma
reducdo substancial dos custos relativos a telefonia, pois a maior parte dessa despesa
era relativa aos valores cobrados de assinatura basica de cada linha telefonica e a
comunicag¢ao entre terminais da propria Justica Eleitoral.

Portanto, considerando as mudangas ocorridas nos ultimos 21 (vinte € um) anos, nao
vislumbramos espaco para redugdes significativas no volume do trafego telefonico
gerado nos terminais sob nossa responsabilidade. As campanhas de conscientizagao
continuardo, mas o resultado obtido sera praticamente imperceptivel. Novas
reducoes, caso ocorram, deverao ser creditadas ao uso mais intenso novas
tecnologias que serdo incorporadas como ferramentas de trabalho desta
Especializada.
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4.8 APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
GCGraf — G@Gastos com | Reais SERVICO 17.916,00 SERVICO 263.309,69 10.209,90
servicos  graficos  no UTILIZADO UTILIZADO EM
periodo-base EM ANOS ANOS
ELEITORAIS ELEITORAIS

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR

GCGraf — Gastos com servicos graficos no periodo-base

META

Primeira medi¢dao de ano nao eleitoral

RESPONSAVEL SAO
SGI

SECOM

DESEMPENHO

O valor foi baixo apesar da falta de base comparativa.

ANALISE: O valor foi baixo apesar da falta de base comparativa.

A.3) Plano de Agao

Planejar contratacdes de modo a evitar que seja necessario efetivar contratacoes
diretas. Reduzir os gastos com contratacdo de servigos graficos.
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Acordo de Cooperagdo Técnica n. 04/2024 - Realizagdo de servigos graficos pelo
TJGO dos trabalhos solicitados pelo TRE-GO

DATA DE INiCIO

Janeiro/2025

DATA DE TERMINO

Dezembro/2027

RESPONSAVEL SELOM SECOM SGI

ETAPAS - necessidade de materiais impressos em grandes quantidades, principalmente
durante as Eleicoes

EXECUCAO Em andamento

ANALISE Este Acordo foi firmado pela Presidéncia desta Casa e tem contribuido com as
acOes relacionadas a servigos graficos das diversas unidades do Tribunal,
principalmente em relagdo aos impressos necessarios para as Elei¢cdes

ACAO 2

Estimular o uso de material em formato digital

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO | Julho/2027

RESPONSAVEL ATEND

ETAPAS Etapa Unica produzir material de sensibilizacdo (e mail,folder,videos)
EXECUCAO Executado

ANALISE

Divulgamos pilula de sustentabilidade com o tema
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5. ENERGIA ELETRICA

RELATORIO DE DESEMPENHO
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao | Unidade 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 de Medida

CEE — Consumo de KWh 1.379.621 1.354.780 1.192.506 1.518.697 1.274.914,01

energia elétrica

CRE — Consumo de Kwh/m? 7,72 15,69 13,813 15,155 12,69

energia elétrica por m2

GEE — Gasto com Reais 1.202.600,55 | 1.154.663,59 | 980.956,59 | 1.217.492,72 | 1.097.681

energia elétrica

GRE — Gasto com Reais/m? 9,28 13,37 11,36 12,15 10,93

energia elétrica por m2

Uso de energia Nao se Energia Solar Fotovoltaica

alternativa aplica

NT — Negociagao Nao se Nao Nao Nao Nao Nao

tarifaria aplica

kWhI — kWh injetados kwh CRIADO EM | CRIADO EM CRIADO EM 146.617,17 136.163,92

na rede de energia por 2024 2024 2024

sistemas de fontes
alternativas (solar,
edlica, térmica), em kwh

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR CEE — Consumo de energia elétrica

META Redugdo 1,5% em relagdao a 2023 - 1.174.618
RESPONSAVEL | SADMP

DESEMPENHO 1.274.914,01
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ANALISE: A meta n3o foi alcangada, uma vez que houve aumento de 6,91% no consumo de energia e 11,89% no gasto com
energia elétrica. Além disso, houve reducdao na energia solar injetada. Varios fatores podem ter contribuido como: tempo
de funcionamento estendido, aumento de demanda de eventos, dentre outros. E necessario buscar a redu¢do no consumo
e ampliar as usinas fotovoltaicas.
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Utilizar lampadas com menor consumo de energia e maior durabilidade

DATA DE INiCIO Janeiro 2025

DATA DE TERMINO Dezembro 2025

RESPONSAVEL SAO/CEIN

ETAPAS Unica

EXECUCAO Executada

ANALISE A CEIN vem substituindo as lampadas por modelos de led que sdo mais modernas e
tem menor consume de energia.

ACAO 2 Estudar a viabilidade técnica e econGmica para migracao das unidades

consumidoras de energia do TRE-GO ao Mercado Livre de Energia, considerando
fornecedores de fontes renovaveis

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Novembro/2026
RESPONSAVEL SAO/CEIN
ETAPAS 1. Levantamento das unidades consumidoras do TRE-GO;
2. Contratacdo ou realizacdo de estudo técnico de viabilidade;
3. Analise juridica e regulatéria da migracao;
4. ldentificacdo de fornecedores com certificacdo de energia renovavel (IREC,
CCEE);
5. Elaboracdo de relatério final e parecer técnico.
EXECUCAO A iniciar
ANALISE Ainiciar
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6. AGUAEESGOTO

RELATORIO DE DESEMPENHO

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025




A.1) Evolugao do Resultado

agua por m2

Indicador da Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
Resolugdao CNJ n° Medida
400/2021
CA — Consumo de m?3 20.409 16.377 11.740 11.754 10.838
agua
CRA — Consumo de m3/m? 0,1575 0,1897 0,1360 0,1173 0,108
agua por m2
GA — Gasto com Reais 134.037,63 | R$266.620,74 | R$237.802,56 | R$240.887,21 | R$221.018,19
agua
GRA — Gasto com Reais/m? 1,03 3,08 2,75 2,40 2,201

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR CA — Consumo de agua
META Reduzir 1,5% em relagdao a 2023 — 11563,9
RESPONSAVEL | SADMP
DESEMPENHO | 10.838
Reducdo de 7,68%
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GRAFICO

Consumo Agua (m2)
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ANALISE: O resultado foi excelente com uma reducdo no consumo de dgua de 7,68%. A irrigacdo automatica das areas verdes
trard uma melhor organizac¢ao na irrigacao das dreas verdes, com uma reducdo de consume. Além disso, dispensard a
intervengdo humana no processo.

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025




A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Manter as torneiras reguladas para evitar o desperdicio de dgua

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2025

RESPONSAVEL SAO/CEIN

ETAPAS Etapa Unica

EXECUCAO Executada em 2025

ANALISE A equipe de manutencdao vem regulando as torneiras para menor consumo de
energia e trocando por modelos automaticos com regulagem de tempo.

ACAO 2 Aquisicdo ou desenvolvimento de software para irrigagdo automatica nas dareas

verdes dos imdveis desta Justica especializada, através de analise da umidade do
solo e quando se fizer necessario, esse dispara automaticamente o sistema de
irrigacao.

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Margo/2027
RESPONSAVEL
SAO/CEIN/STI
ETAPAS 1. Levantamento das areas verdes nas unidades do TRE-GO;

2. Realizar pesquisa especifica, para andlise das solucdes disponiveis no mercado, de
modo a possibilitar a aquisicdo/contratacdo dos equipamentos necessarios, que
possivelmente ja devem ser fornecidos com os softwares adequados e préprios para
este tipo de servico;
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3. Levantamento dos equipamentos e insumos necessarios para implantacao do
sistema.

4. Planejamento da contratagao;

5. Implantac¢do do sistema nas unidades administrativas.

EXECUCAO

A iniciar

ANALISE

A iniciar
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7. GESTAO DE RESIiDUOS
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A.1) Evolucao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
DPa — Destinagdao de | Kg 0 4.332 4.434 5.935,9 9.726
residuos de papel
Kg 0 667 9,27 159 131

DPI - Destinacdo de
residuos de plasticos
DMt — Destinagdo de Kg 0 20 0 0 21
residuos de metais
DVd — Destinagao de Kg 0 0 0 0 0
residuos de vidros
CGe — Coleta geral Kg 1022 7.099,55 4.445,77 11.945,16 21.606
TMR —Total de materiais | Kg 1022 12.118,55 12.427,03 18.040,06 31.484
destinados a reciclagem
DEI — Destinagdo de | Kg 0 0 0 135 0
residuos eletroeletronicos
DImp — Destinacdo de Kg 0 16 45 59 0
residuos de suprimentos
de impressao
DPB — Destinacdo de Kg 0 0 0 5440 0
residuos de pilhas e
baterias
DLp — Destinacgao de Unidades 600 1200 0 60 0
residuos de lampadas
DRS — Destinagao de Kg 33 35 2,5 20 13,9
residuos de saude
Destinacdo de residuos de | Kg 16.024 142.800 30.000 24.000 55.000
obras e reformas
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A.2) Indicador/Meta

INDICADOR TMR - Total de Materiais destinados a Reciclagem
META 12.500 Kg

RESPONSAVEL | ATEND

DESEMPENHO 31.484 Kg

GRAFICO
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ANALISE: O quantitativo de residuos encaminhados a reciclagem foi quase trés vezes a meta estabelecida. O Conselho
Nacional de Justica entende que quanto mais materiais encaminhados a reciclagem melhor. Em 2025, foram langados mais
dois Programas de Reciclagem: pillhas/baterias/celulares e tampinhas de garrafa pet. Outro ponto positive, foi a parceria
com a Segdo de Controle Patrimonial para trazer os residuos do interior nas rotas de mobilidrio. Atualmente, os residuos de
Goiania e interior sao destinados a reciclagem.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Realizar a coleta de residuos sélidos na Capital e encaminhar para cooperativas ou
associacOes de catadores

DATA DE INiCIO Janeiro 2025

DATA DE TERMINO Dezembro 2027

RESPONSAVEL ATEND SAO/CEIN/SADMP SAO/CBAQ/SECPA

ETAPAS Etapa 1 (SADMP) - Fazer a separacao dos residuos reciclaveis;

Etapa 2 (ATEND) - Agendar com a Cooperativa ou Associagao de Catadores;
Etapa 3 (SECPA) - Levar os residuos na Cooperativa ou Associacao;

Etapa 4 (ATEND) - Langar os dados no PLS JUD do CNJ

EXECUCAO Ac3o executada em 2025

ANALISE Nos prédios da capital, a equipe de limpeza faz a separacdo de residuos recliclaveis.
Mensalmente, a Se¢ao de Controle Patrimonial - SECPA recolhe os residuos nos
contéineres localizados nos Anexos |, Il e lalba-Luza e carrega o veiculo que
transportara.

Apds a Assessoria de Atendimento, Sustentabilidade e Suporte as Zonas - ATEND
agendar dia e o horario com a cooperativa de reciclagem. Entdo, o motorista e
algum colaborador da ATEND levam os referidos materiais para a Cooperativa para
serem triturados.

Realizar a coleta de residuos sélidos no Interior e encaminhar para cooperativas ou
associacOes de catadores.

Janeiro 2025
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DATA DE TERMINO

Dezembro 2027

RESPONSAVEL

ZONAS ELEITORAIS ATEND SAO/CBAQ/SECPA

ETAPAS

Etapa 1 (ZONAS ELEITORAIS) - Fazer a separacao dos residuos reciclaveis;
Etapa 2 (ZONAS ELEITORAIS) - Realizar procedimento de descarte;

Etapa 3 (SECPA) - Realizar o recolhimento dos residuos no interior;

Etapa 4 (ATEND) - Agendar com a Cooperativa ou Associagdao de Catadores;
Etapa 5 (SECPA) - Levar os residuos na Cooperativa ou Associacdo;

Etapa 6 (ATEND) - Lancgar os dados no PLS JUD do CNJ.

EXECUCAO

Executada em 2025

ANALISE

Os residuos reciclaveis do interior, a saber, documentos de arquivos e processos,
sao recolhidos durante as rotas para entrega de mobiliarios.

Ap0ds a Assessoria de Atendimento, Sustentabilidade e Suporte as Zonas - ATEND
agendar dia e o horario com a cooperativa de reciclagem, os colaboradores da
SECPA realizam o carregamento dos referidos materiais no veiculo. Entdo, o
motorista e algum colaborador da ATEND levam os referidos materiais para a
Cooperativa para serem triturados.
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8. QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

RELATORIO DE DESEMPENHO

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025




A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao
CNJ n° 400/2021

Unidade de
Medida

2021

2022

2023

2024

2025

PQV — Participagdes em
acoes de qualidade de vida

Numero de
Participantes

762

614

734

536

758

AQV — Quantidade de
acoes de qualidade de vida

Numero de
acoes
realizadas

25

70

20

31

PRQV - Percentual de
participantes em agdes de
qualidade de vida

Percentual
por agdo

71,95

56,64

71,40

43,94

75,8

PAS — Participagdes em
acoes solidarias

Numero de
participantes

428

415

227

128

201

AS — Quantidade de agdes
solidarias

Numero de
acoes
realizadas

11

14

PRAS — Percentual de
participantes em  agdes
solidarias

Percentual
por acao

40,41

38,28

22,08

10,49

20,1%

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR

AQV - Quantidade de a¢Oes de qualidade de vida

META
20

RESPONSAVEL SGP

DESEMPENHO 31
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ANALISE: Resultado acima da meta.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Dindmicas de equipe com foco em gestdo comportamental e lideranca

DATA DE INiCIO 01.01.2025

DATA DE TERMINO

20.12.2025
RESPONSAVEL
SEDOQ / SGP
ETAPAS 1. Mapeamento comportamental (realizado) - Realizado, principalmente por meio

da implementacdo do DISC (Metodologia de Mapeamento Comportamental), SEI
n°® 25.0.000005285-2, cujo teor alcanga a orientagdo de gestores, relotagdes e
camamentos internos. No mesmo contexto, o mapeamento comportamental
subsidiou decisGes relativas a movimentagdo funcional de servidores,
especialmente quanto a relotagdo, conforme os seguintes processos:

1. 25.0.000007628-0;

2. 25.0.000012425-0;

3. 25.0.000012536-1;

4. 25.0.000015442-6;

5. 24.0.000019574-6 (Portaria regulamentando os critérios para chamamento
publico e alteragdes de lotagdes).

Além disso, a unidade conduziu e acompanhou outros processos institucionais que
contribuiram diretamente para a promoc¢ao da qualidade de vida no trabalho,
fortalecendo o bem-estar, as relacdes interpessoais e o desenvolvimento
organizacional no ambito do Tribunal.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1168057&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=ec8682b617c2666de8c36592be1ea4b33bdb9db1c07d85abc4dd2d51b470cc74a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1205814&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=8ee23f8f9c9609233485f22922110a2ee24eaf1a2bbf1f61aa239768f43d6f4aa37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1286389&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=75e766e6cc5d42e02523f6358723857dd5b2008349b9861d8c0951cfe584f892a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1288731&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=eae3446e374d3c06cf64e88797ab92d4d6e56d576ed1ca657a2342e0167231e8a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1340576&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=f52f324621a895434476f2f3fd5d28f31d41f8d50de4189ff9d142f17dada59da37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1045312&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=63fdcf3c2587386a8c61c3e08dd4fbef642e2eb6524f7f92f74c56fdb7041d13a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990

1. 25.0.000007530-5 — Projeto “Fale com a SGP” — Fortalecimento da
Integracdo e da Comunicac3o Agil entre a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
os Servidores do TRE-GO;

2. 25.0.000004325-0 — Pesquisa de Clima Organizacional 2025 no Tribunal
Regional Eleitoral de Goids;

3. 25.0.000005285-2 - Projeto - Mapeamento Comportamental dos Servidores
do TRE-GO - 2025 - Metodologia DISC;

4. 24.0.000019895-8 - Projeto - Diagndstico de Lideranga no TRE-GO - 2025;

5. 25.0.000015951-7 — Proposta para Institucionalizagao do Grupo Servir —
TRE-GO

6. Mentorias individuais em Lideranca: 25.0.000017686-1, 25.0.000017332-
3, 25.0.000016383-2, 25.0.000016456-1, 25.0.000017684-
5, 25.0.000017353-6. O planejamento prevé a realizagdo das mentorias em
todas as unidades do Tribunal, de forma gradual, no prazo aproximado
de trés anos, com o objetivo de fortalecer a visdo institucional,
desenvolver competéncias de lideran¢a e promover melhorias na
qualidade de vida no trabalho, tanto para lideres quanto para liderados.

2. Endomarketing (realizado) - Estruturado em campanhas de comunicagao
interna, engajamento, escuta, reconhecimento e integracao, representadas por
meio da exucuc¢do dos seguintes processos:

1. 25.0.000007530-5 — Projeto “Fale com a SGP”;

2. 25.0.000004325-0 — Pesquisa de Clima Organizacional,

3. 22.0.000003632-7— Comissdao do Prémio EnTREGO ;

4. 25.0.000009915-8— Participacao na Semana Mundial da Qualidade 2025;

5. 25.0.000010487-9 — 82 Férum de Direito Eleitoral — EJE;
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1204274&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=abeefde95ca3273c63f99ebcec77c403c2cb28621f7182062207eb10dc4ccbbea37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1153525&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=0ac5d6f5b6bffb9b7fcf89f2cb11c8c9448973d1d22c9eb0384b4ee757cc4755a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1168057&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=ec8682b617c2666de8c36592be1ea4b33bdb9db1c07d85abc4dd2d51b470cc74a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1051153&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=35fffd22fd63edaf654ff5a98973f59b38d6f7e580d6b4f96e6ace2a2a35b3f3a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1349857&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=5713a00d885dc522fd7609dc727f765c4166baef7f57c9db6b54141e4295aed2a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1380313&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=c5d51c86026b75d8e77a85a1a1fcd42f9eefe089a30ff462093d6c963026b2a4a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1372665&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=f9ce844fc5ccf56a8c0b7ef2fced62a0d863b6d15ecd2e44e000cc7cc03e3977a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1372665&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=f9ce844fc5ccf56a8c0b7ef2fced62a0d863b6d15ecd2e44e000cc7cc03e3977a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1357483&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=e665564dddc5e03d3f1e10f3b144b41973966f1d7b82564fabafd6887f91dcc4a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1358632&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=b8e8760decb4ff724738b3476e9a4583806b354772d31e8c3aab5de599569b79a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1380278&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=9b79771389f7a635e33be77ae0be1469f577d773a835ac0f777d2a5e6952daf9a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1380278&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=9b79771389f7a635e33be77ae0be1469f577d773a835ac0f777d2a5e6952daf9a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1373045&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=aa972da248cec2b56e762479c0b729c95b0e803210d7c1346d970ba3a9f1db06a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
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6. 25.0.000007887-8— Palestra “Saude em Dia — Qualidade de Vida em Ag¢do”;

7. 25.0.000007188-1 — Projeto Comemorativo — Dia do Estagiario e
Homenagem aos Terceirizados 2025;

8. 25.0.000007126-1 — Celebragdo conjunta do Dia do Servidor Publico e do
Dia do Aposentado;

9. 25.0.000007124-5 — Projeto Comemorativo — Dia dos Pais 2025;

10. 25.0.000015951-7- Institucionalizacdo do Grupo Servir — TRE-GO;

11. 25.0.000014473-0 - Ambientagdo dos 14 novos servidores - 10 técnicos
judiciarios e 4 analista judiciarios.

12. 25.0.000007498-8 — Projeto Pré-nomeacao e Pré-Ambientacdo de Novos
Servidores;

13. 25.0.000012654-6 - Oficializagdo do Grupo de WhatsApp — Servidores
Aposentados TRE-GO.

Ademais, as acdes de endomarketing foram fortalecidas por medidas institucionais
de apoio a qualidade de vida no trabalho, por meio de parcerias estratégicas e
normatizagdes internas, destacando-se os processos n2 25.0.000003722-5 e

n2 24.0.000012318-4, referentes aos Acordos de Cooperagao Técnica firmados com
o0 SENAC/SESC/GO, voltados a ampliagdo do acesso a servicos de educacdo, saude,
cultura e lazer aos servidores, colaboradores e dependentes.

3. Execucdo (realizada) - As execugdes foram adaptadas ao repertério tematico de
cada processo, contando com a participacdo de outras se¢oes de maneira
colaborativa. As acoes executadas abrangeram, ainda, campanhas tematicas de
conscientizacdo, palestras institucionais e iniciativas permanentes de promocao da
gualidade de vida no trabalho, conforme os processos relacionados aos programas
mensais de saude e bem-estar desenvolvidos pela SEDOQ.

EXECUCAO 100%, com excecdo das mentorias em liderenca que demandardo 3 anos.

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025


https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1209230&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=3bf2e1b0a459aa64eabee5dfa4c3d8a0a946e9365b42686961d76b3a879361c2a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1199798&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=1482c12e0f52c0974bf97988ca57988c8e78247132645c7d7d630a0b8460cb58a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1198665&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=121d2b905fcff4d91220412b6c03ac3c77d531431b831c2bc432c6a3d7d7ce17a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1198660&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=f231367dcc679a0f236f92bef341d999555aae28ee4e283594312f6470fbff24a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1349857&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=5713a00d885dc522fd7609dc727f765c4166baef7f57c9db6b54141e4295aed2a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1324241&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=7fb127b9cc52c458fda18657cd633a9fa5bd9d60de04d69c9dd21f1842fc41a3a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1203864&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=f4a4484f45bd0cc80663ea24f9d99b470be588fb3b1a7015e575b1e97e480933a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1291167&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=01732a960585e15e292c7ad3a0e53c4a5369821cad01c9352f9020cedb64e146a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1142887&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=979a5f420f12035ca2e8484719b63fdc118706445b3d5b3a16f61bc12f38da01a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=928181&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=3ab726d06af7957d7ffb83ce99874cd6f27f5ed21fd8911f1ba5e0ce873fe216a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990

ANALISE Dinamicas de equipe com foco em gestdao comportamental e lideranga atendeu
integralmente o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, alinhando-se as diretrizes do
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS), no eixo Qualidade de Vida no Trabalho.

As iniciativas apresentaram elevada adesdo da forc¢a de trabalho, com destaque
para o Mapeamento Comportamental — Metodologia DISC, que contou com a
participacdo de 665 servidores(as), contribuindo para o autoconhecimento, o
alinhamento comportamental as demandas institucionais e o apoio técnico as
decisdes gerenciais, como orientacdes a gestores, relotacdes e chamamentos
internos.

O Diagndstico de Lideranca complementou as dindmicas ao associar diagndéstico
técnico a mentorias estruturadas, promovendo o aprimoramento das
competéncias gerenciais, a melhoria da comunicacdo, a mitigacdo de conflitos e o
fortalecimento do desempenho das equipes.

De forma integrada, as acoes de endomarketing fortaleceram o engajamento, a
comunicagado interna, o reconhecimento e o sentimento de pertencimento,
elementos essenciais para a consolidacdo de uma cultura organizacional
humanizada, colaborativa e orientada a resultados.

Os resultados observados demonstram coeréncia entre planejamento, execucdo e
impactos institucionais, evidenciando contribuicdo efetiva para a melhoria do clima
organizacional, do bem-estar no trabalho e da sustentabilidade da gestdo de
pessoas no ambito do Tribunal.

ACAO 2 TRE em Cores

Conscientizar os servidores sobre a importancia de dedicar atenc¢ado especial a
diversas questdes afetas a salde, como cancer de mama, saude mental, cancer
prostata entre outros

DATA DE INiCIO 01.01.2025

DATA DE TERMINO 20.12.2025

RESPONSAVEL

SEATS/SEDOQ/SGP
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ETAPAS Fora realizado o planejamento da realizagdo das camapnhas seguindo: a relevancia
do conteudo; a organizagdo interna de palestras e informativos audiovisuais
(Minuto-TRE) e textuais; a estrutura¢do dos processos; a definicdo do calendario; a
divulgacao das a¢des. Restaram, portanto, executados, os seguintes processos
nesse tocante:
- “TRE EM CORES” (CAMPANHAS TEMATICAS)

1. 25.0.000001365-2 - Janeiro Branco - Saude Mental -

IDs. 1030246 e 1039910;

2. 25.0.000001365-2 - Janeiro Roxo - Hanseniase - ID. 1039872;

3. 25.0.000001365-2 - Fevereiro Roxo - Doencas Crbnicas- Fibromialgia -
IDs. 1049447 e 1049463;

4. 25.0.000001365-2 - Margo Azul - Cancer Colorretal -
IDs. 1072882 e 1072883;

5. 25.0.000001365-2 - Abril Verde - Seguranca no Trabalho - ID. 1092715;

6. 25.0.000001365-2 - Abril Azul - Transtorno do Espectro Austista -
ID. 1092740 e 1092782.

7. 25.0.000001365-2 - Maio Vermelho - Cancer Bucal - 1112246;

8. 25.0.000007639-5 - Junho Laranja — Anemia e Leucemia;

9. 25.0.000008757-5 — Julho Verde — Conscientizacdo sobre o Cancer de
Cabeca e Pescoco;

10. 25.0.000007708-1 — Julho Amarelo — Conscientizacdo sobre Hepatites
Virais;

11. 25.0.000010689-8 — Agosto Lilas — Combate a Violéncia contra a Mulher;

12. 25.0.000007744-8 — Agosto Dourado — Valorizacdo da Amamentacao
(Minuto TRE-GO);
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1196850&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=8c0584b1ce543c556e1d95f67b9a1b7720fc94342c51b66dddcc2ced81173fb5a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1205967&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=5eccd38f67e58d8e8aa4a6262dbf5d557bbde98e83a73a2c12f314d3eb556f86a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1225093&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=4282b39331d7edc1382a7fa0aa06c7618f3d8f4f4479d2c713dddefee3a63890a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1206979&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=15d86aaeebfdb425fc7265bff1c9b7292f635ce81ae79d0afdf9f5ba9382a2f8a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1257966&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=441a933ac79bdd3798dab332a92a41b8f1bc33e0a854942f7824c6303ca9e398a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1207358&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=96d29033046d77fff51ef97118d4e6f735ab35684ed2c8103d90c9e4e0cad055a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990

13.

25.0.000008831-8 — Agosto Azul — Cuidados com o Colesterol, cuide do

coragao;
14. 25.0.000007752-9— Setembro Amarelo — Més de Prevencdo ao Suicidio;
15. 25.0.000007753-7 — Outubro Rosa — Més de Prevencao ao Cancer de
Mama;
16. 25.0.000007755-3 — Novembro Azul — Més de Prevencdo ao Cancer de
Prostata;
17. 25.0.000007756-1 — Novembro Dourado — Més de Combate ao Cancer
Infantojuvenil;
18. 25.0.000007758-8 — Dezembro Vermelho — Més de Prevencao contra a
AIDS;
19. 26.0.000000448-0 — Dezembro Laranja — Més de Prevencao ao Cancer de
Pele;
20. 25.0.000007887-8 — Palestra: Saude em Dia — Qualidade de Vida em Acdo.
EXECUCAO 100%
ANALISE A estratégia de divulgacdo adotada, baseada majoritariamente em conteludos

visuais e audiovisuais, como artes institucionais, textos tematicos, videos e
materiais veiculados em canais internos, possibilitou amplo alcance, acesso
democratico a informacdo e adesao integral do Tribunal, independentemente da
unidade de lotacdo ou localidade.

Essas acOes contribuiram para a disseminacdo de conhecimento sobre temas
relevantes de saude, prevencao de doencas, bem-estar e responsabilidade social,
fortalecendo a cultura organizacional voltada ao cuidado com as pessoas, a
humanizacdo das rela¢des de trabalho e a sustentabilidade institucional, conforme
preconizado pelo PLS.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1226253&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=d80e55d78bc24a8cf83670910fa5c52dbc04b21c2765367fbaddb1ac36f4650ca37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1207400&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=851e01fb09e48d8d38c441376ede1cc3bb26aa9cf415e0638cd615af46ed93efa37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1207407&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=45a9854aa1c5e224fb81ec39c12054724d9739c4c9b2910c045e5b8d0b21ed68a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1207419&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=d3c05a550c7bea0086fbb0ffe4f4cfb03b67f67a26fd9fa85384d8013a8df263a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1207434&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=d556103216c87345166b6648b5b68d97c1e5f69cfcc3eaa0781262661563e711a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1207447&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=78ad0b36220ad1883b396fe9c1cd04e166a000d3a448e961ecde7bdbecb811d1a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1390591&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=69138f73d1425d4bffe620689bc82f118bc9c05b50a253ff85eb7acf2aedaa5fa37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1209230&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=3bf2e1b0a459aa64eabee5dfa4c3d8a0a946e9365b42686961d76b3a879361c2a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990

Observa-se, ainda, que a execug¢ado dessas iniciativas ocorreu de forma integrada,
continua e com baixo impacto orgamentario, priorizando recursos humanos
internos e meios digitais, em consonancia com os principios de eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade ambiental previstos no Plano.

Dessa forma, as realizagdes evidenciam aderéncia aos objetivos estratégicos do
PLS, com impacto institucional abrangente, fortalecimento do engajamento interno
e contribuicdo efetiva para a promocao da saude, da qualidade de vida no trabalho
e da sustentabilidade da gestdo de pessoas no ambito do Tribunal.
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9. SENSIBILIZACAO E
CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

RELATORIO DE DESEMPENHO
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida

ACap - Acgdes de | Numero de 9 1 3 3 2
capacitagao em | agdes

sustentabilidade realizadas

ASen — Agdes de | Numero de 9 5 14 7 2
sensibilizacao em | agoes

sustentabilidade realizadas

PCap — Participagdo em | Numero de 651 718 52 54 126
acOes de capacitagdo em | Participantes

sustentabilidade

PRCap — Percentual de | Percentual 61,4% 61,47 1,53 1,47 44%
participantes em acgdes de | por acao

capacitagao em

sustentabilidade

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR

Quantidade de servidores capacitados em sustentabilidade

META 6,75

RESPONSAVEL SECAP

DESEMPENHO

44%

ANALISE: Meta alcancada
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Promover Cursos que envolvam o tema Sustentabilidade
(V Semana de Conscientizagdo Ambiental - Palestra "Felicidade com
Sustentabilidade no Século XXI") - SEI 25.0.000005678-5

DATA DE INiCIO Janeiro/2025
DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL Secdo de Capacitagao
ETAPAS Mensurar o numero de agGes e participacdes
EXECUCAO Executada. Acdo referente a V Semana de Conscientizagao Ambiental do TRE-GO,

realizada pelo proprio TRE-GO, nos dias 4 e 5 de junho de 2025, por meio da
Palestra "Felicidade com Sustentabilidade no Século XXI" (SEI n° 25.0.000005678-
5).

ANALISE

Houve a participacdo de 57 (cinquenta e sete) servidores, no dia 4 de junho de
2025, considerando também eventuais colaboradores, conforme ID 1126952.

Ja no dia 5 de junho de 2025, a participacdo foi de 56 (cinquenta e seis)
servidores, considerando também eventuais colaboradores, conforme
ID 1135836.

Quanto a essa Ac¢do, o total de participacGes correspondeu, portanto, a 113
(cento e treze).
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1175187&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=891ecd8985e3e50024478c6325364f20220066edcfc8040772a54c1c14562d105e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1175187&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=891ecd8985e3e50024478c6325364f20220066edcfc8040772a54c1c14562d105e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1175187&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=891ecd8985e3e50024478c6325364f20220066edcfc8040772a54c1c14562d105e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1212612&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=bea72b0a5977365aa8c914a395017d9d7540cf3ea473b62882208ea767f72e355e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1222005&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=9712a41c718a1e52fb0b683c7c9afe592ce0d86100088cafa85861b97c5a23625e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba

ACAO 1 Conforme demandado pela Diretoria-Geral:Capacitar gestores e equipes de
trabalho na realizagdo do inventario e agdes de compensacdo, conforme
SEI 25.0.000007227-6.

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SECAP

ETAPAS Mensurar o numero de acdes e participacdes

EXECUCAO Realizacdo do Curso "Elaboragdo do Inventario de Emissdes de Gases Efeito
Estufa", no periodo de 1 a 4 de setembro de 2025

ANALISE 24 servidores capacitados nessa tematica (ID 1197652)
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1200169&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=b999459f641ac1436249cba170483458b17335ee8294fb635356b99ca9d05e8f5e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1287726&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=d83eadf7ad4a104a0e62d4d0dd146bfeb0a5ad479e9caa786dfb064ff92f02945e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba

10.1 VEICULOS

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
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A.1) Evolucao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
Km NAO 458,953 420.189 460.486 379.112
Km — Quilometragem MEDIDO
VGEF — Quantidade de Numeros de 50 50 50 53 41
veiculos a gasolina, etanol | Veiculos
e flex
VD — Quantidade de Numeros de 6 10 10 7 7
veiculos a diesel Veiculos
VAIlt — Quantidade de Numeros de 0 0 0 0 0
veiculos movidos por Veiculos
fontes alternativas
VHib- Quantidade de Numeros de 0 0 0 0 10
veiculos hibridos Veiculos
QVe — Quantidade de Numeros de 56 60 60 60 58
veiculos Veiculos
QVS — Quantidade de Numeros de 54 58 58 58 56
veiculos de servico Veiculos
UVS — Usuarios por numero de 44 18,68 18,68 21 19,20
veiculo de servico usuarios/
numero de
veiculos de
servigo
QVM - Quantidade de Numeros de 2 2 2 2 2
veiculos destinados a Veiculos
locomocao de
magistrados(as)
UVM — Usudrios por nidmero de 2 1 1 1 1
veiculo destinado a usuarios/
locomocao de nidmero de
gistrados(as)
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veiculos de

magistrado(a)
GMV — Gasto com Reais 20.295,26 113.823,45 62.194,8 85.661,50 13.400,70
manutencao de veiculos
GRMV — Gasto relativo Reais 362,41 1.897,06 1.036,58 1.427,69 231,05
com manutencgao por /nimero  de
veiculo veiculos
GCM — Gastos com Reais 579.999,14 720.070,22 923.745,5 1.540.857,94 | 1.674.261,89
contratos de motoristas
GRCM — Gasto com Reais/numero 10.357,12 12.001,17 15.395,76 25.680,96 28.866,58
contrato de motoristas de veiculos
por veiculo
GCV — Gasto com Reais NAO NAO 47.769,02 NAO 54.805,00
contratos de MEDIDO MEDIDO MEDIDO
agenciamento de
transporte terrestre
GOT — Gasto com outros | Reais NAO NAO NAO MEDIDO | 234.277,04 276.149,37
tipos de transportes MEDIDO MEDIDO

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR VAIt — Quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas
META 05
RESPONSAVEL SESET

DESEMPENHO 10

NALISE: Cumprimos o dobro da meta. A politica deve continuar de substitui¢do da frota.
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1

Inserir clausulas ambientais nos editais e contratos de aquisicdes de veiculos

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO

Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/SESET/ADAAC/SECNT

ETAPAS Revisdo dos modelos de edital e contrato Inclusdo de exigéncias de
sustentabilidade (gestdo de residuos, eficiéncia energética etc.);
Publica¢dao dos novos modelos.

EXECUCAO Serd executada em 2026

ANALISE Nos modelos de editais de aquisicdo de veiculos constam clausulas que tratam de
exigéncias ambientais, contudo o preenchimento destas depende do que for
previsto nos termos de referéncia da contratagao.
As cldusulas ambientais serdo devidamente incluidas nos contratos.

ACAO 2 Substituicdo gradual da frota por veiculos movidos a fontes alternativas de energia

DATA DE INiCIO

Janeiro/2025

DATA DE TERMINO

Dezembro/2027

RESPONSAVEL

SAO/SESET

ETAPAS

Realizacdo de estudos Elaboracdo de artefatos de contratacao;
Aquisicao dos veiculos.
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EXECUGCAO

Executada em 2025

ANALISE

No ano de 2025 foram elaborados 2 (dois) processos distintos a fim de dar inicio a
substituicdo gradual da frota deste TRE-GO.

Apods realizados os estudos supracitados, os processos seguiram com seu
andamento de praxe onde foram juntados todos os artefatos necessarios para fins
licitatérios.

Os processos citados na questdo anterior resultaram na aquisicdo de 10 (dez)
veiculos SUV hibridos plug-in,7 (sete) veiculos de pequeno porte hibrido com
empenho de outros 3 (trés) para o ano de 2026, além de 2 (dois) veiculos SUV
grande 4x4 hibrido plug-in que foram entregues em 2026.
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10.2 COMBUSTIVEL

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
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A.1) Evolucao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
Litro 3.826,38 22.838,73 19.837,73 9.721,35 16.410,08
CG — Consumo de gasolina
CE — Consumo de etanol Litro 12.010,87 19.512,75 19.439,97 43.113,42 18.623,98
Litro 12.122,85 18.155,3 17.931,43 21.518,16 13.013,43
CD — Consumo de diesel
CRAG - Consumo de|Litro (1) / 316,74 847,02 785,52 966,88 854,49
gasolina e etanol por | nimero de
veiculo veiculo
CRD — Consumo de diesel | Litro (1) / 2020 1.815,53 1.793,10 3.074,02 1.859,06
por veiculo nimero  de
veiculo
GC - Gasto com | Reais CRIADO EM 347.594,23 316.473,32 385.840,88 279.568,98
combustivel 2022

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR CG — Consumo de gasolina
META

5% de redugdo
RESPONSAVEL SESET

DESEMPENHO

Meta ndo alcangada. Houve redugdao do consumo de gasolina e aumento do
alcool e diesel.
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ANALISE: Necessdario uma politica mais robusta de controle de consumo de combustivel.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1
Estimular a utilizagao de combustivel limpo como etanol e eletricidade
DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL SESET

ETAPAS 1. Estipular diretrizes oficiais sobre a utilizacdo de combustivel limpo;
2. Orientar os motoristas

EXECUCAO Executado

ANALISE Com intuito de adequacdo a Resolugdo 594/2024 do CNJ, foi elaborado o Oficio-
Circular n24 - DG orientando a utilizacdo do etanol no abastecimento dos veiculos
de servidores quando em viagem, sempre que tecnicamente viavel, além de
restringir o uso de etanol a todos os veiculos pertencentes a frota oficial.

Mesmo antes da elaboracdo e publicacdo do Oficio-Circular n2 4 - DG, todos os
motoristas prestadores de servico de conducdo contratados por este TRE-GO ja
eram orientados a usar o etanol nos veiculos de servico, quando flex, além de
medidas de economia de combustivel.
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https://intranet.tre-go.jus.br/sistemas/publicacoes/downloads/202510100921504692.pdf
https://intranet.tre-go.jus.br/sistemas/publicacoes/downloads/202510100921504692.pdf

11. OBRAS DE REFORMAS E
LEIAUTE

RELATORIO DE DESEMPENHO

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025




A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao | Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
GRef — Gastos com Reais 700.767,34 | 699.873,35 | 2.251.907,38 | 1.172.797,85 | 2.057.442,47
reformas no periodo-
base
GConst — Gastos com Reais 0 700.767,34 699.873,35 | 2.251.907,38 0
construgao de novos
edificios no periodo-
base

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR NuUumero de Usinas Solares Finalizadas

META 0

RESPONSAVEL | SEOPR/SEMSE

DESEMPENHO Nao houve construcao de novos edificios e usinas solares em 2025

ANALISE: N3o havia previsdo orcamentaria para construcdo de novas usinas solares em 2025. Entretanto, espera-se que o
orcamento esteja disponivel em 2026 para ampliagdao das usinas. Em anos nao eleitorais, a quantidade de reformas aumenta
em relagao ao periodo eleitoras. Houveram reformas em cartdrios do interior e mudangas de layout na Sede.
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A.3) Plano de Agao

ACAO 1 Estudar e melhorar os leiautes das unidades
DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2025

RESPONSAVEL SAO/CEIN
ETAPAS 1. Realizar estudos e desenvolver os leiautes
2. Promover as mudangas e adequagdes nos espagos
EXECUCAO Realizada
ANALISE Em 2025, houve uma grande reorganiza¢ao de espac¢os dentro da Sede do TRE-GO

para otimiza¢dao da ocupacao.

ACAO 2 Inserir clausulas ambientais nos editais e contratos de obras

DATA DE INiCIO Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO

ETAPAS 1. Revisao dos modelos de edital e contrato

2. Inclusdo de exigéncias de sustentabilidade (gestdo de residuos, eficiéncia
energética etc.)

3. Publicacdo dos novos modelos

Iniciada

EXECUCAO

NALISE Os Termos de Referéncia e os Projetos Basicos ja contemplam os itens constantes
nesta acdo, e serdo mantidos e/ou aperfeicoados, se necessario.
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Nos modelos de editais de obras constam clausulas que tratam de exigéncias
ambientais (gestao de residuos, eficiéncia energética, uso de madeira certificada,
etc), contudo o preenchimento destas depende do que for previsto nos termos de
referéncia da contratacao.

As cldusulas ambientais serdao devidamente incluidas nos contratos.

ACAO 3 Exigir plano de gestdo de residuos das construtoras contratadas para obras de
grande porte > 10 milhdes de reais

DATA DE INiCIO Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/CEIN/ADAAC

ETAPAS 1. Incluir exigéncia no edital

2. Analisar plano apresentado pelas empresas

3. Fiscalizar a execugao e comprovacgao da destinagao final
EXECUCAO A iniciar

ANALISE Os Termos de Referéncia e/ou Projetos Basicos irdo contemplar os itens constantes
nesta acdo, para reforma do porte em referéncia.

Nos modelos de editais de obras constam clausulas que tratam de exigéncias
ambientais (gestao de residuos, eficiéncia energética, uso de madeira certificada,
etc), contudo o preenchimento destas depende do que for previsto nos termos de
referéncia da contratacao.

ACAO 4 Solicitar comprovagao do uso de madeira certificada (FSC, DOF, equivalente)

DATA DE INiCIO Janeiro/2026
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DATA DE TERMINO

Dezembro/2026

RESPONSAVEL SAO/CEIN/ADAAC

ETAPAS 1. Incluir exigéncia no edital e projeto
2. Solicitar documentos de origem (DOF, selo FSC)
3. Verificar in loco durante a fiscalizacao

EXECUCAO A iniciar

ANALISE Os Termos de Referéncia e/ou Projetos Basicos irdo contemplar os itens constantes
nesta acdo, desde que a reforma justifique tal exigéncia.
Nos modelos de editais de obras e de aquisi¢cao de veiculos constam clausulas que
tratam de exigéncias ambientais (gestao de residuos, eficiéncia energética, uso de
madeira certificada, etc), contudo o preenchimento destas depende do que for
previsto nos termos de referéncia da contratacgao.

ACAO 4 Incluir critério social nos editais: contratacdao de mao de obra egressa do sistema

prisional e de mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar (Lei Maria
Penha)

DATA DE INiCIO

Janeiro/2026

DATA DE TERMINO

Dezembro/2026

RESPONSAVEL CEIN/ADAAC/SAO
ETAPAS 1. Inserir clausula social nos editais

2. Parceria com 6rgaos de reinserc¢do social (MPT, SEAP, CRAS)

3. Fiscalizar cumprimento da clausula pelas empresas contratadas
EXECUCAO A iniciar

ANALISE

Os Termos de Referéncia e/ou Projetos Basicos irdo contemplar os itens constantes
nesta agao.

Nos modelos de editais de obras consta clausula que trata da exigéncia de
contratacdo de mao de obra egressa do sistema prisional.
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12. EQUIDADE E DIVERSIDADE
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A.1) Evolucao do Resultado

ocupantes de cargo de
hefia

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida

ACapED — Acgdes de | Numero de| CRIADO CRIADO CRIADO EM 4 9
capacitacdo em equidade e | agdes EM 2024 EM 2024 2024
diversidade realizadas
ASenED — Acgdes de | Numero de| CRIADO CRIADO CRIADO EM 48 18
sensibilizacao em | agoes EM 2024 EM 2024 2024
equidade e diversidade realizadas

Magistradas CRIADO CRIADO CRIADO EM 44 40
MagPF — Total EM 2024 EM 2024 2024
magistradas do  sexo
feminino
MagPN — Total | Magistrados CRIADO CRIADO CRIADO EM 14 18
magistrados(as) EM 2024 EM 2024 2024
negros(as)
MagPl — Total de | Magistrados CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 0
magistrados(as) indigenas EM 2024 EM 2024 2024
MagPD — Total de | Magistrados CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 3
magistrados(as) com EM 2024 EM 2024 2024
deficiéncia
ServC -  Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM 200 202
servidores(as) ocupantes EM 2024 EM 2024 2024
de cargo de chefia
ServCF - Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM 78 78
servidoras ocupantes de EM 2024 EM 2024 2024
cargo de chefia
ServCN — Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM 74 72
servidores(as) negros(as) EM 2024 EM 2024 2024

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025




ServCI — Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 0

servidores(as) indigenas EM 2024 EM 2024 2024

ocupantes de cargo de

chefia

ServCD -~ Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM Dados de 7

servidores(as) com EM 2024 EM 2024 2024 preenchimento

deficiéncia ocupantes de automatico e

cargo de chefia retirados do
MPM/SIESP)

TFAuxF — Total de | Trabalhadoras CRIADO CRIADO CRIADO EM Dados de 165

mulheres da forca de | Auxiliares EM 2024 EM 2024 2024 preenchimento

trabalho do quadro automatico e

auxiliar retirados do
MPM/SIESP)J

TFAuxN — Total de | Trabalhadores CRIADO CRIADO CRIADO EM Dados de 185

negros(as) da for¢a de | Auxiliares EM 2024 EM 2024 2024 preenchimento

trabalho do quadro automatico e

auxiliar retirados do
MPM/SIESP)

TFAuxl — Total de | Trabalhadores | CRIADO EM CRIADO EM CRIADO EM Dados de 0

indigenas da forca de | Auxiliares 2024 2024 2024 preenchimento

trabalho do quadro automatico e

auxiliar retirados do
MPM/SIESP)

TFAuxD — Total da forga | Trabalhadores CRIADO CRIADO CRIADO EM Dados de 5

de trabalho do quadro | Auxiliares EM 2024 EM 2024 2024 preenchimento

auxiliar com deficiéncia automatico e
retirados do
MPM/SIESP)J

TFAuxTFV — Total de | Trabalhadoras CRIADO CRIADO CRIADO EM 04 9

trabalhadoras terceirizadas EM 2024 EM 2024 2024

terceirizadas em condicao
vulnerabilidade
omico-social
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MagPG — Total de | Magistrados CRIADO CRIADO CRIADO EM 31 26
magistrados(as) na | (as) EM 2024 EM 2024 2024
composi¢do de comissoes,
comiteés, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao
MagPGF — Total de | Magistradas CRIADO CRIADO CRIADO EM 18 18
magistradas na EM 2024 EM 2024 2024
composi¢ao de comissoes,
comites, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao
MagPGFN — Total de | Magistradas CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 2
magistradas do  sexo EM 2024 EM 2024 2024
feminino e negras na
composi¢ao de comissoes,
comites, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagdo
MagPGMN — Total de | Magistrados CRIADO CRIADO CRIADO EM 1 1
magistrados do  sexo EM 2024 EM 2024 2024
masculino e negros na
composi¢ao de comissoes,
comiteés, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao
MagPGFI — Total de | Magistradas CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 0
magistradas do  sexo EM 2024 EM 2024 2024
feminino e indigenas na
composi¢ao de comissoes,
mités, grupos  de
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trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao
MagPGMI — Total de | Magistrados CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 0
magistrados do  sexo EM 2024 EM 2024 2024
masculino e indigenas na
composi¢do de comissoes,
comiteés, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao
ServG — Total de | servidores(as) CRIADO CRIADO CRIADO EM 251 320
servidores(as) na EM 2024 EM 2024 2024
composi¢ao de comissoes,
comites, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indica¢do
ServGF - Total de | Servidoras CRIADO CRIADO CRIADO EM 98 127
servidoras na composi¢ao EM 2024 EM 2024 2024
de comissdes, comités,
grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre
indicagdo
ServGFN — Total de | Servidoras CRIADO CRIADO CRIADO EM 17 32
servidoras do Sexo EM 2024 EM 2024 2024
feminino e negras na
composicdo de comissoes,
comités, grupos de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao
ServGMN — Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM 54 87
servidores do Sexo EM 2024 EM 2024 2024
asculino e negros na
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composi¢do de comissoes,

comiteés, grupos  de

trabalho ou outros

coletivos de livre

indicagao

ServGFI — Total de | Servidoras CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 0
servidoras do Sexo EM 2024 EM 2024 2024

feminino e indigenas na
composi¢do de comissoes,

comiteés, grupos  de

trabalho ou outros

coletivos de livre

indicagao

ServGMI - Total de | Servidores CRIADO CRIADO CRIADO EM 0 0
servidores do sexo EM 2024 EM 2024 2024

masculino e indigenas na
composicdo de comissoes,

comités, grupos  de
trabalho ou outros
coletivos de livre
indicagao

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR ACapED — Agdes de capacitagao em equidade e diversidade
META 4

RESPONSAVEL SECAP

DESEMPENHO 9

INDICADOR Quantidade de Servidores capacitados na tematica acessibilidade
META 50
RESPONSAVEL CPAI

DESEMPENHO 202
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INDICADOR indice de otimizac3o de a¢des sensibilizagio em equidade e diversidade
META 4

RESPONSAVEL ORE MULHER

DESEMPENHO 18

INDICADOR indice de otimizac3o de agdes de capacitagdo em equidade e diversidade
META 6

RESPONSAVEL ORE MULHER

DESEMPENHO 9

ANALISE: Houve um aumento consideravel em a¢des de capacitacio e sensibilizacdo em equidade e diversidade.

A.3) Plano de Agao

ACAO 1

Cursos de Equidade e Diversidade

Realizagao dalll Semana de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao do
TRE/GO, em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, promovida
no periodo de 5 a 9 de maio de 2025, conforme SEI 25.0.000004173-7.

DATA DE INiCIO

Janeiro/2025

DATA DE TERMINO

9 de maio/2025

RESPONSAVEL

Secdo de Capacitagdo/ORE

ETAPAS

Lancamento de participa¢cdes no Mddulo SGRH, bem como a emissdo de
certificados das palestras descritas abaixo.

EXECUCAO

Realizacdo das Palestras "Lideranga e Saude Mental no Trabalho", no dia 8 de maio
de 2025, e "Combate ao Assédio e Discriminacdo", no dia 9 de maio de 2025.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1151013&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=8836ba8f09f98f3d08b7f6e29a61a649bc7c51747be02541429fe7a0544b2ba95e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba

ANALISE Houve a participagdo de 66 (sessenta e seis) servidores no primeiro evento,

conforme registros anexos ao ID 1127382;

na segunda palestra, por sua vez, foram 77 (setenta e sete) participagdes,
conforme ID 1127382.

ACAO 2 Promover capacitacdo em acessibilidade

Curso on-line na area de acessibilidade e inclusdo, com 8 h/aula, voltado a
capacitacdo de servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Goids para o
atendimento de eleitores e candidatos com deficiéncia, nas diversas etapas do
processo eleitoral, conforme SEI n? 25.0.000002357-7

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL SGP/SECAP ATEND
ETAPAS Mensurar o numero de agGes e participacdes
EXECUCAO Realiza¢do do curso "Direito e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Ambito da

Justica Eleitoral Goiana", para 2 (duas) turmas, ocorrido nos meses de junho e
outubro de 2025;

ANALISE

Na 12 turma, o curso foi realizado nos dias 24 e 26 de junho de 2025 e teve a
participacdo de 34 (trinta e quatro servidores), conforme ID 1142991.

A 22 turma realizou o curso em 14 e 17 de outubro de 2025, tendo partipado 42
(quarenta e dois) servidores, conforme ID 1235390.

O total de participantes nesta acdo, portanto, foi o correspondente a 76 (setenta
e seis) servidores.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1213062&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=623194ce520639413988a33b72e74470d20a35467b8192cff28c3abec482f7455e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1213062&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=623194ce520639413988a33b72e74470d20a35467b8192cff28c3abec482f7455e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1122858&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=c443265aba98924cf3d44589ae938cdf2ce488a692bfe5cb80a52c91ffb24ee95e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1229594&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=eaf14c194845ec1761c80c4b4f8edc006e210cc1fa7052a450ace418b1c765385e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1327656&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=55269f9fb1e75c4e0972e94fce8631fe43ec1accfb8f5af49d7ab1e669a4da385e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba

ACAO 3 Promogdo do evento “TRE Mulher”, com os temas: "Violéncia Doméstica e
Familiar; e Enfrentamento e Conscientiza¢do", na sede do Tribunal.

Realizagdo do evento "TRE MULHER - Violéncia doméstica contra a mulher e a
participagao feminina na Politica”, em 14 de margo de 2025, com objetivo de
sensibilizar e engajar a sociedade sobre o enfrentamento da violéncia doméstica e
fomentar a participacdo feminina na politica e na sociedade, conforme SEI

n. 25.0.000003078-6.

DATA DE INiCIO 1 de Janeiro/2025

DATA DE TERMINO 14 de margo/2025

RESPONSAVEL Ouvidoria e SGP

ETAPAS Tratativas com as palestrantes.

Formalizagao de SEI.
Expedicao de certificado.

obs: coube a esta Sec¢do, predominantemente, a expedicdo dos certificados.

EXECUCAO Evento "TRE-Mulher", realizado no dia 14 de margo de 2025, com carga horaria de
2 (duas) horas

ANALISE Houve a participacdo de 141 (cento e quarenta e um) servidores neste evento,
conforme certificados anexos ao ID 1067241

ACAO 4
Participacdo no Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres — COJUM

DATA DE INiCIO
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1133561&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=b364804b64fc2a54fdae87e3740b7b82c97a2fc7e4368d7646134fcd2d612c005e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1148883&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=be7255a9ba08f683e3d5abc826321ec5c984546c93d0485ffc1a4fb1ceb362ad5e8d2d5ca383a789d426c108f6dcc1ee8f9a6df091fab8e40b352fb4ee419e196332b125254144c0a49733215feeed9e178740175b12ad7e6ec19111807d5aba

COJUM - MINAS (SEI 25.0.000007449-0) COJUM - GOIAS
(SEI 25.0.000014983-0)

28.04.2025 29.10.2025
DATA DE TERMINO

30.04.2025 31.10.2025
RESPONSAVEL Ouvidoria da Mulher
ETAPAS Formalizar, por meio de procedimento no SEl, informacdo relativa a acao

institucional;

Solicitar autorizacdo para eventuais gastos com diarias e passagens;

Providenciar anotagdo no sistema de frequéncia, quando aplicavel.

EXECUCAO A participacao institucional foi viabilizada mediante as providéncias administrativas
cabiveis, com registro em processo no SEl e anotac¢do no sistema de frequéncia,
pagamento de diarias e deslocamento, quando aplicavel.

ANALISE A participacdo no COJUM contribui para o fortalecimento da atuagdo da Ouvidoria
da Mulher, ao permitir a troca de experiéncias, a padroniza¢do de procedimentos e
a articulagdo de a¢des conjuntas entre as Ouvidorias Judiciais das Mulheres,
refletindo em melhorias no atendimento as mulheres em situacao de violéncia de
género e suas interseccionalidades. A participacdao no COJUM-Minas deu origem ao
SEl 25.0.000007449-0, com diversas agcdes em tramite que importam em
melhorias afetas a causa das mulheres. Por ocasido do COJUM-Goias, cartilhas de
atendimento disponibilizadas pelo Supremo Tribunal Federal foram compartilhadas
com unidades e servidores do TRE/GO.

Participacdo em palestra online "Violéncia doméstica e familiar contra a mulher
praticada contra servidoras e magistradas", promovida pelo CNJ

Capacitacdo sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo, especificamente quanto
a capacitacdo dos servidores ocupantes de cargos de chefia e em comissao, tendo
em vista o atendimento aos critérios estabelecidos para o Prémio CNJ de Qualidade
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1203299&id_procedimento_atual=1390591&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=43b1879bf010ddbc9b93d514a5046330e2da84167a13fd78cf865759f60d8ac7a37e470cccb2de9d661f7293c1f6c8e0805dcac25ddbed178c8f4441314ed72b7a29bdc7bee20a0672d0f97f373d1470a20515fb5ccef3db4db1794322d5e990
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2025, a qual devera ter, no minimo, 20 horas-aula de duragao, SEl
n2 24.0.000019013-2

DATA DE INiCIO 1 de janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL SECAP/Ouvidoria da Mulher
ETAPAS Mensurar o numero de acdes e participacdes
EXECUCAO

Por meio do SEI 24.0.000019013-2, a Sec¢ao de Capacitagao divulgou o curso
"Politicas de Prevengao e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo, conforme a Resolugdo CNJ 351/2020", a distancia e
sem tutoria, desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica, com carga horaria
de 40 horas/aula).

Os autos foram enviados as macrounidades deste Regional, para indicacao
dos(as) participantes, especialmente aqueles(as) designados(as) para o
exercicio de fungdo comissionada ou cargos em comissdo de natureza gerencial
(FC-06, CJ-01, CJ-02, CJ-03, CJ-04), com a finalidade de oportunizar a capacitacdo
sobre assédio moral, sexual e discriminacdo aos(as) servidores(as).

ANALISE Verificou-se, a época, que a quantidade de servidores(as) ocupantes de cargos de
chefia (FC-06, CJ-01, CJ-02, CJ-03, CJ-04) com atribuicOes tipicas de chefia ou
direcdo neste Tribunal, classificados no Cédigo, 1 é de 201. Desse

total, 105 servidores(as) realizaram o curso designado,

conforme certificados e declaragao assinada em 27 de junho de

2025 (IDs 1142913 e 1142914), correspondendo a 52% do total de gestores do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, conforme informado no dmbito do

ID 1142912.
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ACAO 6 Participacdo no "l Encontro LGBTQIA+ Justica", promovido pelo CNJ.
Acdo de capacitacdo com o tema "Resolugbes 492/2023 e 598/2024 do CNJ:
Direitos Humanos, Género, Rac¢a e Etnia nos Julgamentos Eleitorais", realizada na
modalidade ensino a distancia (EAD), por meio de aulas sincronas e assincronas,
com carga hordria de 20 horas, para magistradas, magistrados, servidoras e
servidores deste Tribunal. SEI n2 25.0.000004212-1

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL SECAP/Ouvidoria e Ouvidoria da Mulher

ETAPAS Promover a capacitagao

EXECUCAO Houve a execugdo, conforme descrita no inicio

ANALISE 39 participacdes nessa Acao, conforme ID 1100570

ACAO 7

Participacdao no Seminario da Rede Interinstitucional do Programa Flores do Ipé

DATA DE INiCIO

04/07/2025

DATA DE TERMINO

04/07/2025

RESPONSAVEL

Ouvidoria da Mulher

ETAPAS

Formalizacdo de processo administrativo no SEl informando sobre a acdo
interinstitucional;

Articulacao com os 6rgaos participes da Rede Interinstitucional do Programa Flores
do Ipé;
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Registro e acompanhamento das deliberagdes e encaminhamentos relacionados ao
Plano de Trabalho do Programa.

Assinatura do Termo de Cooperagao Técnica - SEI 24.0.000021258-6

EXECUCAO A Ouvidoria da Mulher participou do Semindrio da Rede Interinstitucional do
Programa Flores do Ipé em 2025 e integrou o Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboracdo e aprimoramento do Plano de Trabalho do Programa, com
contribuigdes técnicas registradas no SEI n2 24.0.000021258-6, ID 1167966, que
subsidiaram a formalizacdo do Termo de Cooperagdo n2 67/2025, assinado pelo
Presidente deste Tribunal em 19/01/2026.

ANALISE
A acdo fortaleceu a articulacdo interinstitucional e contribuiu para o
aprimoramento das politicas de prevencdo e enfrentamento a violéncia doméstica
e familiar no dmbito do Poder Judiciario.

ACAO 8
Realizar campanha de conscientizagdo para o Combate a Violéncia Contra a
Mulher, nas redes sociais do TRE GO e grupos de whatsapp.

Realizar, nas redes sociais do TRE GO e grupos de
whatsapp, campanhas de conscientizagdo para o Combate a Violéncia Contra a
Mulher.
DATA DE INiCIO Agosto de 2025

DATA DE TERMINO Dezembro de 2026

RESPONSAVEL Ouvidoria da Mulher e SECOM

ETAPAS A execucdo ocorreu por meio de publicacdo em midia social institucional
(Instagram ou outra) e por meio do “Minuto TRE”, video de cunho institucional e
informativo postado mensalmente na Intranet.

Houve o impulsionamento da ac¢do pela Ouvidoria da Mulher e a participacdo da
Juiza Ouvidora, Dra. Stefane Filza na gravacao do Minuto TRE sobre o tema.
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EXECUCAO 100%

ANALISE
A campanha no Instagram obteve alcance satisfatério, com os posts atingindo o
publico-alvo de forma eficiente, conforme os indicadores estabelecidos no plano
de acdo.

ACAO 9 Realizar campanha de conscientizacdo para o Combate ao Racismo, nas redes
sociais do TRE GO e grupos de whatsapp.
Realizar campanha de conscientizacdo para o Combate ao Racismo, nas redes
sociais do TRE GO e grupos de whatsapp. No dia 20.11.2025 (Dia Nacional da
Consciéncia a Negra) e repetir a acdo em 2026.

DATA DE INiCIO 20.11.2025 (Dia Nacional da Consciéncia a Negra)

DATA DE TERMINO Repetir a agao em 2026, na mesma data

RESPONSAVEL Ouvidoria da Mulher e SECOM

ETAPAS A execucdo ocorreu por meio de publicacdo na rede Instagram (no perfil oficial do
TER-GO) e por meio do “Minuto TRE”, video de cunho institucional e informativo
postado mensalmente na Intranet

A acdo foi acompanhada pela Ouvidoria da Mulher

EXECUGAO 100%
ANALISE Os resultados de alcance dos posts no Instagram foram satisfatorios,
demonstrando a efetividade da estratégia digital prevista no plano de acdo da

campanha
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ACAO 10 Realizar campanha de conscientizagdao sobre a Cartilha de Atendimento as Pessoas
em Situagdo de Rua em elaboragao pela Ouvidoria, nas redes sociais, grupos de
whatsapp e na intranet.

Realizar campanha de conscientizagdao sobre a Cartilha de Atendimento as Pessoas
em Situacdo de Rua, para qualificagdo dos atendentes.

DATA DE INiCIO
Fevereiro/2026 (publicacdo)

DATA DE TERMINO
31/12/2026

RESPONSAVEL
Ouvidoria, Ouvidoria da Mulher, VPCRE e SECOM

ETAPAS Elaboracdo da cartilha e informacdo sobre a padronizagao do atendimento as
pessoas em situacdo de rua, conforme o SEI 25.0.000014429-3.

Submissdo do material a analise e validacao da VPCRE;

Divulgacao institucional com apoio da SECOM.

EXECUCAO A Cartilha de Atendimento as Pessoas em Situacdo de Rua encontra-se em fase de
conclusao, tendo sua elaboragdo ocorrido ao final de 2025, no ambito da
Ouvidoria. Concluida a versao final, o material serd submetido a revisdo da Vice-
Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral — VPCRE. Apds essa etapa, estd
prevista a divulgac¢ado institucional por meio das redes sociais, dos grupos
institucionais de WhatsApp e da intranet, com apoio da Secretaria de Comunica¢ao
— SECOM.

ANALISE A acdo tem potencial para qualificar o atendimento prestado pela Justica Eleitoral
as pessoas em situacao de rua, promovendo praticas mais inclusivas, humanizadas
e alinhadas aos principios da equidade, do acesso a cidadania e dos direitos
fundamentais.

ACAO 11 Promover o Curso online "Feminismo como Poténcia de Vida", com Milly Lacombe.

DATA DE INiCIO

01.03.2026

TA DE TERMINO
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30.04.2026

RESPONSAVEL
Ouvidoria da Mulher e SGP

ETAPAS Tratativas com a empresa. Formalizacdo de SEl para contratacdo mediante
inexigibilidade de licitagao.

EXECUCAO Em fase inicial de execugao

ANALISE
Estda em andamento o Plano Anual de Capacitagdo de 2026 (PAC/2026), conforme
SEI n2 25.0.000007247-0.

ACAO 12 Promover colédquio com professora convidada da UFG para tratar de racismo e da
obra de Bell Hooks.

DATA DE INiCIO Junho 2026

DATA DE TERMINO Junho 2026

RESPONSAVEL Ouvidoria da Mulher, SGP e UFG

ETAPAS Formalizar o convite; e formalizar noSElI.

EXECUGAO A iniciar

ANALISE A iniciar

ACAO 13 Realizar campanha de conscientizacdao para o Combate ao Etarismo, nas redes

sociais do TRE GO e grupos de whatsapp

DATA DE INiCIO

01.01.2026

DATA DE TERMINO

01.10.2026 (Dia Nacional do Idoso)

RESPONSAVEL Ouvidoria da Mulher e SECOM
ETAPAS Os posts ocorrerdo na data oficial, podendo ocorrer em outras datas.
EXECUCAO A iniciar
ANALISE
A iniciar
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13. AQUISICOES
E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

RELATORIO DE DESEMPENHO

g
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
ACR — Aquisigdes e | Numero de 100 153 99 126 185
contratagOes realizadas no | contratos
periodo-base celebrados
ACS — Agquisi¢cdes e | numero de 46 82 70 121 172
contratagdes sustentaveis | contratos
realizadas no periodo base | celebrados com
critério de
sustentabilidade
Percentual 46% 38,93 70,71 96,03 92,97%
PCS — Percentual de
Aquisigdes e Contratagdes
Sustentaveis  sobre a
totalidade

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR PCS — Percentual de Aquisi¢es e Contratagdes Sustentdveis sobre a totalidade
META
96%
RESPONSAVEL SAO/ATEND
DESEMPENHO 92,97%

ANALISE: Faz-se necessario melhorar as orientacdes sobre contratacdes sustentaveis.

RELATORIO DE DESEMPENHO PLS 2025




A.3) Plano de Agdo

AGCAO 1 Identificar as aquisi¢des e contratagdes com critérios de sustentabilidade
DATA DE INiCIO Janeiro 2025.
DATA DE TERMINO | Janeiro 2027
RESPONSAVEL ADAAC AGSAO ATEND
ETAPAS Etapa 1 - Levantar os SEI's de contrata¢do no ano corrente;
Etapa 2 - Verificar se o ETP e/ou TR possuem critérios de sustentabilidade
Etapa 3 - Preencher Planilha, Medir e analisar o Indicador de Desempenho
EXECUCAO Executada
ANALISE E exigida a inclusdo, nos processos de contratagio de bens e servigos em geral, do
formuldrio "Selo Verde", estabelecido por meio da Portaria TRE-GO 35/2021 para
avaliacdo dos critérios de sustentabilidade.
As informagdes relacionadas as etapas desta agao foram tratadas no
SEI 26.0.000000183-9.
ACAO 2 Tratar achado de auditoria sobre sustentabilidade em contrata¢des

DATA DE INiCIO

Janeiro/2025

DATA DE TERMINO | Julho/2026
RESPONSAVEL AGSAO / ATEND
ETAPAS Etapa 1 - Realizar estudos sobre os achados e possiveis solucdes

Etapa 2 - Implantar as solugGes e rever os normativos vigentes

EXECUCAO

Em andamento
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ANALISE Foi apresentado plano de a¢do no SEI 24.0.000006932-5 referente a auditoria de
licitagOes e contratos, sendo que as demais etapas serdo realizadas em conjuntos
com as unidades diretamente envolvidas.

ACAO 3
Promover capacitacdo para contratacdes publicas sustentaveis

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Dezembro/2027

RESPONSAVEL SGP/SECAP/ATEND
ETAPAS Promover a capacitagao
EXECUCAO Executado. Por meio do SEI 25.0.000009996-4, a Secao de Capacitagao, em

atendimento a solicitacdo proveniente da Secretaria da Diretoria-Geral, procedeu a
contratacdo da participacdo de servidores no Congresso de Exceléncia em
LicitacBes e contratos administrativos - CONEX/2025, realizado nos dia 27 a 29 de
agosto de 2025.

ANALISE

De acordo com o material de divulgacdo, o evento teve por objetivo aprofundar
o conhecimento sobre contratacdes publicas e a Lei n2 14.133/2021; apresentar
novidades, pontos polémicos e boas praticas sobre o tema; discutir desafios e
inovagdes para uma gestao eficiente, segura e moderna das contratagGes
publicas.

Dentre os diversos temas abordados nesse congresso, citam-se como
diretamente correlacionados aos critérios de sustentabilidade nas contratacdes
publicas, os seguintes eventos:
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Palestra 03 CONTRATACC)ES DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE:
OPORTUNIDADES NA LEI N2 14.133/2021. PALESTRANTE: TATIANA
CAMARAO, no dia 27 de agosto;

Oficina F INOVACAO E SUSTENTABILIDADE PUBLICAS: DA TEORIA A PRATICA NA
NOVA LEI DE LICITACOES. INSTRUTOR: PLINIO PIRES, no dia 28 de agosto;

Palestra 12 COMO A COMPRA PUBLICA PODE FOMENTAR E VIABILIZAR
POLITICAS PUBLICAS MAIS EFICIENTES? PALESTRANTE: VIRGINIA

BRACARENSE e TALK SHOW CRITERIOS DE DESEMPATE E PREFERENCIA NA LEI
N2 14.133/2021: INTEGRANDO SUSTENTABILIDADE, INCLUSAO E INOVACAO NAS
CONTRATACOES PUBLICAS. CONVIDADOS: RENILA BRAGAGNOLI, VIRGINIA
BRACARENSE, RONNY CHARLES, MURILO JACOBY E FELIPE BOSELLI.
MEDIADORA: VIVIANE MAFISSONI, ambos eventos, no dia 29 de agosto;

Participantes nessa Ac¢do: 13 (treze) servidores, ID 1197614
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14. DESCARBONIZACAO

RELATORIO DE DESEMPENHO
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A.1) Evolucao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida

PIDescarb — Elaboragdo de | SIM OU | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM SIM SIM
Plano de Descarbonizacdo | NAO 2024 2024 2024
Invl — Realizagdo do | SIM OU | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO PARCIAL
Inventério de Emissoes NAO 2024 2024 2024
Inv2 — Abrangéncia do | Numero de | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO SE 1
Inventario de Emissdes Municipios 2024 2024 2024 APLICA
Inv3d — Inclusdo de | Escopos1,2e | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO SE 1,2E3
emissoes dos Escopos 1,2 | 3 2024 2024 2024 APLICA
¢ 3 no Inventario de
Emissoes
Inv4d — Verificagdo de | SIM OU | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO NAO
inventario de emissoes NAO 2024 2024 2024
InvS5 - Quantidade de | Toneladas CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO 421,91
Emissdes de GEE métricas  de 2024 2024 2024

CcO2

equivalente

(tCO2e)
RedGEEl — Numero de | Numero de | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO 11
Acoes de Reducao de | acdes 2024 2024 2024
Emissoes de GEE
RedGEE2 - Percentual de | Percentual CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM NAO 9,65
energia renovavel utilizada 2024 2024 2024
RedGEE3 - Energia | KWH CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM | 146.617,17 136.163,92
elétrica injetada na rede de 2024 2024 2024
energia por sistemas de
fontes alternativas
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sensibilizacao de Emissoes
de GEE e incentivos a
praticas sustentaveis

acoes

RedGEE4 — Percentual da | Percentual CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 0 10
frota de veiculos 2024 2024 2024

sustentaveis

RedGEE5 — Total de | quilogramas | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 333 453,6
Residuos Reciclados ou | (kg) 2024 2024 2024

Compostados

RedGEE6 — Percentual de | Percentual CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 0 0
Redugdo de Emissoes de 2024 2024 2024

GEE

CompGEE — Numero de | Nimero de | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 0 0
Agoes de Compensagdo de | agdes 2024 2024 2024

Emissoes de GEE

CompGEE2 — Verificagdo | SIM ou NAO | CRIADO EM | CRIADOEM | CRIADO EM 0 0
das medidas de 2024 2024 2024

compensacao

CompGEE4 — Percentual | Percentual CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 0 0
de Emissdes de GEE 2024 2024 2024

compensadas

CultGEE1 — Percentual de | Nimero de | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 3 24
servidores(as) servidores 2024 2024 2024 0,28% 3,18%
capacitados(as) para

elaborar inventarios

CultGEE2 — Numero de | Numero CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 0 0
Agdes de capacitacdo e de | absolute de 2024 2024 2024

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR

Inv5 — Quantidade de EmissGes de GEE

ETA

844 tCO2e
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RESPONSAVEL

ATEND

DESEMPENHO

421,91 — em andamento

ANALISE: O inventdrio de 2024 ainda n3o foi fechado, faltando o interior. Apds a conclusdo, alcancaremos a meta.

A.3) Plano de A¢do

ACAO 1

Elaborar Plano de Descarbonizagao

DATA DE INiCIO

Janeiro/2025

DATA DE TERMINO

Fevereiro/2025

RESPONSAVEL
ATEND

ETAPAS Etapalnica ElaborarPlano de Descarbonizacdo, publicarno Portal da
Transparénciae enviarviaPLS JUD

EXECUCAO Concluido

ANALISE Foi um desafio elaborar o primeiro plano e as atualizagdes serao tranquilas.

ACAO 2 Realizar Inventario de Gases de Efeito Estufa - Sede

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

ATA DE TERMINO | Julho/2025
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RESPONSAVEL

ATEND

ETAPAS Etapa unica Elaboraro Inventario e publicar no Portalda Transparéncia

EXECUCAO Executado o inventdrio de 2024 — Goiania e publicado.

ANALISE Foi um aprendizado realizar o primeiro inventario. A realizagdo continua fara
o trabalho cair na normalidade dos processos de trabalho.
https://www.tre-go.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-
institucional/gestao-socioambiental-1

ACAO 3 Implementar 3 agdes de redugdo de emissao de gases de efeito estufa

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Setembro/2025

RESPONSAVEL
ATEND

ETAPAS Etapaunica Planejarasacdes eexecuta-las

EXECUCAO Executado

ANALISE

SEI 25.0.000013369-0 - O Tribunal Regional Eleitoral de Goids ja implementou
as seguintes a¢des:

Aquisicao de veiculos hibridos, vide SEI 25.0.000012736-4;

Programa de destinacdo de tampinhas de garrafas pet para reciclagem
(1213219 e 1213224 e 1213226);
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https://www.tre-go.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-institucional/gestao-socioambiental-1
https://www.tre-go.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-institucional/gestao-socioambiental-1
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1292821&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=e45d5f7b873c0f866bf4e438b30d81ce9204657a4da9620217a5f6e9fb6218085ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1304178&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=87125141817d3c6f0a0cb5d3bca47ff99e5de1d718d6240fe4e33927113007b95ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1304183&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=be022cd428ccf9b188a466b3190d27680a4456187702188c51973ae44a46c5035ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1304185&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=44c559df5839909f52bff572cc7caad946597ae652e243d2a5ecc54313dd27a85ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed

Programa de destinacao correta de pilhas e baterias

(1213220 e 1213224 e 1213226).

ACAO 4 Implementar uma ag¢ao de compensagao de emissao de gases de efeito
estufa

DATA DE INiCIO Janeiro/2025

DATA DE TERMINO Fevereiro/2026

RESPONSAVEL ATEND

ETAPAS Etapal - Elaboraros artefatosde aquisicaode créditos de carbono
Etapa2 - Fazera aposentacaodos Créditos

EXECUCAO Em andamento

ANALISE 25.0.000014298-3 — Estao sendo adquiridos créditos de carbono para
compensacao.

ACAO 5 Realizar Inventdrio de Gases de Efeito Estufa - Demais Prédios

DATA DE INiCIO Janeiro/2026

DATA DE TERMINO Junho/2027

RESPONSAVEL ATEND

ETAPAS Etapatnica Realizar Inventario

EXECUCAO A iniciar

ANALISE A iniciar

ACAO 6

Realizar anualmente Inventarios de Emissao de Gases de Efeito Estufa, acdes de
reducdo e compensac¢do de gases de efeito estufa.
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https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1304179&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=a6c68f1507c8b239dafbdba40a448f40ff5384db711b6af09f9b58d257646c865ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1304183&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=be022cd428ccf9b188a466b3190d27680a4456187702188c51973ae44a46c5035ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed
https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1304185&id_procedimento_atual=1304164&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=44c559df5839909f52bff572cc7caad946597ae652e243d2a5ecc54313dd27a85ecc36976bbc9b01196d558ea709f852993050267600250c64587e23129f1caf34cb7f263917e50846b77dc48cefbfa6e0c112111beddac25af5fc5e5481b7ed

DATA DE INiCIO Janeiro/2026
DATA DE TERMINO Junho/2027
RESPONSAVEL ATEND

ETAPAS Etapal Realizar Inventarios de Gasesde Efeito Estuda
Etapa2 Implementar acdesde reducdo de emissao (aquisicdo de novas
tecnologiasde energia renovavel carros, usinas fotovoltaicas)

Etapa 3 Aquisicao e aposentacao de créditos de carbono para compensacgao
EXECUCAO A iniciar

ANALISE A iniciar

A.4) Inventario de Gases de Efeito Estufa

O CNJ, por intermédio da Resolucio n°® 594/2024, institui, no ambito do Poder Judiciatio, o
Programa Justica Carbono Zero, com o fito de promover a descarbonizacao por meio de agoes para medir, reduzir e
compensar as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) decorrentes de suas atividades institucionais.

Esse programa encontra-se alicer¢ado sob trés pilares: o Inventario de emissoes de GEE, a Reducao
de emissoes de GEE e a Compensacao de emissdes de GEE. Sob essa 6tica, o TRE-GO realizou, no ano de 2025, o
Inventario de Emissao de Gases de Efeito Estufa, tendo como ano base o ano de 2024, com o objetivo de quantificar as
emissoes de GEE provenientes das atividades da institui¢ao, identificar as principais fontes de emissao, subsidiar a tomada
de decisdes, orientar o desenvolvimento e implementacao do Plano de Descarbonizacao e facilitar a definicao de metas.
Foi utilizada a ferramenta GHG Protocol Corporate Standard na elaborag¢ao do referido Inventario sendo analisados
apenas os Edificios Sede e Anexo I e o Anexo II, ambos no municipio de Goiania, tendo como abrangéncia os Escopos
1, 2 e 3, conforme preconizado pelo GHG Protocol.
No Escopo 1 sdo analisadas as emissoes liberadas na combustao estacionaria, geradas pela queima de
bustiveis em fontes fixas como geradores de energia movidos a diesel, combustio mével, resultantes da queima de
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combustiveis usados pelos veiculos préprios e controlados pelo Tribunal e as emissdes fugitivas, que sao aquelas
provenientes de vazamentos de gases refrigerantes usados em aparelhos de ar condicionados.

No Escopo 2 sio analisadas as emissoes resultantes da geragcdo de energia elétrica pela empresa
fornecedora (concessionaria de energia) em razio do consumo do Orgio.

No Escopo 3, outras emissoes indiretas, sio aquelas provenientes de viagens a negocios,
deslocamentos casa-trabalho dos servidores, colaboradores e estagiarios que compoem a for¢a de trabalho.

Diante dos resultados apresentados foram observados que a maior parte das emissoes de gases do
Tribunal sao oriundos do Escopo 3, cerca de 69% do total das emissées. Em seguida o Escopo 2 (energia elétrica) com
18% do total e, finalmente, o Escopo 1 com 13% do total de emissoes de GEE.

Para o ano de 2026 a intengao ¢é a conclusao do Inventario do ano base 2024 até o final do més junho,
onde serao incluidas todas as demais unidades entre cartorios e unidades administrativas no Estado de Goias.

Ainda que nao tenhamos dados suficientes para conferéncia, o que somente serd possivel apos a
finalizacao do inventario de 2024 e também de 2025, podemos inferir que ocorrera uma reducao consideravel na emissao
total de GEE, isto em parte se deve a reducao do consumo de combustiveis fésseis (diesel e gasolina) e também pela
reducdo do consumo de energia elétrica no ano de 2025 em comparagao com 2024.

Com relagao a medidas adotadas para reducgdao das emissoes temos a informar que o Tribunal dispoe
de usinas fotovoltaicas em funcionamento e com projecao para implantacao de outras unidades. O TRE-GO promove a
substituicao constante das lampadas fluorescentes por LED, hoje mais de 80% sao de LED. No ano de 2025 foram
adquiridos 10 (dez) veiculos hibridos e mantem-se a indicacao para abastecimento da frota preferencialmente com etanol.
Também algumas a¢oes de destinacao de residuos foram implantadas no ano de 2025, a exemplo da destinacao da borra
de café para compostagem, projeto de destinacao de tampas plasticas para entidade social e recolhimento e destinagao
adequada de pilhas e baterias. Algumas mudancas de layout foram feitas e mudancas de local de unidades visando a
ocupagao mais eficiente dos espagos.

Encontra-se em tramitagio um procedimento administrativo (SEI 25.0.000014298-3), em fase
avancada de tramitacdo, que cuida da aquisi¢ao de créditos de carbono com o objetivo de neutralizar a totalidade da
emissao de GEE gerados direta e indiretamente pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias. Espera-se, com essa
contratagao, a compensacao total da emissao de GEE dos anos de 2024 ¢ 2025. Contrato esta em fase de assinatura.
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15. NOVAS TECNOLOGIAS
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A.1) Evolugao do Resultado

Indicador da Resolugao Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025
CNJ n° 400/2021 Medida
Redugao de custos | Percentual CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM | CRIADO EM 5%
decorrentes da adocao de 2025 2025 2025 2025
novas tecnologias ou
processos (RDC)

A.2) Indicador/Meta

INDICADOR Novas Tecnologias Implementadas com Reducgdo de custos

META 1

RESPONSAVEL Laboratério de Inovagao

DESEMPENHO

ANALISE: Meta cumprida. O tema é importante quando se fala de eficiéncia. Novas tecnologias podem otimizar o trabalho.
Vale a pena investir no tema.

A.3) Plano de Agdo

ACAO 1 Implementar uma nova tecnologia com redugao de custos
DATA DE INiCIO Janeiro/2025
DATA DE TERMINO Julho/2025

z

Laboratorio de Inovacao (LIODS-JEGO)
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ETAPAS Planejamento: Identificagdo das exigéncias normativas relacionadas ao Prémio CNJ 2025 -
Eixo Tematico Produtividade, constantes da Portaria n° 411, de 2 de dezembro de 2024 e
necessidades de ajustes e adaptagdes nos painéis do Prémio CNJ 2025. Prazo:
Fevereiro/2025;

Execucdo: Desenvolvimento de mudangas nas regras de negdcio e reorganizacao dos
painéis para atendimentos aos novos requisitos. Prazo: margo/2025; e

Avaliacdo e Aperfeicoamentos: Etapa em que os resultados foram avaliados e ajustes foram
realizados. Periodo: Abril a Julho/2025.

EXECUCAO Concluido
ANALISE Manutencdo e aperfeigoamentos nos painéis de Business Intelligence relacionados
ao Prémio CNJ 2025

Os painéis de Business Intelligence do Prémio CNJ - Eixo Produtividade sao
norteadores das agdes dos gestores do Tribunal no cumprimento dos requisitos
normativos do Prémio.

O conjunto de painéis permite a rapida identificacdo de quais processos sao
prioritarios para cumprimento das metas, orientando as zonas eleitorais, as unidades
do segundo grau, o Gabinete de Gestao de Metas no cumprimento dos requisitos e
obtencao dos resultados.

Pela primeira vez o Tribunal cumpriu 100% das metas de produtividade do Prémio
CNIJ e os painéis foram fundamentais nesse processo, pois além de apontar a dire¢ao
correta para concentragdo de esforgos, propicia grande economia de recursos ao
disponibilizar, de forma automatica e organizada, todas as informacdes necessarias
para cumprimento das metas, dispensando controles manuais que seriam
demasidamente morosos para sua obtencao.
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