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Texto 

Ao centro da capa, encontra-se a a escrita: “Relatório de Acessibilidade 2025”.  

No canto inferior direito da capa, encontra-se a logo do TRE-GO escrito “TRE-GO”.  

 

 

 

Figuras 

 

Na parte superior, lado direito, encontra-se a figura de uma criança de cabelos castanhos tampando os olhos.  

Ao centro da parte superior, tem um homem interpretando libras e no lado esquerdo uma mulher andando em cadeira 

de rodas. 

Na parte inferior da capa, encontra-se três figuras: a primeira contém um homem cego com cão guia,  a segunda um 

jovem com deficiência intelectual (ao centro) e a terceira é a logo do TRE que é um círculo apoiado em um retângulo nas cores branca.  

 

Composição do Tribunal Pleno 
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1. Introdução 

 

A acessibilidade é a garantia de que pessoas com deficiência possam exercer seus direitos de cidadania, com visibilidade, 

oportunidade e igualdade de condições. É um tema considerado prioridade pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, constando do 

Planejamento Estratégico 2021-2026 como valor e objetivo. Para seu alcance, o TRE/GO fundamenta-se em planos de ação, tratados, 

leis e normativos de âmbito nacional e internacional.  

A Agenda 2030 é um plano de ação global, lançado pela  Organização das Nações Unidas (ONU), com 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) nas dimensões ambiental, social e econômica, com a finalidade de erradicar a pobreza e  promover 

vida digna a todos, do qual o Brasil participa, junto com outros 192 Estados-membros. 

Dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, destaque-se o 11.7, que prevê “até 2030, proporcionar o acesso 

universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para as mulheres e crianças, pessoas idosas e 

pessoas com deficiência. 

Já a Lei nº 13.146/2015 define que acessibilidade é a “possibilidade e condição de alcance para utilização, com segurança 

e autonomia, de espaços, mobiliários, equipamentos urbanos, edificações, transportes, informação e comunicação, inclusive seus 
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sistemas e tecnologias, bem como de outros serviços e instalações abertos ao público, de uso público ou privados de uso coletivo, 

tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiência ou com mobilidade reduzida”. 

O artigo 76 da Lei nº 13.146/2015 estipula que o “poder público deve garantir à pessoa com deficiência todos os direitos 

políticos e a oportunidade de exercê-los em igualdade de condições com as demais pessoas.” (grifo nosso) 

A Resolução TSE n° 23.659/2021, prevê: 

“Art. 14. É direito fundamental da pessoa com deficiência, inclusive a que for declarada relativamente incapaz para a 

prática de atos da vida civil, estiver excepcionalmente sob curatela ou tiver optado pela tomada de decisão apoiada, a 

implementação de medidas destinadas a promover seu alistamento e o exercício de seus direitos políticos em igualdade 

de condições com as demais pessoas.” 

No Judiciário, a Resolução CNJ nº 401/2021 determinou que deverão ser adotadas medidas para eliminar e prevenir 

quaisquer barreiras urbanísticas ou arquitetônicas, de mobiliário, de acesso aos transportes, nas comunicações e na informação, 

atitudinais ou tecnológicas. 

Nesse sentido, a Assessoria de Atendimento ao Eleitor, Sustentabilidade e Suporte às Zonas (ATEND)  atua no 

gerenciamento da acessibilidade e inclusão, por meio de ações internas ou pela operacionalização de diretrizes da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão. 
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Anualmente, elabora-se o Planejamento de Acessibilidade com as ações, resultados e desafios para o ano corrente. 

Neste relatório, seguem as principais atuações do TRE-GO, quanto à gestão da acessibilidade e promoção da inclusão das 

pessoas com deficiência em 2025. 
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2. Parcerias e Atendimentos in loco (Itinerante Inclusivo). 
 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás segue firmando parcerias com entidades dos setores público e privado, tais como 

Superintendência de Direitos Humanos da Prefeitura de Goiânia, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Secretaria de Esportes e Lazer 

do Estado de Goiás, Associação de Surdos de Goiânia e Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, Assistência Social e Direitos 

Humanos de Goiânia, no intuito de melhorar a interlocução para pessoas com deficiência.  

Também realizou eventos itinerantes com estrutura de atendimento presencial para todos serviços cartorários. Nesses 

eventos são realizadas emissões de títulos, revisões, certidões, bem como ações de conscientização das pessoas com deficiência sobre 

segurança do processo eleitoral e manuseio da urna eletrônica. 

O TRE/GO participou dos Jogos Paralímpicos de Goiás, realizados em 14 de março de 2025, levando atendimento 

itinerante ao Centro Olímpico Pedro Ludovico Teixeira, em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer do Estado de Goiás. 

Em comemoração  ao Dia Nacional do Surdo, em 26 de setembro de 2025, o TRE/GO realizou ação de inclusão na 

Associação de Surdos de Goiânia, em conjunto com a  Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, Assistência Social e Direitos 

Humanos de Goiânia, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade surda aos serviços da Justiça Eleitoral. 

Nesses dois eventos foram realizados 41 atendimentos, para serviços diversos como alistamento, revisão, transferência, 

informações sobre mesários faltosos, multas, e-título, dentre outros. Em ambos, houve participação das colaboradoras intérpretes de 
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Libras, que fizeram um trabalho de conscientização da importância do alistamento eleitoral e da regularização de pendências junto a 

Justiça Eleitoral.  

Em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o TRE/GO, por meio desta Assessoria e a Seção de Capacitação 

da Secretaria de Gestão de Pessoas, promoveu ação de capacitação com a realização do evento online  "Direito e Inclusão da Pessoa 

com Deficiência no Âmbito da Justiça Eleitoral Goiana", ministrado por Tatiana de Oliveira Takeda, em 02 (duas) turmas de 30 (trinta) 

participantes cada, sendo uma em junho e a outra em outubro de 2025, com carga horária de 8 horas, com disponibilidade preferencial 

para servidores e magistrados das zonas eleitorais. 
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3. Encontro de Acessibilidade da Justiça Eleitoral 

 

Em 19 de novembro de 2025, ocorreu o 4º Encontro de Acessibilidade da Justiça Eleitoral, promovido pelo Tribunal 

Superior Eleitoral (TSE), em Brasília, para alinhamento de ações conjuntas para as Eleições 2026 e apresentação de resultados e 

encaminhamentos de temas iniciados no 3º Encontro de Acessibilidade de 2024, tais como: 

• Política de Acessibilidade da Justiça Eleitoral e Central de Libras; 

• Autodeclaração do eleitorado; 

• Coordenadores de acessibilidade;  

• Diagnóstico de acessibilidade na Justiça Eleitoral; 

• Fomento à participação da pessoa com deficiência nas Eleições. 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás participou do Grupo de Trabalho nº 03, que tratou de estudos sobre “Diagnóstico 

de acessibilidade na Justiça Eleitoral”.  Tal proposta consiste em mapear os locais de votação do Brasil e estabelecer diretrizes para 

padronizar os procedimentos de criação, vistoria e gerenciamento dos locais de votação, em relação à acessibilidade, visando a 

participação mais efetiva das pessoas com deficiência nas Eleições em geral.  
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4. Perfil do Eleitorado 

 

‘Ao longo do ano, foram realizados trabalhos de conscientização, tanto nos cartórios quanto nos  atendimentos realizados 

em eventos itinerantes, acerca da importância de inclusão, no cadastro eleitoral, dos eleitores que possuam algum tipo de deficiência.  

No cadastro da Justiça Eleitoral em Goiás, constam 38.180 (trinta e oito mil, cento e oitenta) eleitores e eleitoras com 

deficiência, correspondendo a 0,77% do eleitorado do Estado de Goiás, assim distribuídos: 

• Deficiência Física: 12.307 

• Deficiência Visual: 7.428 

• Deficiência Auditiva: 4.213 

• Outras Deficiências: 18.504 
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5. Capacitações  

 

Em 2025, o Tribunal Regional Eleitoral de Goiás adotou duas estratégias para capacitar servidores, magistrados, 

terceirizados e estagiários do seu corpo funcional: 

1. Promoveu o curso Direito e Inclusão da Pessoa com Deficiência no âmbito da Justiça Eleitoral Goiana com a 
Professora Tatiana Takeda; 

2. Divulgação de cursos da ENAP. 

O Curso Direito e Inclusão da Pessoa com Deficiência no âmbito da Justiça Eleitoral Goiana (SEI nº 25.0.000002357-7) foi 

ministrado para duas turmas, com carga horária de 8 (oito) horas e capacitação de 76 (setenta e seis) pessoas, tendo o seguinte 

conteúdo: 

1. Breve histórico sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência;  

2. Compreendendo a diversidade das deficiências (física, visual, auditiva, intelectual, mental e TEA);  

3. Democracia e participação social das pessoas com deficiência;  

4. Convenção Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência;  

5. Lei Brasileira de Inclusão; As Barreiras; O direito de votar e de ser votado; O Atendimento Prioritário; O Direito à Vida; A 
Acessibilidade; O reconhecimento igual perante a lei; O Acesso à Informação e à Comunicação;  

6. Do Acesso à Justiça e das Resoluções do CNJ sobre inclusão e acessibilidade; Pessoas com Deficiência no Poder Judiciário; As 
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comissões permanentes de acessibilidade e inclusão; As unidades de acessibilidade e a inclusão no âmbito dos tribunais;  

7. A Resolução 23.381/2012 do Tribunal Superior Eleitoral;  

8. O cadastro de eleitores com deficiência: meta do CNJ; Atendimento ao eleitor: do cadastro ao voto;  

9. Acessibilidade e inclusão na Justiça Eleitoral;  

10. Eleitores com deficiência no Código Eleitoral;  

11. O projeto Eleições Inclusivas do Tribunal Regional Eleitoral de Goiás. 

 Os cursos da Enap divulgados e cursados por magistrados e servidores foram (SEI nº 25.0.000012389-0 e SEI nº 

25.0.000012397-0): 

1. O conceito contemporâneo da deficiência e o modelo biopsicossocial; 

2. Introdução à Audiodescrição; 

3. Acessibilidade na Comunicação; 

4. Introdução à Libras; 

5. Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil. 

Ao todo foram capacitados 207 (duzentos e sete) servidores e 5 (cinco) magistrados. Para fins do Prêmio de Qualidade 

do CNJ 2026, contabiliza-se 178 (cento e setenta e oito) servidores capacitados, o que equivale a 23,42% dos servidores. 
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6. Interpretação de Libras  

 

   Visando a promoção de acessibilidade às pessoas surdas e ensurdecidas, o Tribunal Regional Eleitoral de Goiás, por meio 

do Contrato n° 42/2024, conta com duas intérpretes de libras para tradução em eventos públicos e atendimento de pessoas com 

deficiência. No ano de 2025, foram realizadas 96 (noventa e seis) sessões plenárias e 21 (vinte e um) eventos diversos, com tradução 

em libras, muitos dos quais podem ser acessados nos links abaixo.  

 

SESSÕES PLENÁRIAS:  

https://www.youtube.com/watch?v=BsWE0STZ9Rw&list=PLsO0Qfc5LwTeiJYewhL8FUEEKRxWJ1wJd 

 

EVENTOS: 

1. Palestra para Pessoas em Situação de Rua:  

https://www.youtube.com/live/JmVeocvVYvQ?si=86SVG-O2S95y2em2 

2. Palestra Saúde em Dia TRE/GO:  

https://www.youtube.com/live/3mG9xXPJXXk?si=D4GXMiXIo9hpCl8v 

https://www.youtube.com/watch?v=BsWE0STZ9Rw&list=PLsO0Qfc5LwTeiJYewhL8FUEEKRxWJ1wJd
https://www.youtube.com/live/JmVeocvVYvQ?si=86SVG-O2S95y2em2
https://www.youtube.com/live/3mG9xXPJXXk?si=D4GXMiXIo9hpCl8v
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3. Semana Mundial da Qualidade TRE/GO:  

https://www.youtube.com/live/9QgUNIjSvMY?si=hMJAZ5jrvIzUY_QD 

4. Café Sesc/TRE Palavras que Conectam – Palestra com Monja Coen: “Reflexões sobre os desafios emocionais da contemporaneidade”: 

https://www.youtube.com/live/dDszIDoKSsc?si=FVOSRyRK4sQ3JHjS 

5. 5º ENAM – Encontro Nacional da Memória do Poder Judiciário 2025 - Memória, Cultura e Diversidade:  

https://www.youtube.com/live/Tdv8ElEBDSw?si=dkFfbhpbXc-TCA0f 

6. Café Sesc/TRE Palavras que Conectam – Palestra com Mary Del Priore: “Uma História de Velhice no Brasil”: 

https://www.youtube.com/live/VfK3FDgd_a0?si=qb24lVVX9uAMkbUi 

7. IV Sarau Cultural – Literatura, Música e Arte:  

https://www.youtube.com/live/M8KxObxH06k?si=sKhOIWmjrXstDwJP 

8. 89º COPTREL – Encontro Colégio Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais – Pirenopólis:  

https://youtu.be/NZFLhDllVNY?si=Jcgax_uuc2OY649k 

9. Conversando com a Justiça Eleitoral – UniRv – Rio Verde:  

https://www.instagram.com/p/DNjTfoitTOP/?img_index=12&igsh=NW8yM25oOXJ4NDNs 

10. Café/Sesc – Palavras que Conectam – Palestra com Luis Felipe Pondé: “A era da ansiedade”:  

11. Lançamento do livro “O Letrista” de Nasr Chaul:  

https://www.instagram.com/p/DKCQh3YNasq/?img_index=8&igsh=dGdvcnV6NHo0amJ5 

https://www.youtube.com/live/9QgUNIjSvMY?si=hMJAZ5jrvIzUY_QD
https://www.youtube.com/live/dDszIDoKSsc?si=FVOSRyRK4sQ3JHjS
https://www.youtube.com/live/Tdv8ElEBDSw?si=dkFfbhpbXc-TCA0f
https://www.youtube.com/live/VfK3FDgd_a0?si=qb24lVVX9uAMkbUi
https://www.youtube.com/live/M8KxObxH06k?si=sKhOIWmjrXstDwJP
https://youtu.be/NZFLhDllVNY?si=Jcgax_uuc2OY649k
https://www.instagram.com/p/DNjTfoitTOP/?img_index=12&igsh=NW8yM25oOXJ4NDNs
https://www.instagram.com/p/DKCQh3YNasq/?img_index=8&igsh=dGdvcnV6NHo0amJ5
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12. 8º Fórum de Direito Eleitoral – TRE/GO: 

https://www.instagram.com/reel/DQIDbE9iRD4/?igsh=dnkyNnlyOTI3NGdk 

13. Dia do Servidor Público – TRE/GO:  

https://www.instagram.com/reel/DQaS3UGjKkf/?igsh=c2hqd3FiMzh2cGN6 

14. V Semana Conscientização Ambiental – TRE/GO: 

https://www.instagram.com/reel/DKk1KwSu5oY/?igsh=YXc1dGJpcGx4aWg= 

15. Café Sesc/TRE – Palavras que Conectam – Palestra com Luciene Godoy: “Sobre o amor: por que estamos com medo de amar?” 

https://www.instagram.com/reel/DMQ8myDuGAd/?igsh=dmQ0M3BkbXE3cDVz 

16. Café Sesc/TRE – Palavras que Conectam - Palestra com Christian Dunker: “Ansiedade e Depressão”  

https://www.instagram.com/reel/DNtd9pJUk3q/?igsh=MW51OHYzNDNpdndvOQ== 

 

OUTROS EVENTOS: 

17. Café/Sesc TRE Palavras que Conectam – Palestra com Celso Camilo: “Tudo o que Você Queria Saber sobre Inteligência Artificial e Ninguém te 

Contou” 

18. Café Imprensa TRE/GO 

19. Palestra Dia da Mulher TRE/GO  

20. Palestra Semana do Enfrentamento ao Assédio – TRE/GO  

21. Premiação do Troféu Tyokô – TRE/GO  

https://www.instagram.com/reel/DQIDbE9iRD4/?igsh=dnkyNnlyOTI3NGdk
https://www.instagram.com/reel/DQaS3UGjKkf/?igsh=c2hqd3FiMzh2cGN6
https://www.instagram.com/reel/DKk1KwSu5oY/?igsh=YXc1dGJpcGx4aWg=
https://www.instagram.com/reel/DMQ8myDuGAd/?igsh=dmQ0M3BkbXE3cDVz
https://www.instagram.com/reel/DNtd9pJUk3q/?igsh=MW51OHYzNDNpdndvOQ==
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22. Inauguração do Espaço Cultural Carmo Bernardes – TRE/GO 

23. Exposição do artista plástico Carlos Elias – TRE/GO  

24. Dia Internacional da Pessoa com Deficiência 

25. Palestra Dia dos Pais – TRE/GO  
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7. Sensibilização em Acessibilidade  

 

Em 2025, como ações de sensibilização, foram divulgadas 11 (onze) pílulas de acessibilidade: 

ITEM TEMA FORMATO 

1 Dia Mundia da Síndrome de Down E-mail 

2 Dia Mundial do Orgulho Autista E-mail 

3 Síndrome de Tourette E-mail 

4 Matéria Intranet sobre parceria em Acessibilidade com a Prefeitura de Goiânia Matéria Intranet 

5 Atendimento de eleitores com deficiência durante a realização dos Jogos Paralímpicos Atendimento Presencial 

6 Dia Internacional da Síndrome Prader Willi Vídeo 

7 Dia Nacional do Surdo Matéria Intranet 

8 Dia Nacional do Surdo Atendimento Presencial 

9 Dia da Linguagem de Sinais Matéria Intranet 

10 Dia Nacional da luta e direitos das pessoas com deficiência Postagem Instagram 

11 Dia Nacional de Combate ao Preconceito contra o Nanismo Vídeo 
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Em comemoração ao dia internacional da pessoa com deficiência, foram promovidas as seguintes ações: 

➢ Apresentação musical com Fabrícia; 

➢ Palestra com Geraldo Magela. 

Houve uma visita guiada pelo Centro de Memória do TRE GO com crianças autistas e seus cães de serviço e distribuição 

de presentes de Natal 

 Além das iniciativas acima, foram disponibilizados, na intranet, os vídeos abaixo, intitulados Minuto TRE:  

1. Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (02/12/2025): https://intra net.tre-go.jus.br/nova/Minuto-TRE/Minuto-TRE-

Dia-Deficiencia.mp4; 

2. Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência(12/09/2025): https://intranet.tre-go.jus.br/nova/Minuto-TRE/Minuto-TRE-

DIA-PCD-22-09-2025.mp4; 

3. III Semana de Enfrentamento ao Assédio e Discriminação (05/05/2025): https://intranet.tre-go.jus.br/nova/Minuto-

TRE/Minuto-TRE_Ludmila.mp4. 

Além de postagens em redes sociais, totalizou-se 17 principais ações de sensibilização no tema acessibilidade. 

 

 

https://intranet.tre-go.jus.br/nova/Minuto-TRE/Minuto-TRE-DIA-PCD-22-09-2025.mp4
https://intranet.tre-go.jus.br/nova/Minuto-TRE/Minuto-TRE-DIA-PCD-22-09-2025.mp4
https://intranet.tre-go.jus.br/nova/Minuto-TRE/Minuto-TRE_Ludmila.mp4
https://intranet.tre-go.jus.br/nova/Minuto-TRE/Minuto-TRE_Ludmila.mp4
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8. Plano de Ação Acessibilidade 2025 

 

ITEM AÇÃO RESULTADOS DESAFIOS 

1 Elaboração do Relatório de 

Acessibilidade TCU 2024 

Ação concluída. O Relatório foi elaborado e 

pode ser verificado no link. 

Levantamento de dados juntos 

à outras unidades. 

2 Elaboração do Plano de 

Acessibilidade de 2025 

Ação concluída. Plano Elaborado e postado no 

Portal da Transparência no Site do TRE GO 

O período de elaboração é 

muito conturbado pelo excesso 

de demandas de relatórios. 

Elaborar um plano bianual e 

antecipar para o ano anterior. 

3 Oficinas de Design da Política da 

Pessoa com Deficiência em Âmbito 

Judicial - CNJ Brasília-DF 

Ação concluída. Evento muito rico com oficinas 

colaborativas que trouxe grandes sugestões de 

melhoria para a minuta da nova Politica de 

Acessibilidade. SEI nº  25.0.000011968-0 e 

25.0.000001765-8 

 

Deslocamento para outro 

município sempre é desafiador 

para pessoas com deficiência, 

4 Elaboração de Relatórios de 

Acessibilidade 2024 

Ação concluída. Acesso no Link. Levantamento de dados juntos 

à outras unidades. 

https://www.tre-go.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-institucional/arquivos/relatorio-de-gestao-2024.pdf/@@display-file/file/Relat%25C3%25B3rio%2520de%2520Gest%25C3%25A3o%2520TRE-GO%25202024.pdf
mailto:Ação%20concluída.%20https://www.tre-go.jus.br/institucional/governanca-e-gestao-institucional/arquivos/tre-go-relatorio-anual-de-acessibilidade-2024/@@display-file/file/RELATORIO%2520ACESSIBILIDADE%2520TRE-GO%25202024%2520COM%2520CAPA.pdf


[Digite aqui] 
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5 Inscrição dos Postos Itinerantes do 

Cadastro de Eleitores com 

Deficiência no 2º Prêmio de 

Responsabilidade Social do CNJ 

Ação concluída. SEI nº 24.0.000021891-6 A profundidade dos dados a 

serem inseridos na inscrição. 

6 Cadastro de eleitores com 

deficiência durante a realização dos 

Jogos Paralímpicos 

Ação concluída. O atendimento durante os 

Jogos Paraolimpicos foi muito importante para 

as pessoas com deficiência e para a imagem da 

Justiça Eleitoral. SEI nº 25.0.000002274-0 

Conseguir os atendentes para 

itinerantes e montagem de 

estrutura. 

7 Compreendendo a diversidade das 

deficiências  

21/03 - Dia Mundial da Síndrome de 

Down. 

Ação concluída. Envio de pílula por e-mail 

institucional. 

 

Não observamos dificuldades 

na ação. 

8 Compreendendo a diversidade das 

deficiências 

02/04 - Dia Mundial de 

Conscientização do Autismo 

Escuta de pessoas com autismo e 

mães atípicas sobre suas barreiras e 

necessidades na Justiça Eleitoral 

goiana. 

Ação concluída. Envio de pílula por e-mail 

institucional 

 

Não observamos dificuldades 

na ação. 



[Digite aqui] 
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9 Curso sobre pessoas com 

deficiência intelectual e autismo 

Ação concluída. Curso sobre barreiras e 

necessidades de pessoas com deficiência 

intelectual e com autismo no âmbito da Justiça 

Eleitoral Goiana realizado pela professora 

Maria Tatiana de Oliveira Takeda 

SEI nº 25.0.000002357-7 

O processo de contratação é 

moroso e burocrático. 

Convencer as pessoas a 

realizarem capacitação em 

acessibilidade. 

10 Cadastro de eleitores com 

deficiência durante o Campeonato 

Regional Paraolímpico 

Não executado.  Houve dificuldade de organizar 

a logística a tempo. 

11 Compreendendo a diversidade das 

deficiências 

30/05- Dia Internacional da 

Síndrome Prader Willi. 

Ação concluída.  Disponibilização de vídeo 

no Youtube do TRE/GO, com entrevista 

sobre a Síndrome de Prader Wili 

https://www.youtube.com/watch?v=z3PT2

5D8l68&pp=2AaQAg%3D%3D 

 

Estrutura de gravação. 

 

12 Reestruturação da Comissão 

Permanente de Acessibilidade e 

Inclusão 

Não executado.  Contexto organizacional para a 

reformulação. 

13 Escuta da Pessoas com Deficiência 

no Interior do Estado sobre suas 

barreiras e necessidades na Justiça 

 Não executado.  Tempo e logística para executar 

a ação. 

https://www.youtube.com/watch?v=z3PT25D8l68&pp=2AaQAg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=z3PT25D8l68&pp=2AaQAg%3D%3D


[Digite aqui] 
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Eleitoral Goiana. (Entrar em contato 

com as Zonas Eleitorais de 

Aparecida, Anápolis e Rio Verde). 

14 Compreendendo a diversidade das 

deficiências. Escuta das pessoas 

com Deficiência Física ou 

Mobilidade Reduzida na Justiça 

Eleitoral goiana. 

Não executado.  Faltou equipe disponível para a 

ação. 

15 Compreendendo a diversidade das 

deficiências 

26/09 - Dia Nacional do Surdo 

 

Ação concluída.  

1. Atendimento itinerante em parceria com a 

Prefeitura de Goiânia na Associação de 

Surdos de Goiânia visando a escuta de 

pessoas com deficiência auditiva sobre 

suas barreiras e necessidades na Justiça 

Eleitoral goiana. (SEI nº 25.0.000011684-2) 

2. Matéria na Intranet sobre o evento: 

https://intranet.tre-

go.jus.br/nova/adm/publicacoes/noticias_

visualizar-da-

inicial.php?id=260920251838560564 

3. Matéria na Intranet em comemoração ao 

dia Internacional da Língua de Sinais: 

Montar infraestrutura e 
pessoal para atendimento. 

https://intranet.tre-go.jus.br/nova/adm/publicacoes/noticias_visualizar-da-inicial.php?id=260920251838560564
https://intranet.tre-go.jus.br/nova/adm/publicacoes/noticias_visualizar-da-inicial.php?id=260920251838560564
https://intranet.tre-go.jus.br/nova/adm/publicacoes/noticias_visualizar-da-inicial.php?id=260920251838560564
https://intranet.tre-go.jus.br/nova/adm/publicacoes/noticias_visualizar-da-inicial.php?id=260920251838560564


[Digite aqui] 
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https://www.tre-

go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Sete

mbro/dia-internacional-das-linguas-de-

sinais-tre-go-reforca-medidas-de-

acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-

processo-

eleitoral?SearchableText=Dia%20Internaci

onal%20das%20L%C3%ADnguas%20de%2

0Sinais 

 

 

16 Dia Nacional da luta e direitos das 

pessoas com deficiência 

Ação concluída. 

Link Instagram: 

https://www.instagram.com/reel/DO3lyIQjZvH

/?igsh=MTN0Y3hpeDBwZjJncQ== 

 

 

Não tivemos desafios. 

17 Semana de Acessibilidade da Justiça 

Eleitoral 

Ação concluída. 

Não houve este Encontro em Setembro.  

Outro Encontro realizado em Novembro: 

SEI nº 25.0.000015484-1; 

Não tivemos desafios. 

https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Setembro/dia-internacional-das-linguas-de-sinais-tre-go-reforca-medidas-de-acessibilidade-para-pessoas-surdas-no-processo-eleitoral?SearchableText=Dia%20Internacional%20das%20L%C3%ADnguas%20de%20Sinais
https://www.instagram.com/reel/DO3lyIQjZvH/?igsh=MTN0Y3hpeDBwZjJncQ==
https://www.instagram.com/reel/DO3lyIQjZvH/?igsh=MTN0Y3hpeDBwZjJncQ==
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18 Compreendendo a diversidade das 

deficiências 

06/10 - Dia Mundial da Paralisia 

Cerebral 

Ação concluída. Curso sobre barreiras e 

necessidades de pessoas com deficiência 

intelectual e com autismo no âmbito da Justiça 

Eleitoral Goiana realizado pela professora 

Maria Tatiana de Oliveira Takeda 

SEI nº 25.0.000002357-7 

Preconceito em  relação às 
pessoas com Paralisia 
Cerebral. 

19 Compreendendo a diversidade das 

deficiências 

25/10 - Dia Nacional de Combate ao 

Preconceito contra o Nanismo 

Ação concluída. 

Escuta das pessoas com Nanismo sobre 

suas barreiras e necessidades na Justiça 

Eleitoral goiana;  

https://youtu.be/QT_75IzEky8?si=pa54BzO

yxtj_L-bt 

 

Estrutura de gravação 

20 Audiência Pública 

Prestação de contas dos projetos 

nas eleições 

Ação cancelada.  Ação cancelada. 

21 Relatório da Audiência Pública Ação cancelada. Ação cancelada. 

https://youtu.be/QT_75IzEky8?si=pa54BzOyxtj_L-bt
https://youtu.be/QT_75IzEky8?si=pa54BzOyxtj_L-bt


[Digite aqui] 
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22 Dia Internacional da Pessoa Com 

Deficiência 

Ação concluída . Evento em Comemoração ao 

Dia Internacional da Pessoa com Deficiência SEI 

nº 25.0.000005266-6 

https://www.tre-

go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembr

o/tre-go-promove-evento-em-comemoracao-

ao-dia-internacional-da-pessoa-com-

deficiencia 

Link Minuto TRE: 

https://www.instagram.com/reel/DRz-

9mFidKQ/?igsh=ajZscnN1cGQ2ZTh2 

Contratação dos 
palestrantes. 

23 Compreendendo a diversidade das 

deficiências. Escuta das pessoas 

com deficiência visual sobre suas 

barreiras e necessidades na Justiça 

Eleitoral goiana. 

 

Ação Cancelada. Ação cancelada. 

 

Tivemos uma execução de 80% do Planejamento de Acessibilidade 2025, com 4 ações não executadas e 3 canceladas, 

sendo três delas ligadas à governança e outras cinco inviabilizadas por questões de logística. 

https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/tre-go-promove-evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/tre-go-promove-evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/tre-go-promove-evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/tre-go-promove-evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/tre-go-promove-evento-em-comemoracao-ao-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.instagram.com/reel/DRz-9mFidKQ/?igsh=ajZscnN1cGQ2ZTh2
https://www.instagram.com/reel/DRz-9mFidKQ/?igsh=ajZscnN1cGQ2ZTh2
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9. Indicadores Resolução CNJ n.º 401/2021  

 

1.1. MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiência: 03 (três).  

1.2. TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiência: 21 (vinte e dois). 

1.3. TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou sem vínculo com deficiência: 02 (dois). 

1.4. TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com função comissionada com deficiência: 11 (onze). 

1.5. TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiários(as) com deficiência: 01 (um). 

1.6. TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com deficiência: 03 (três) 

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiência: Não há.  

2.1.1 Quantidade de servidores(as) com deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com 
deficiência: 08 (oito). 

 2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiência capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com 
deficiência: 199 (cento e noventa e nove). 

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base: 01 (um). 

1. Pessoas com Deficiência e as barreiras atitudinais (Tatiana Takeda); 

Curso on-line na área de acessibilidade e inclusão, com 8 h/aula, voltado à capacitação de servidores do Tribunal Regional Eleito-
ral de Goiás para o atendimento de eleitores e candidatos com deficiência, nas diversas etapas do processo eleitoral, por meio da 
modalidade instrutoria interna, conforme SEI nº 25.0.000002357-7; o aludido curso destinou-se a gestores, servidores e funcioná-
rios terceirizados; 

https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1122858&id_procedimento_atual=1389754&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001220&infra_hash=6680892e9fb3e83a436186bc82475a2d0fddc1462c10b2f39210ed07221eeefadf7532f7c8e8e394519621141d39f14087555057bfe82aa0af6e92dba9f8566937f6a94239fd915f5e706669a760ee10916b530a9336a3225879d42bdb8b70c2


[Digite aqui] 
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2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na temática de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência no ano-base: 
207 (duzentas e sete). 

2.4 QlibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal Capacitados em Libras no período-base: 16 (dezesseis). 
Cursos ENAP 

2.5 QlibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas em Libras no período-base: 02 (duas). Duas intérpretes 
cursam Graduação em Libras. 

2.6.1 QGt Quantidade total de gestores(as): 202 (duzentos e nove), dos quais 07 (sete) apresentam algum tipo de deficiência. 

2.6.2 QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência: 
55 (cinquenta e cinco). 

2.6.3 Proporção de gestores(as) capacitados(as) nas temáticas de acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência. 

55, no universo de 146, ou seja, em torno de 37,67%. 

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestão de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com 
deficiência. 

Resposta: 1 servidor – Bianca 

 2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Tecnologia da Informação capacitados(as) em normas de aces-
sibilidade digital. 

Resposta: 3 

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de 
acessibilidade urbanística e arquitetônica. 

Resposta: 3 



[Digite aqui] 
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2.10 Quantidade de ações de sensibilização com objetivo de fomentar mudanças atitudinais que favoreçam a ampliação da 
acessibilidade e inclusão. 

Resposta: 30 ações 

ATEND- 17 

 SECOM- 13 

 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DR4fcLriSdo/  1.669 1 

https://www.instagram.com/tregoias/reel/DRfmcddCTv2/  990 2 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DQ_oNfRkmsJ/  1.661 3 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DQ5FWnLibBP/  1.723 4 

https://www.instagram.com/insights/me-
dia/3756962180118732559/ 1.836 5 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DQcOTu2DULV/  1.380 6 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DQKLkH7DcwE/  2.620 7 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DQFN9kACQHW/  2.907 8 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DPe2siMiY6v/  1.518 9 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DO86b6PDfdA/  3.263 10 

https://www.instagram.com/tregoias/reel/DI191ndJ72t/  4.937 11 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/tregoias/p/DR4fcLriSdo/
https://www.instagram.com/tregoias/reel/DRfmcddCTv2/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DQ_oNfRkmsJ/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DQ5FWnLibBP/
https://www.instagram.com/insights/media/3756962180118732559/
https://www.instagram.com/insights/media/3756962180118732559/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DQcOTu2DULV/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DQKLkH7DcwE/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DQFN9kACQHW/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DPe2siMiY6v/
https://www.instagram.com/tregoias/p/DO86b6PDfdA/
https://www.instagram.com/tregoias/reel/DI191ndJ72t/


[Digite aqui] 
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2.11 QACpi - Quantidade de Ações de promoção da inclusão 

Definição: quantidade de ações realizadas pelo órgão, ou em parceria com outras instituições, voltadas para atividades destina-
das às pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida, excluídas as ações de capacitação (ex: eventos destinados ao lazer, à 
saúde e à cultura) 

Resposta: 2 

SEGEM – 1 ação 

ATEND – 1 

2.12.1 QCt - Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao público externo 

Resposta: 5 

 - Contrato 61/2022 - prestação de serviços contínuos de apoio administrativo, sob demanda, com disponibilização 
de mão de obra em regime de dedicação exclusiva para das Diretorias de Fórum, Zonas Eleitorais e Unidades de Atendimento ao 
Eleitor; 

- Contrato 42/2024 - prestação de serviços contínuos de interpretação/tradução em libras e apoio em acessibili-
dade, mediante a alocação de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de dedicação exclusiva de mão de obra; 

- Contrato 01/2025 - prestação de serviços contínuos de recepção, mediante alocação de 03 (três) postos de tra-
balho em regime de dedicação exclusiva para o edifício que abriga a Diretoria do Fórum Eleitoral de Goiânia - GO; 

- Contrato 37/2025 - prestação de serviços contínuos de recepção, mediante alocação de 02 (dois) postos de tra-
balho em regime de dedicação exclusiva , instalados no edifício Sede. 

 -Contrato 70/ 2022- Prestação de serviços de atendimento ao eleitor via telefone e presencial. 

https://intranet.tre-go.jus.br/sistemas/publicacoes/downloads/202208031022384633.pdf
https://intranet.tre-go.jus.br/sistemas/publicacoes/downloads/202407311319360853.pdf
https://intranet.tre-go.jus.br/sistemas/publicacoes/downloads/202502241357542675.pdf
https://intranet.tre-go.jus.br/sistemas/publicacoes/downloads/202507151405395305.pdf
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2.12.2 QCLibras - Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao público externo providos por pessoas aptas na comu-
nicação em Libras 

Resposta: 1  

ATEND: 1 

2.12.3 QCont.Libras - Proporção de contratos que envolvam atendimento ao público externo providos por pessoas aptas na 
comunicação em Libras em relação ao total de contratos no período-base. 25% 

3.1 VAcess – Quantidade de Vídeos Produzidos Com Recursos de Acessibilidade. 

SECOM - Vídeos com legendagem 100 

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas em formato acessível. 

Definição: quantidade de matérias jornalísticas disponibilizadas no site do órgão do Poder Judiciário em formato acessível (ex: 
descrição para as imagens que transmitem conteúdo, descrição de links com texto explicativo, alternativas para áudio e vídeo: 
legenda, transcrição textual, Libras, audiodescrição) 

SECOM - Matérias 538 

3.3 A ouvidoria da instituição disponibiliza formas de comunicação alternativas acessíveis para atendimento ao público com 
deficiência? (Sim ou não) Sim 

• SAC/JE 

• E-mail 

• Telefone 148 (Tele Eleitoral) 

• Atendimento presencial. 
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3.4.1 Quantidade de eventos total, presenciais ou a distância (ASPLAN e Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão) 28 

25 eventos no item Libras 

COSEP- 1 solene 

ORE- 2 (TRE MULHER) 

3.4.2 QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional (ASPLAN e Comissão Permanente de Acessibilidade e 
Inclusão) 

Resposta: 25 

 

4.1 O órgão utiliza programas para avaliar o nível de acessibilidade do seu site e de seus links? 

É utilizado o Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sítios AMAWEB 

4.2 O órgão fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de computadores por pessoa com deficiência visual, acentu-
ada ou total? 

O Tribunal Regional Eleitoral de Goiás possui como tecnologia assistiva para pessoas com deficiência visual as 

ferramentas abaixo: 

➢ Leitor  de tela: JAWS for Windows, VoiceOver para Macbook e Rybená (portal); 

➢ Sintetizador de Voz:  Orcam MyEye e Rybená; 

➢ Programa de ampliação de tela: Lupa do Windows e Rybená; 
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➢ Ferramenta de contraste: Rybená. 

4.3 O órgão fornece algum programa para pessoas com deficiência (público interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de 
videoconferência? 

Sim. Utilizamos o zoom que possui recursos de acessibilidade como: legendagem e transcrição, personalização do 

tamanho da fonte do chat e das legendas, compatível com atalhos do teclado para uma fácil navegação, temos o jaws que é compatível 

com o zoom. 
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10. Desafios 

 

Em 2025, a acessibilidade no Tribunal Regional Eleitoral de Goiás avançou de forma significativa, especialmente 

pela consolidação do serviço de interpretação em Língua Brasileira de Sinais (Libras) e pelo fortalecimento de parcerias 

estratégicas com instituições públicas, como a Prefeitura de Goiânia e a Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Goiás (OAB-

GO). Destaca-se, ainda, a ampliação e sistematização das ações de capacitação voltadas a magistrados(as), servidores(as) e 

colaboradores(as), promovendo maior conscientização e preparo institucional sobre a temática da inclusão. 

Apesar dos avanços, reconhece-se que o aprimoramento da acessibilidade constitui um processo contínuo, que 

exige planejamento estruturado, monitoramento permanente e constância nas ações. Os desafios na área permanecem 

relevantes, sobretudo no que se refere à eliminação de barreiras físicas, comunicacionais, tecnológicas e atitudinais que 

impactam diretamente o exercício pleno da cidadania pelas pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. 

A promoção da inclusão demanda a atuação integrada em dois pilares fundamentais: (i) a transformação atitudinal, 

voltada à sensibilização, formação e mudança de cultura organizacional; e (ii) a adequação da infraestrutura física e tecnológica, 

com observância às normas técnicas de acessibilidade e às diretrizes legais vigentes. Nesse contexto, o TRE-GO tem buscado 

incorporar a perspectiva da acessibilidade em seus processos de trabalho, no planejamento institucional e na execução de 

projetos e contratações, de forma transversal e permanente. 



[Digite aqui] 
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No âmbito eleitoral, a melhoria das condições de acessibilidade nos locais de votação representa não apenas o 

cumprimento de um dever legal, mas também a oportunidade de gerar impactos positivos duradouros para a sociedade. As 

adaptações realizadas — como instalação de rampas, adequação de sanitários, demarcação de vagas reservadas, 

implementação de sinalização tátil e melhoria das rotas acessíveis — contribuem para deixar um legado que beneficia a 

comunidade escolar e a população em geral, para além do período eleitoral. 

Por fim, ressalta-se que a plena efetivação da acessibilidade somente será alcançada mediante o esforço conjunto 

e articulado entre instituições públicas, entidades da sociedade civil e a própria comunidade. O Tribunal Regional Eleitoral de 

Goiás permanece comprometido com essa construção coletiva, atuando de forma proativa para ampliar a inclusão, reduzir 

desigualdades e assegurar o exercício dos direitos fundamentais das pessoas com deficiência, em consonância com os princípios 

constitucionais e com a legislação vigente. 

 


