1. INTRODUGCAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE-GO), comprometido com a promogdo da acessibilidade e da incluséao,
adota o presente Planejamento de Acessibilidade 2026-2027 como instrumento estratégico destinado a assegurar a
participacao plena, efetiva e equitativa de todas as pessoas, incluindo servidores(as), magistrados(as), colaboradores(as),
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estagiarios(as), terceirizados(as) e o publico em geral.

Este planejamento estd alinhado a Resolugao CNJ n? 401/2021, que estabelece diretrizes para a promogdo da
acessibilidade e da inclusdo no ambito do Poder Judiciario. Nesse contexto, o TRE-GO reafirma seu compromisso ndao apenas
com o cumprimento dos normativos vigentes, mas também com o fortalecimento de sua politica institucional de
acessibilidade, consolidando uma cultura organizacional pautada na equidade, no respeito a diversidade e na eliminagdo de

barreiras fisicas, comunicacionais, tecnolégicas e atitudinais.

Para o biénio 2026-2027, o Planejamento estrutura-se a partir dos seguintes eixos estratégicos:

Eventos;
Comunicacao;
Capacitacao;

No v ke wN e

Por meio desses eixos, o TRE-GO busca promover acdes integradas e continuas que ampliem o acesso aos seus
espacos fisicos e digitais, qualifiguem o atendimento ao publico, fortalecam a inclusdo no ambiente de trabalho e assegurem

Gestao da Acessibilidade;
Eleicoes Inclusivas

Acessibilidade Digital;
Adaptacoées Fisicas.

a efetiva participagdo social, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania e para o fortalecimento da democracia.

2. PLANO DE ACAO

2.1. Gestao da Acessibilidade

P DATA DE UNIDADES RECURSOS
ITEM ACAO OBJETIVO META INiCIO DATA FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS
Atualizar o
Recadastrar cadastro das
adaptagoes adaptagoes 100% de
necessarias necessarias para | respostas
1 para as os servidores, no JANEIRO/2026 | FEVEREIRO/2026 ATEND/SGP Relcur.sos da_ls
pessoas com magistrados, formulario préprias unidades
deficiéncia em | colaboradores e | eletrénico
2026 estagiarios com
deficiéncia.
Atualizar o
Recadastrar cadastro das
adaptagoes adaptagoes 100% de
necessarias necessarias para | respostas Recursos das
2 para as os servidores, no MARCO/2026 | MARCO/2026 ATEND/SGP P .
- - préprias unidades
pessoas com magistrados, formulario
deficiéncia em | colaboradores e | eletronico
2027 estagiarios com
deficiéncia.
Avaliar os
Elaborar o desafios e
Relatéri resultados dos )
Accasiniigade | processose | Realizara
2025, enviar | Projetos de oo d CPAI/ATEND/UNIDADES | d
3 |aoTSEe acessibilidade, e”t“’l > | | JANEIRO/2026 | FEVEREIR0/2026 | FORNECEDORAS DE | €99 "?‘j g
publicar no pre§t2r§ontas y | prazo lega DADOS préprias unidades
Portal da socledade e
Transparéncia. | atender aos 28/02/2026
normativos

legais.




Alimentar o Realizar a
PLS JUD com Atender os agao
S . CPAI/ATEND/UNIDADES
4 |Osdadosde |requisitoslegais | dentrodo | ,\\EiR0/2026 | FEVEREIRO/2026 | FORNECEDORAS DE | Recursos das
acessibilidade | e encaminhar os | prazo legal DADOS préprias unidades
do ano de dados ao CNJ. -
2025. 28/02/2026
Avaliar os
Elaborar o desafios e
Relatério de rerzlé:;]sdgssgos Realizar a
Acessibilidade | PT agao
2026, enviar projetos de dentro do CPAI/ATEND/UNIDADES Recursos das
5 a0 Ts:E e acessibilidade, razo leaal JANEIRO/2027 | FEVEREIRO/2027 FORNECEDORAS DE réorias unidades
; prestar contas a P 9 DADOS prop
publicar no sociedade e B
Portal daA . atender aos 28/02/2027
Transparéncia. .
normativos
legais.
Alimentar o Realizar a
(F;;dealélgscg;n fézzids?tgzslegais gger]\(t)ro do CPAI/ATEND/UNIDADES Recursos das
6 S ; JANEIRO/2027 | FEVEREIRO/2027 FORNECEDORAS DE P .
acessibilidade | e encaminhar os | prazo legal préprias unidades
DADOS
do ano de dados ao CNJ. -
2026. 28/02/2027
2.2. Eleicoes Inclusivas
= DATA DE UNIDADES RECURSOS
ITEM AcAo OBJETIVO META INiClO DATA FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS
Identificar
Realizar elelltgl:es com
. deficiéncia no )
atendimentos cadastro 1. Kit
itinerantes nas . 400 ATEND/STI/DIRETORIA | Biométrico
1 associacdes de emlilliogra;rp:ra atendimentos | MARG0/2026 MAIO/2026 DO FORUM DE GOIANIA | 2. Dois
pessoas com o terceirizados
NP acessibilidade
deficiéncia. )
nos locais de
votacdo.
Facilitar a
Contratar meio | identificacao
de identificacdo | dos Recursos
o | Visualparaos | Coordenadores | 2500 MARCO/2026 | SETEMBRO/2026 CPAI/ATEND Financeiros
Coordenadores | de identificacbes ara aquisicao
de Acessibilidade para aquisic
Acessibilidade nos locais de
votacao.
Solicitar as
Cleelures 2 e | Melnoraras _
vagas condicdes de Encaminhar Recursos das
3 9 acessibilidade | expedientes as | MAIO/2026 JUNHO/2026 CPAI préprias
reservadas nas . ; X
escolas que 530 nos Io~ca|s de Prefeituras unidades
. votacdo.
locais de
votacdo
Solicitar ao
Estado e
P(rjefelturzj\s as Melhorar as
?\egg:saégr('):ss condigdes de Encaminhar ZONAS Recursos das
4 ! acessibilidade expedientes MAIO/2026 JUNHO/2026 ELEITORAIS/DIRETORIA- | préprias
Ipoacraa' qge 0s nos locais de P GERAL unidades
Is de votacdo.
votagao sejam
acessiveis
Distribuir um
Definir fone de ouvido L anes de
uantitativo e Promover ara pessoas Ouvido
g acessibilidade | P P Descartaveis
acompanhar e 35 DESS0as com 5
5 distribuicao de P deficiéncia MAIO/2026 AGOSTO/2026 SELOM/ATEND ’
com . Colaboradores
fones de deficiéncia visual ara separar e
ouvido para as ) registrados no para sep
L visual enviar as zonas
Eleicbes 2026 cadastro cleitorais
eleitoral




Consultar
VPCRE sobre a
possibilidade e
as condicdes

Ter um meio
de contigéncia

Encaminhar

Recursos das

6 de descer a para casos SEl de MAIO/2026 JULHO/2026 CPAI/ATEND/VPCRE préprias
urna eletronica | urgentes de consulta unidades
em casos de acessibilidade
grande
necessidade
Orientar as
zonas eleitorais Providenciar o Ter pelo
Solicitarem s | transporte de Eﬁ'ﬁf’cﬁrﬂ? com CPAI/ZONAS Recursos das
7 Prefeituras o glse;ztlc;riegé)sara transporte de JULHO/2026 SETEMBRO/2026 ELEITORAIS 5;?5;':25
transporte de ¢ eleitores com
] 2026 .
eleitores com deficiéncia
deficiéncia
Realizar
campanha de
conscientizacdo
sobre o direito
das pessoas Promover Ter ampla
com deficiéncia | acessibilidade | divulgacdo em Recursos das
8 realizarem a as pessoas meios de JULHO/2026 AGOSTO/2026 SECOM/ATEND/VPCRE | préprias
transferéncia com comunicagao e unidades
temporaria da deficiéncia redes sociais
secdo de
votacao para
uma mais
acessivel.
Aprimorar o Melhorar a
G‘l).lia de qualidade da Fazer o Guia Recursos para
R informagao chegar em imprimir o Guia
9 ngass;i)llldade sobre cada local de AGOSTO/2026 AGOSTO/2026 ATEND de
o acessibilidade | votacdo Acessibilidade
Eleicbes 2026 nas Eleicées
Instituir
nformacao | Promover | CECRATES
sobre o%ireito acessibilidade sobre o JULHO A Recursos das
10 as pessoas SETEMBRO DE OUTUBRO/2026 SECOM/ATEND/VPCRE | préprias
do acompanhante :
com L 2026 unidades
acompanhante A nas Eleicbes
deficiéncia
para pessoas 2026
com deficiéncia
Aumentar o
Divulgacéo da .aI?ance d~a Divulgar pelo g
Central de informacéo menos nas Relcur‘sos as
11 Libras das para os associacdes de | SETEMBRO 2026 | OUTUBRO/2026 SECOM/ATEND préprias
L eleitores com surdos de unidades
Eleicbes AL 7
deficiéncia Goias
auditiva
Melhorar a
capacitagao
dos mesarios
para o
adequado
atendimento Minimizar . o
dos eleitores e | ocorréncia de tDrEizg?rlng:f:r SGP/ATEND/ZONAS Recursos das
12 | eleitoras com acessibilidade SETEMBRO 2026 | OUTUBRO/2026 préprias
A . para os ELEITORAIS .
deficiéncia, nas Eleicdes mesarios unidades
incluindo as 2026
funcionalidades
de
acessibilidade
da urna
eletronica.
Capacitar os
Coordenadores
de . S
Acessibilidade Minimizar Dls_pomblllzar
para auxiliar as | ocorréncia de treinamento SGP/ATEND/ZONAS Recursos das
13 pessoas com acessibilidade | Para os SETEMBRO 2026 | OUTUBRO/2026 / / préprias
A L~ Coordenadores ELEITORAIS :
deficiéncia e nas Elei¢des d unidades
" e
mobilidade 2026 S
. Acessibilidade
reduzida nos
locais de

votacdo




Orientar os
chefes de
cartério para
solicitar o Minimizar Ter o contato
contato dos ocorréncia de dos técnicos Recursos das
14 | responsaveis acessibilidade | em locais que | OUTUBRO/2026 | OUTUBRO/2026 CPAI/ATEND préprias
técnicos dos nas Eleicdes utilizardo unidades
elevadores das | 2026 elevador
escolas no final
de semana das
eleicdes
Orientar os
chefes de
cartério para
solicitar a Melhorar a Ter uma Recursos das
15 | disponibilizacdo | acessibilidade | cadeira de OUTUBRO/2026 | OUTUBRO/2026 CPAI/ATEND proprias
de cadeira de nas Eleicdes rodas por local unidades
rodas por parte | 2026 de votagao
das escolas no
dia das
EleicOes
Gestao da Melhorar a ﬁge;cé;atl(’):ggos Recursos das
16 | Central de acessibilidade | &\ oo 'que | OUTUBRO/2026 | OUTUBRO/2026 ATEND proprias
Libras para as para eleitores . :
2 solicitarem unidades
Eleicbes surdos )
atendimento
Acompanhar as | Melhorar a Tratamento de Recursos das
17 adequa(;_oes ace55|b_|llgade todasAas_ SETEMBRO/2026 | OUTUBRO/2026 ATEND/ZONAS proprias
dos locais de nas Eleicdes ocorréncias ELEITORAIS unidades
votagao 2026 apontadas
Avaliar a
Tratar as aceSS|b_|I|gade
ocorréncias de | N@° Eleicoes Recursos das
P 2026 para Méaximo de 10 P
18 | acessibilidade OUTUBRO/2026 | OUTUBRO/2026 ATEND/OUVIDORIA préprias
L~ melhorar o por turno :
das Eleigdes laneiamento unidades
2026. plane)
para a
préxima.
2.3. Eventos
P DATA DE DATA UNIDADES RECURSOS
ITEM AcAo OBJETIVO META INiClO FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS
Planejar,
gravar e
divulgar video | Sensibilizar o
em publico interno Produzir e
comemoracdo | e externo sobre | divulgar o video 21 DE Recursos das
1 ao Dia a importancia a tempo e com JULHO/2026 | SETEMBRO ATEND/SECOM réorias unidades
Nacional da da temadtica maior alcance DE 2026 prop
Luta da Pessoa | acessibilidade e | possivel
com inclusdo
Deficiéncia
2026
Pr°m°"ef N Sensibilizar o
evento Dia ERTI
Internacional publico interno
da Pessoa com | © externo sobre | Comparecimento 04 DE 1. Palestrantes
2 Deficiéncia a a importancia de no minimo 30 | JULHO/2026 | DEZEMBRO | ATEND/SECOM/SGP/SAOQ | 2. Estimativa de R$
. da tematica pessoas DE 2026 20.000,00
ser realizado Lo
em acessibilidade e
04/12/2026. | Inclusao
Promover o Sensibilizar o
Dia Nacional publico interno
da Luta da e externo sobre | Comparecimento 21 DE 1. Palestrantes
3 Pessoa com a importancia de no minimo 30 | JULHO/2027 | SETEMBRO ATEND/SECOM 2. Estimativa de R$
A da tematica pessoas DE 2027 20.000,00
Deficiéncia S
acessibilidade e
2027 : x
inclusao
Sensibilizar o
Promover o publico interno
Ienvtir::;cDi(l)anal e externo sobre | comparecimento DEZEMBRO L. Palestrantes
4 | 4np aimportancia | de no minimo 30 | JULHO/2027 ATEND/SECOM/SGP/SAO | 2: Estimativa de R$
a Pessoa com | 4a temética pessoas 12027 20.000,00
Deficiéncia acessibilidade e
2027 incluséo

2.4. Comunicacao




M DATA DE UNIDADES RECURSOS
ITEM AGAO OBJETIVO META INiCIO DATA FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS
. Conscientizar
Realizar ! Promover
campanhas magistrados(as), campanhas de
) servidores(as) e s
internas de colaboradores(as) sensibilizagdo e Recursos das
1 sensibilizagao sobre a conscientizagdo | MARCO2026 | DEZEMBRO/2027 | CPAI/ATEND/SECOM | préprias
sobre : A pelo menos unidades
acessibilidade importancia da uma vez por
- M acessibilidade e .
e inclusao ) = bimestre.
inclusao.
Conscientizar Promover
Promover magistrados(as), campanhas de
acdes de servidores(as) e sensibilizacdo e Recursos das
2 conscientizacao | colaboradores(as) | conscientizacdo | MARCO2026 | DEZEMBRO/2027 | CPAI/ATEND/SECOM | préprias
contra o sobre a pelo menos unidades
capacitismo importancia do uma vez por
tema. bimestre.
2.5. Capacitacao
P DATA DE UNIDADES RECURSOS
ITEM ACAO OBJETIVO META INicIO DATA FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS
Capacitagao na
Organizar e tematica
executar acessibilidade 1. Plataforma para
curso de para atender a cursos ao vivo e online
capacitagao Resolugao n® Capacitar 2. Instrutor (a)
1 de servidores 401/2021 e 10% dos AGOSTO/2026 JULHO/2027 SECAP/ATEND 3. Estimativva de R$
na tematica Prémio de servidores 10.000,00 para
acessiblidade Qualidade do pagamento de
com 20 horas Conselho conteudista e tutores.
de duracdo Nacional de
Justica.
Capacitagao na
Promover tematica
curso de acessibilidade 1. Plataforma para
capacitacao para atender a cursos ao vivo e online
na tematica Resolugao n° Capacitar 2. Instrutor (a)
2 acessiblidade 401/2021 e 7% dos AGOSTO/2026 JULHO/2027 EJE/ATEND 3. Estimativva de R$
para Prémio de magistrados 20.000,00 para
magistrados Qualidade do pagamento de
com 20 horas Conselho conteudista e tutores.
de duracao. Nacional de
Justica.
Capacitacao 1. Plataforma para
Desenvolver contl’n{uta na . cursos on'line
. tematica Concluir as 2. Conteudista e
t”'hdals de acessibilidade de | trilhas até o A T0/2026 | DEZEMBRO/2027 | SECAP/E|E/ATEND Tutores
3 aprendizagem magistrados, final de GOSTO/2026 0/20 SECAP/EJE/ 3. Estimativva de R$
acess?brndade servidores, 2027. 15.000,00 para
estagiarios e pagamento de
terceirizados. conteudista e tutores.
2.6. Acessibilidade Digital
x DATA DE UNIDADES RECURSOS
ITEM ACAO OBJETIVO META INicIO DATA FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIC
Definir
mecanismos de .
Criar Comité de competéncias, E?Jm?é“f/?ar 0 . Recursos das
1 Acessibilidade responsabilidades, Portaria do MARCO/2026 | DEZEMBRO/2027 | CPAI/DG/PRESIDENCIA | préprias
Digital fluxos decisérios e Presi unidades
A = residente
articulacao
intersetorial.




Estabelecer a
acessibilidade
digital como
requisito
obrigatério em:
Formular, :
aprovar e desgnvolwmento
formalizar a de 5|stem?s; Politica Comité de Relcursos das
2 hs contratagao e ] JANEIRO/2027 | JUNHO/2027 P . proprias
Politica de o~ Formalizada Acessibilidade Digital -
o aquisicao de unidades
g.ce.is'lb(;"d%gs GO solugOes digitais;
'gital do : manutencéo,
atualizacao e
evolucdo das
plataformas
institucionais.
Consolidar
Inserir a institucionalmente
acessibilidade o tema Indicadores e Recursos das
3 digital no acessibilidade metas MARCO/2026 | AGOSTO/2026 CPAI/ATEND/ASPLAN | préprias
Planejamento digital com metas | estabelecidos unidades
Estratégico . claras e
mensuraveis
Instituir
programa
permanente de
capacitacao em
acessibilidade 3 Trilhas
digital, com disponibilizadas:
trllha.s especificas | Estabelecer um A.ce'SS|b|I|dade 1. Instrutores
para: programa continuo | Digital >R
: o - . Recursos
equipes de Tl e de capacitagao Introdutéria, Financeiros
4 desenvolvimento; | para magistrados, | Acessibilidade MARCO/2026 | DEZEMBRO/2027 | CPAI/ATEND/SGP/EJE
equipes de servidores, Digital na para 20 d
comunicacdo e colaboradores e Comunicacao, _contratagao
o o . instrutores
produgao de estagiarios. Atendimento e
conteldo; Acessibilidade
gestores e areas Digital.
demandantes;
equipes de
atendimento ao
publico.
Elaborar e adotar | Disponibilizar um Recursos das
Guia de guia para consulta | Guia Comité de P
5 | Acessibilidade | rapida sobre o Disponibilizado | JANEIRO/2027 | DEZEMBRO/2027 | 5 cocgipilidade Digital | PrOPTIas
Digital do TRE-GO | tema unidades
2.7. Adaptacoes Fisicas
= DATA DE DATA UNIDADES RECURSOS
ITEM AcAO OBJETIVO META INiClO FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS
Aquisicdo e Promqvg_r a Distribuir
distribuicio de aceSS|b|I|cliadelnas no Rlecurso.s
1 | cadeira de rodas zonas eleitorais para | minimo | \NE1RO/2026 | JUNHO/2026 | ATEND/SECPA F'”a.”.“i'mj para
para as zonas geS.S(.)?S com 60 . aquisicao das
eleitorais do interior eﬂqgnoa e ‘ cadeira cadeiras de rodas
mobilidade reduzida. | de rodas
Pesquisar por meio
de formulario Verificar as
eletrénico as condicbes de
condigdes de acessibilidade das 80% de ATEND/SAO/ZONAS | Recursos da prépria
2 acessibilidade nas instalacdes da Justica | respostas MARCO/2027 | JULHO/2027 ELEITORAIS unidade
instalagdes das Eleitoral no interior
zonas eleitorais do de Goiés
interior
3. RISCOS
ITEM CAUSA EVENTO DE RISCO MITIGACAO
1 Ndo execucdo de algumas acoes Prejuizo na execucao do projeto Fazer um acompanhamento semanal
pelo alto volume de atividades em toda a sua extensao. do plano de agao e solicitar a
dos envolvidos no projeto. disponibilizacdo de outros
colaboradores pela Diretoria-Geral, se
necessario.
2 Nado atendimento das solicitacbes | Inexecucdo precaria das Verificar com Chefes de Cartério a
de adequacao por parte de outros | medidas/providéncias esperadas possibilidade de mudar as se¢des
érgaos publicos pelas partes interessadas eleitorais para locais mais acessiveis




3 Implantar Secdes Eleitorais em Votagao dos eleitores portadores Descer a urna sob condicoes

locais ndo acessiveis de deficiéncia prejudicada controladas.

4 Resisténcia das Zonas Eleitorais Lentiddo e prejuizo na execugao Realizacdo acdes de sensibilizacdo e
para as adequacdes de do projeto em toda a sua solicitar intervengao do Coordenador
acessibilidade extensao. da Comissao de Acessibilidade.

5 Falha na capacitacdo dos Coordenadores de Acessibilidade Disponibilizar o Guia de
Coordenadores de Acessibilidade | sem a formacao adequada Acessibilidade para os

Coordenadores de Acessibilidade
acessarem as informagdes quando
necessario.

4. CONCLUSAO

O Planejamento de Acessibilidade 2026-2027 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids estabelece diretrizes
estratégicas e operacionais voltadas a promocdo da acessibilidade plena em todas as dimensdes institucionais do Tribunal. A
implementacdo das acbes previstas consolida o compromisso do TRE-GO com a inclusdo, a equidade e a transparéncia,
reconhecendo a acessibilidade como principio estruturante da gestao institucional.

Para cada eixo estratégico, foram definidas acdes concretas, metas, prazos e unidades responsaveis,
assegurando um planejamento detalhado, mensurdvel e passivel de monitoramento continuo. A acessibilidade, nesse
contexto, ndo se limita ao cumprimento de exigéncias normativas, como as previstas na Resolugao CNJ n? 401/2021, mas
configura-se como compromisso ético, social e institucional com a promocdo dos direitos fundamentais e com a eliminacao
de barreiras.

Ao investir na formacao e na capacitacdo continua de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as), o
TRE-GO fortalece sua atuacao como instituicdo comprometida com a inclusdo no ambito do Poder Judicidrio. Por meio deste
Planejamento, o Tribunal reafirma seu propdsito de ser uma Justica Eleitoral acessivel, inovadora e alinhada aos principios
democraticos, assegurando que todas as pessoas possam exercer seus direitos com dignidade, autonomia e igualdade de
condigoes.

Documento assinado eletronicamente por WESLLEY FRANCISCO MACHADO DE NAPOLI, ASSESSOR DE ATENDIMENTO,
SUSTENTABILIDADE E SUPORTE AS ZONAS - ATEND, em 23/02/2026, as 10:40, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-aijl

eletrénica

#1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei4.tre-go.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1327229 e o c6digo CRC 5C971BD1.
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