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Introducao

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO), comprometido com a
promocao da acessibilidade e da inclusao, adota o presente
Planejamento de Acessibilidade 2026-2027 como instrumento
estrategico destinado a assegurar a participacao plena, efetiva e
equitativa de todas as pessoas, incluindo servidores(as),
magistrados(as), colaboradores(as), estagiarios(as), terceirizados(as) e
o publico em geral.

Este planejamento esta alinhado a Resolugcao CNJ n°® 401/2021, que
estabelece diretrizes para a promocao da acessibilidade e da inclusao
no ambito do Poder Judiciario. Nesse contexto, o TRE-GO reafirma seu
compromisso nao apenas com o cumprimento dos normativos
vigentes, mas também com o fortalecimento de sua politica
Institucional de acessibilidade, consolidando uma cultura
organizacional pautada na equidade, no respeito a diversidade e na
eliminacao de barreiras fisicas, comunicacionais, tecnologicas e
atitudinais.



. Tribunal Regional Eleitoral
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Para o bienio 2026-2027, o Planejamento estrutura-se a partir
dos seguintes eixos estratégicos:

o Gestao da Acessibilidade
e Eleicoes Inclusivas

e Eventos

e Comunicacao

e (Capacitacao

e Acessibilidade Digital

o Adaptacoes Fisicas

Por meio desses eixos, o TRE-GO busca promover agcoes
integradas e continuas que ampliem 0 acesso aos Seus espacos
fisicos e digitais, qualifiguem o atendimento ao publico,
fortalecam a inclusao no ambiente de trabalho e assegurem a
efetiva participacao social, contribuindo para o exercicio pleno da
cidadania e para o fortalecimento da democracia.
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2.1. Gestao da Acessibilidade




OBJETIVO

DATA INICIO

DATA FINAL

UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSARIOS

Recadastrar Atualizar o cadastro das 100% de
adaptacoes adaptacoes necessarias para oS ;stas o Recursos das
necessarias para as | 0s servidores, magistrados, P L. Jan 2026 Fev 2026 ATEND/SGP . .
.. formulario proprias unidades
pessoas com colaboradores e estagiarios eletrdnico
deficiéncia em 2026 | com deficiéncia.
Recadas:crar Atuallzar~o cadastro’d.as 100% de
adaptacoes adaptacoes necessarias para reSDOStas o Recursos das
necessarias para as | os servidores, magistrados, P L. Mar 2026 Mar 2026 ATEND/SGP L .
.. formulario proprias unidades
pessoas com colaboradores e estagiarios cletrénico
deficiéncia em 2027 | com deficiéncia.
Elaborar o Relatério Avaliar os desafios e
o resultados dos processos e Realizar a acao CPAI/ATEND/UNID
de Acessibilidade rojetos de acessibilidade dentro do prazo ADES Recursos das
2025, enviar ao TSE | > ) SSIDIITEd®, > Jan 2026 Fev 2026 N
e bublicar no Portal prestar contas a sociedade e |legal - FORNECEDORAS proprias unidades
P atender aos normativos 28/02/2026 DE DADOS

da Transparéncia.

legais.
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. UNIDADES RECURSOS
OBJETIVO DATA INICIO DATA FINAL :
ENVOLVIDAS NECESSARIOS
Alimentar o PLS JUD Realizar a acao CPAI/ATEND/UNID
4 com qs .o!ados de Atende.r 0s requisitos legais e | dentro do prazo Jan 2026 Fov 2026 ADES Relcur.sos d.as
acessibilidade do ano | encaminhar os dados ao CNJ. |legal - FORNECEDORAS | proprias unidades
de 2025. 28/02/2026 DE DADOS
Elaborar o Relatério de Avaliar os desafios e
. resultados dos processos e Realizar a acao CPAI/ATEND/UNID
Acessibilidade 2026, . o
: projetos de acessibilidade, dentro do prazo ADES Recursos das
S enviar ao TSE e . . Jan 2027 Fev 2027 .. ,
ublicar no Portal da prestar contas a sociedade e |legal - FORNECEDORAS | proprias unidades
P N atender aos normativos 28/02/2027 DE DADOS
Transparéncia. .
legais.
Alimentar o PLS JUD Realizar a acao CPAI/ATEND/UNID
5 com qs .c?ados de Atendgr 0s requisitos legais e | dentro do prazo Jan 2027 oy 2027 ADES Re’cur.sos dgs
acessibilidade do ano | encaminhar os dados ao CNJ. | legal - FORNECEDORAS | proprias unidades
de 2026. 28/02/2027 DE DADOS
rl!"'-“ g e - -7 .'-.L'"-\. .
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2.2 Eleicoes
Inclusivas



OBJETIVO

DATA INiCIO

DATA FINAL

UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSARIOS

Realizar
atendimentos
itinerantes nas
associacoes de
pessoas com
deficiéncia.

Contratar meio de
identificacao visual
para os
Coordenadores de
Acessibilidade

|dentificar eleitores com
deficiéncia no cadastro
eleitoral para melhorar a
acessibilidade nos locais de
votacao.

Facilitar a identificacao dos
Coordenadores de
Acessibilidade nos locais
de votacao.

400
atendimentos

2500
identificacOes

Mar 2026

Mar 2026

Maio 2026

Setembro 2026

ATEND/STI/DIRET
ORIA DO FORUM
DE GOIANIA

CPAI/ATEND

1. Kit Biométrico
2. Dois
terceirizados

Recursos
Financeiros para
aquisicao

Solicitar as
Prefeituras a
demarcacao de
vagas reservadas
nas escolas que sao
locais de votacao

Melhorar as condicoes de
acessibilidade nos locais de
votacao.

Encaminhar
expedientes as
Prefeituras

Solicitar ao Estado e
Prefeituras as
adequacoes
necessarias para
que os locais de
votacao sejam
acessiveis

Melhorar as condicoes de
acessibilidade nos locais de
votacao.

Encaminhar
expedientes

Maio 2026

Maio 2026

Jun 2026

Recursos das
proprias unidades

Jun 2026

ZONAS
ELEITORAIS/DIRET
ORIA-GERAL

Recursos das
proprias unidades




Definir quantitativo
e acompanhar e
distribuicao de
fones de ouvido
para as Eleicoes
2026

Consultar VPCRE
sobre a
possibilidade e as
condicoes de
descer a urna
eletrénica em casos
de grande
necessidade

OBJETIVO

Promover acessibilidade as
pessoas com deficiéncia
visual

Ter um meio de contigéncia
para casos urgentes de
acessibilidade

Distribuir um fone
de ouvido para
pessoas com
deficiéncia visual
registrados no
cadastro eleitoral

Encaminhar SEl
de consulta

Orientar as zonas
eleitorais para
solicitarem as
Prefeituras o
transporte de
eleitores com
deficiéncia

Providenciar o transporte
de eleitores para as
Eleicoes 2026

Ter pelo menos
um municipio
com transporte
de eleitores com
deficiéncia

DATA INiCIO

Maio 2026

Maio 2026

Jul 2026

DATA FINAL

Agosto 2026

Jul 2026

UNIDADES
ENVOLVIDAS

SELOM/ATEND

CPAI/ATEND/VPCR
E

RECURSOS

NECESSARIOS

1. Fones de
Ouvido
Descartaveis 2.
Colaboradores
para separar e
enviar as zonas
eleitorais

Recursos das
préprias unidades

Setembro 2026

CPAI/ZONAS
ELEITORAIS

Recursos das
préoprias unidades




UNIDADES RECURSOS
ENVOLVIDAS NECESSARIOS

OBJETIVO DATA INICIO DATA FINAL

Realizar campanha
de conscientizacao
sobre o direito das

pessoas com Ter ampla
deficiéncia I . | divulgacao em
? | ECOM/ATEND/VP | R
8 realizarem a romover acessibilidade as meios de Julho 2026 Agosto 2026 SECOM/ / AL

pessoas com deficiéncia CRE préprias unidades

transferéncia comunicacao e
temporaria da redes sociais
secao de votacao
para uma mais
acessivel.

Aprimorar o Guia de | Melhorar a qualidade da Fazer o Guia Recursos para
Acessibilidade para |informacao sobre chegar em cada | Agosto 2026 Agosto 2026 imprimir o Guia
as Eleicoes 2026 acessibilidade nas Eleicdes | local de votacao de Acessibilidade

Instituir campanhas )
P Reduzir as

2O IS ocorréncias sobre
sobre o direito do Promover acessibilidade as Julho a Setembro SECOM/ATEND/VP | Recursos das

 a hant Outubro 2026 . .
acompanhante para | pessoas com deficiéncia 0 acompanhante 2026 HHIBTO CRE proprias unidades
pessoas com

deficiéncia

nas Eleicoes
2026




Divulgacao da Central de

OBJETIVO

Aumentar o alcance da
informacao para os

Divulgar pelo
menos nas

DATA INiCIO

Setembro

Outubro

UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSARIOS

Recursos das

1 Libras das Eleicoes eleitores com deficiéncia |associacoes de 2026 2026 SECOM/ATEND préoprias unidades
auditiva surdos de Goias
Melhorar a capacitacao dos
mesarios para o adequado
atendimento dos eleitores e Minimizar ocorréncia de Disponibilizar
19 eleitoras com deficiéncia, cessibilidade nas treinamento para Setembro Outubro SGP/ATEND/ZONA | Recursos das
incluindo as 2026 2026 S ELEITORAIS proprias unidades

funcionalidades de
acessibilidade da urna
eletronica.

Eleicbes 2026

0S mesarios

Capacitar os
Coordenadores de
Acessibilidade para auxiliar
as pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida nos

locais de votacao

Minimizar ocorréncia de
acessibilidade nas
EleicGes 2026

Disponibilizar
treinamento para
0S
Coordenadores
de Acessibilidade

Setembro
2026

Outubro
2026

SGP/ATEND/ZONA
S ELEITORAIS

Recursos das
préprias unidades
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Orientar os chefes de
cartorio para solicitar o
contato dos responsaveis
técnicos dos elevadores das
escolas no final de semana
das eleicoes

OBJETIVO

Minimizar ocorréncia de
acessibilidade nas Eleicoes 2026

Ter o contato dos
técnicos em
locais que
utilizarao
elevador

DATA
INiCIO

Outubro
2026

Outubro
2026

UNIDADES
ENVOLVIDAS

CPAI/ATEND

RECURSOS

NECESSARIOS

Recursos das
proprias unidades

Orientar os chefes de
cartorio para solicitar a
disponibilizacao de cadeira
de rodas por parte das
escolas no dia das Eleicoes

Melhorar a acessibilidade nas
Eleicbes 2026

Ter uma cadeira
de rodas por local
de votacao

Outubro
2026

Outubro
2026

CPAI/ATEND

Recursos das
proprias unidades

Gestao da Central de Libras
para as Eleicoes

Melhorar a acessibilidade para
eleitores surdos

Atender todos os
eleitores susrdos
que solicitarem
atendimento

Outubro
2026

Outubro
2026

Recursos das
proprias unidades

Acompanhar as adequacoes
dos locais de votacao

Melhorar a acessibilidade nas
Eleicoes 2026

Tratamento de
todas as
ocorréncias
apontadas

Setembro
2026

Outubro
2026

ATEND/ZONAS
ELEITORAIS

Recursos das
préoprias unidades

Tratar as ocorréncias de
acessibilidade das Eleicoes
2026.

Avaliar a acessibilidade nas
Eleicoes 2026 para melhorar o
planejamento para a proxima.

Maximo de 10 por
turno

Outubro
2026

Outubro
2026

ATEND/OUVIDORI
A

Recursos das
préprias unidades







2.3 Eventos

/:Ye7Yo)

Planejar, gravar e divulgar video

OBJETIVO

Sensibilizar o publico interno e

Produzir e

DATA INiCIO

DATA FINAL

UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSARIOS

Deficiéncia 2027

inclusao

pessoas

em comemoracao ao Dia Nacional | externo sobre a importancia dhistllgrr @ vtz & 2l DIE Recursos das
¢ aclona S PO tempo e com Jul 2026 SETEMBRO DE | ATEND/SECOM CUrsos o
da Luta da Pessoa com Deficiéncia | da tematica acessibilidade e ) proprias unidades
) . maior alcance 2026
2026 inclusao ,
possivel
Promovgr o evento Dia Sensibilizar o pupllco |r1terr10 e Comparecimento 04 DE 1 Palestrantes 2.
Internacional da Pessoa com externo sobre a importancia . ATEND/SECOM/S .

Con . . . o de no minimo 30 Jul 2026 DEZEMBRO DE Estimativa de R$
Deficiéncia a ser realizado em da tematica acessibilidade e 655088 2026 GP/SAO 20.000.00
04/12/2026. inclusao P A
Promover o Dia Nacional da Luta zstr:esrlr?cljIzzlgfezuibrrl:cgrltr;t:crinao ’ SEmpel el 21 DIE b PEIESIEES 2

 n . . .p. ) de no minimo 30 Jul 2027 SETEMBRO DE | ATEND/SECOM Estimativa de R$
da Pessoa com Deficiéncia 2027 da tematica acessibilidade e
, 3 pessoas 2027 20.000,00
inclusao
Promover o evento Dia Sensibilizar o publico interno e Comparecimento 1. Palestrantes 2
Internacional da Pessoa com externo sobre a importancia de ncl)oml’nimo 30 Jul 2027 DEZEMBRO ATEND/SECOM/S éstimativa de R$.
da tematica acessibilidade e u [2027 GP/SAO

20.000,00

16






ITEM ACAO

Realizar campanhas
internas de
sensibilizacao sobre
acessibilidade e
inclusao

Promover acodes de
conscientizacao
contra o capacitismo

OBJETIVO

Conscientizar magistrados(as),
servidores(as) e
colaboradores(as) sobre a
importancia da acessibilidade e

inclusao.

Conscientizar magistrados(as),
servidores(as) e
colaboradores(as) sobre a
importancia do tema.

META DATA INICIO

Promover
campanhas de
sensibilizacao e
conscientizacao
pelo menos uma
vez por bimestre.

Mar 2026

Promover
campanhas de
sensibilizacao e
conscientizacao
pelo menos uma
vez por bimestre.

Mar 2026

UNIDADES

DATATINAS ENVOLVIDAS

Dezembro 2027 | CPAI/ATEND/SECOM

Dezembro 2027 | CPAI/ATEND/SECOM

RECURSOS
NECESSARIOS

Recursos das
proprias unidades

Recursos das
proprias unidades







ACAO

Organizar e executar curso de
capacitacao de servidores na

OBJETIVO

Capacitacao na tematica
acessibilidade para atender a

Capacitar 10%

DATA INiCIO

DATA FINAL

UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSARIOS

1. Plataforma para
Cursos ao Vvivo e online
2. Instrutor (a) 3.

o . Resolucao n° 401/2021 e Prémio ) Agosto 2026 Jul 2027 SECAP/ATEND Estimativa de R$
tematica acessiblidade com . dos servidores
. de Qualidade do Conselho 10.000,00 para
20 horas de duracao . :
Nacional de Justica. pagamento de
conteudista e tutores.
1. Plataforma para
Promover curso de Capacitacao na tematica Cursos ao vivo e online
capacitacao na tematica acessibilidade para atender a Capacitar 7% 2. Instrutor (a) 3.
acessiblidade para Resolucao n® 401/2021 e Prémio | dos Agosto 2026 Jul 2027 EJE/ATEND Estimativa de R$
magistrados com 20 horas de | de Qualidade do Conselho magistrados 20.000,00 para
duracao. Nacional de Justica. pagamento de
conteudista e tutores.
1. Plataforma para
Capacitacao continua na tematica cursos online 2.
Desenvolver trilhas de P . .c; . Concluir as Conteudista e Tutores
: acessibilidade de magistrados, . , SECAP/EJE/ATE .
aprendizagem em servidores. estagiarios e trilhas ate o Agosto 2026 Dezembro 2027 ND 3. Estimativa de R$
acessiblidade ' 9 final de 2027. 15.000,00 para

terceirizados.

pagamento de
conteudista e tutores.

20







OBJETIVO

DATA INICIO

DATA FINAL

UNIDADES ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSARIOS

. - Definir mecanismos de Formalizar o
Criar Comite de competéncias, responsabilidades Comité via Recursos das proprias
Acessibilidade Fenanl SEEy ISpOSelaile £, . Mar 2026 | Dezembro 2027 | CPAI/DG/PRESIDENCIA | Prop
Digital fluxos decisorios e articulacao Portaria do unidades
J intersetorial. Presidente
Estabelecer a acessibilidade digital
Formular, aprovar | como requisito obrigatorio em:
f li d lvi to de sist ; " o I .
© c?r.ma zara eSEnvo v~|men © .e. SJS emas, . Politica Comité de Acessibilidade | Recursos das proprias
Politica de contratacao e aquisicao de solucoes . Jan 2027 Jun 2027 . :
s o . . Formalizada Digital unidades
Acessibilidade digitais; manutencao, atualizacao e
Digital do TRE-GO | evolucao das plataformas
institucionais.
Inserir a
acessibilidade Consolidar institucionalmente o tema | Indicadores e Recursos das broprias
digital no acessibilidade digital com metas metas Mar 2026 Agosto 2026 | CPAI/ATEND/ASPLAN brop

Planejamento
Estratégico .

claras e mensuraveis

estabelecidos

unidades




Instituir programa permanente
de capacitacao em
acessibilidade digital, com
trilhas especificas para:
equipes de Tl e
desenvolvimento; equipes de
comunicacao e producao de
conteudo; gestores e areas
demandantes; equipes de
atendimento ao publico.

Elaborar e adotar Guia de
Acessibilidade Digital do TRE-
GO

OBJETIVO

Estabelecer um programa
continuo de capacitacao
para magistrados,
servidores, colaboradores
e estagiarios.

Disponibilizar um guia para
consulta rapida sobre o
tema

3 Trilhas
disponibilizada
S:
Acessibilidade
Digital
Introdutoria,
Acessibilidade
Digital na
Comunicacao,
Atendimento e
Acessibilidade
Digital.

Guia
Disponibilizado

DATA INICIO

Mar 2026

Jan 2027

DATA FINAL

Dezembro
2027

Dezembro
2027

UNIDADES
ENVOLVIDAS

CPAI/ATEND/SGP/EJE

Comité de
Acessibilidade Digital

RECURSOS
NECESSARIOS

1. Instrutores 2.
Recursos Financeiros
para contratacao de
instrutores

Recursos das proprias
unidades







UNIDADES RECURSOS

ACAO OBJETIVO DATA INICIO DATA FINAL ENVOLVIDAS NECESSARIOS

Aquisicao e
distribuicao de Promover a acessibilidade | Distribuir no . :
cadeira de rodas | nas zonas eleitorais para minimo 60 ROEUIEEs i eElos
1 . .Ap : ) Jan 2026 Jun 2026 ATEND/SECPA para aquisicao das
para as zonas pessoas com deficiéncia e | cadeira de )
) ) o ) cadeiras de rodas
eleitorais do mobilidade reduzida. rodas
interior
Pesquisar por
meio de
fOI‘mll\J|€.1I‘IO Verificar as condicbes de
eletronico as acessibilidade das
condicbes de . ) : 80% de ATEND/SAO/ZONAS Recursos da propria
2 - instalacoes da Justica Mar 2027 Jul 2027 .
acessibilidade . : . respostas ELEITORAIS unidade
i . Eleitoral no interior de
nas instalacoes .,
Goias
das zonas
eleitorais do
interior

25



Gestao de Riscos
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Nao execucao de algumas acoes pelo alto
volume de atividades dos envolvidos no projeto.

EVENTO DE RISCO

Prejuizo na execucao do projeto em toda a sua
extensao.

MITIGACAO

Fazer um acompanhamento semanal do
plano de acao e solicitar a
disponibilizacao de outros colaboradores
pela Diretoria-Geral, se necessario.

Nao atendimento das solicitacdes de
adequacao por parte de outros 6rgaos publicos

Inexecucao precaria das medidas/providéncias
esperadas pelas partes interessadas

Verificar com Chefes de Cartorio a
possibilidade de mudar as secoes
eleitorais para locais mais acessiveis

Implantar Secoes Eleitorais em locais nao
acessiveis

Votacao dos eleitores portadores de deficiéncia
prejudicada

Descer a urna sob condicoes
controladas.

Resisténcia das Zonas Eleitorais para as
adequacoes de acessibilidade

Lentidao e prejuizo na execucao do projeto em
toda a sua extensao.

Realizacao acoes de sensibilizacao e
solicitar intervencao do Coordenador da
Comissao de Acessibilidade.

Falha na capacitacao dos Coordenadores de
Acessibilidade

Coordenadores de Acessibilidade sem a formacao
adequada

Disponibilizar o Guia de Acessibilidade
para os Coordenadores de Acessibilidade
acessarem as informacdoes quando
necessario.

27
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Conclusao

O Plangjamento de Acessibilidade 2026-2027 do Tribunal
Regional Eleitoral de Goias estabelece diretrizes estrategicas e
- operacionais voltadas a promocao da acessibilidade plena em
W todas as dimensoes institucionais do Tribunal. A implementacao
| das acoes previstas consolida o compromisso do TRE-GO com
a inclusao, a equidade e a transparéncia, reconhecendo a
acessibilidade como principio estruturante da gestao
institucional.
Para cada eixo estrategico, foram definidas agoes concretas,
metas, prazos e unidades responsaveis, assegurando um
planejamento detalhado, mensuravel e passivel de
monitoramento continuo.

ee—

29



Conclusao

A acessibilidade, nesse contexto, nao se limita ao

cumprimento de exigéncias normativas, como as
previstas na Resolucao CNJ n° 401/2021, mas configura-
se como compromisso ético, social e institucional com a
promocao dos direitos fundamentais e com a eliminacao
de barreiras.
Ao investir na formacao e na capacitacao continua de
magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as), o
TRE-GO fortalece sua atuacao como instituicao
comprometida com a inclusdo no ambito do Poder
Judiciario. Por meio deste Planejamento, o Tribunal
reafirma seu propodsito de ser uma Justica Eleitoral
acessivel, inovadora e alinhada aos principios
democraticos, assegurando que todas as pessoas
possam exercer seus direitos com dignidade, autonomia
e igualdade de condicoes.

30
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	Para o biênio 2026–2027, o Planejamento estrutura-se a partir dos seguintes eixos estratégicos:
	Gestão da Acessibilidade
	Eleições Inclusivas
	Eventos
	Comunicação
	Capacitação
	Acessibilidade Digital
	Adaptações Físicas
	Por meio desses eixos, o TRE-GO busca promover ações integradas e contínuas que ampliem o acesso aos seus espaços físicos e digitais, qualifiquem o atendimento ao público, fortaleçam a inclusão no ambiente de trabalho e assegurem a efetiva participação social, contribuindo para o exercício pleno da cidadania e para o fortalecimento da democracia.
	PLANO DE AÇÃO
	au
	tis
	mo
	2.1. Gestão da Acessibilidade

	2.2 Eleições Inclusivas
	2.2 Eleições Inclusivas
	2.3 Eventos
	2.3 Eventos
	2.4 Comunicação
	2.5 Capacitação
	2.6 Acessibilidade Digital
	2.7 Adaptações Físicas
	Gestão de Riscos
	Conclusão
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	Conclusão
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