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Justica Eleitoral por uma sociedade
mais justa, diversa e igualitaria

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE-GO), por meio do Comité de Direitos Humanos,
reafirma seu compromisso com os direitos fundamentais, com a dignidade da pessoa
humana e com a promoc¢ao da equidade racial. Esta cartilha tem como objetivo sensibilizar e
conscientizar servidores, magistrados, colaboradores terceirizados e estagiarios sobre os
efeitos do racismo e o papel do Poder Judiciario na promoc¢do de uma justica efetivamente

igualitaria, inclusiva e plural.
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Mas o que é racismo, afinal?

Racismo é uma forma de discriminacdo e opressao baseada na ideia de que
existem ragas humanas superiores e inferiores. Essa ideia falsa sustenta
praticas que excluem, marginalizam e desumanizam pessoas negras e de
outras origens étnico-raciais.

No Brasil, o racismo tem raizes histoéricas profundas, ligadas ao periodo da
escravidao e a auséncia de politicas de reparacdo apds a abolicdo. Ele se
manifesta de diversas formas: no mercado de trabalho, na salude, na edu-
cacao, na violéncia policial e nos meios de comunicagao.

Entender o que é racismo é o primeiro passo para combaté-lo. Por isso, esta
cartilha apresenta os principais conceitos que ajudam a identificar e enfren-

tar o racismo em todas as suas formas.

Por que o Letramento Racial é importante?

Letramento racial é a capacidade de compreender como o racismo opera
na sociedade e como ele afeta a vida das pessoas, especialmente da popu-
lacdo negra. Envolve reconhecer as desigualdades raciais, entender seus
impactos, posicionar de forma ética e responsavel e desenvolver uma

postura critica diante das injusticas.
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Ter letramento racial ajuda a reconhecer essas praticas e permite que a
sociedade caminhe para relacdes mais justas e igualitarias. E uma forma de
combater a ignorancia, o preconceito e promover empatia e respeito pelas
diferencas.

Além disso, promove uma educa¢dao mais inclusiva e uma cidadania mais
ativa, em que todas as pessoas se sintam responsaveis por mudar as estru-

turas racistas ainda existentes no Brasil.
Por que falar sobre racismo no Poder Judiciario?

Apesar dos avancos legais e institucionais, o racismo ainda persiste nas
estruturas da sociedade, inclusive no sistema de justica. Sua manifesta¢ao
pode ser direta, como em atitudes e falas ofensivas, ou indireta, por meio
de praticas e decisbes que, mesmo sem intencdo, reproduzem desigual-
dades historicas.

No Judiciario, é fundamental reconhecer que os contextos sociais (as
condicdes de vida e 0 meio em que as pessoas vivem) e identitarios das
pessoas (como elas se identificam, por exemplo, com sua raca, género ou
origem) impactam o modo como elas acessam e vivenciam a justica. Por
isso, &€ dever das instituicbes e de seus agentes promover um ambiente

seguro, inclusivo e livre de discriminacdo.




Conceitos fundamentais para entender o racismo

Raca
Embora ndo tenha base bioldgica, a raca € uma constru¢do social que
atribui valor e lugar na sociedade com base em tracos fenotipicos, como cor

da pele, tipo de cabelo e tracos faciais.

Essa construcao serviu para justificar praticas de dominacdo, como a
escravidao e a colonizacao. No Brasil, ela ainda estrutura desigualdades e
influencia o acesso a direitos e oportunidades.

Compreender raca dessa forma permite analisar o racismo como um
fendmeno estrutural. Ou seja, ndo se trata de atitudes isoladas, mas de um
sistema que organiza a sociedade e distribui privilégios com base em marca-

dores raciais.
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Racismo estrutural

Racismo estrutural é a forma como o racismo esta presente nas estruturas
sociais, politicas, econdmicas e culturais do pais. Ele se manifesta em
desigualdades historicas que se mantém ao longo do tempo, mesmo sem
uma inteng¢do explicita de discriminar.

Essa forma de racismo esta nos dados: a populacdo negra tem menor
acesso a educacdo de qualidade, ocupa os piores postos de trabalho, é
maioria nas prisdes e sofre mais com a violéncia policial. Essas desigual-
dades ndo sao acidentais: fazem parte de uma estrutura social que benefi-
cia alguns e prejudica outros. Reconhecer o racismo estrutural é fundamen-
tal para entender que a desigualdade racial ndo é fruto do acaso ou de
mérito individual. E um problema coletivo que exige politicas publicas, repa-

ra¢des historicas e mudanca cultural.




Racismo institucional

O racismo institucional acontece quando institui¢cdes publicas ou privadas
reproduzem praticas discriminatérias, mesmo que de forma indireta ou
inconsciente. Isso pode ocorrer em escolas, hospitais, empresas, delega-
cias, entre outros espagos.

Um exemplo é quando uma escola pune com mais rigor alunos negros ou
quando um hospital oferece atendimento de pior qualidade a pacientes
negros. Sdo agdes que demonstram como o racismo pode estar presente
nas regras e nos procedimentos institucionais.

Além disso, a falta de pessoas negras em posicdes de poder e de represen-
tatividade em cargos de chefia, lideranca e autoridade também é uma
expressao do racismo institucional, pois limita a possibilidade de

mudancas nas decisdes e politicas dessas instituicdes.
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Racismo recreativo

Racismo recreativo é quando praticas racistas sao disfarcadas de piadas,
brincadeiras ou formas de entretenimento. Isso pode ocorrer em
programas de humor, memes ou falas cotidianas que ridicularizam carac-
teristicas fisicas, culturais ou comportamentais de pessoas negras.

Esse tipo de racismo é perigoso porque normaliza a violéncia simbdlica,
como se tais ofensas fossem algo “engracado” ou “inofensivo”. Muitas
vezes, quem sofre esse tipo de ataque é silenciado ou acusado de “falta de
bom humor”.

Desconstruir o racismo recreativo exige repensar o que chamamos de
“humor” e considerar o impacto das palavras e atitudes sobre a dignidade

das pessoas negras.

Racismo ambiental

Racismo ambiental é a distribui¢do desigual dos impactos ambientais entre
grupos sociais, afetando principalmente comunidades negras, indigenas e
periféricas. Esses grupos sao mais expostos a riscos como polui¢ao, falta de
saneamento e desastres ambientais.

Essa forma de racismo ocorre quando decisdes sobre uso do solo, insta-




lacdo de industrias ou obras publicas ignoram ou prejudicam popula¢ées
vulneraveis. Muitas vezes, essas comunidades nao tém voz nos processos
de decisdo e enfrentam barreiras no acesso a justica ambiental.

Reconhecer o racismo ambiental é essencial para promover justica socio-
ambiental. Isso implica garantir que todas as pessoas, independentemente
de raca ou classe social, tenham acesso igualitario a um meio ambiente

saudavel e seguro.

Racismo religioso

Racismo religioso é a discriminacao contra religides de matriz africana,
como o Candomblé e a Umbanda. Essa forma de racismo desrespeita prati-
cas culturais e espirituais negras, frequentemente associando essas
religides a imagens negativas.

Essa violéncia pode se manifestar por meio de ataques a terreiros, discur-
sos de 6dio, destruicdao de simbolos religiosos e até perseguicao legal.
Muitas vezes, essas a¢des sdo justificadas por preconceitos religiosos ou
intolerancia travestida de fé.

Reconhecer o racismo religioso € essencial para garantir liberdade religio-

sa, respeito a diversidade cultural e protecao dos direitos das comunidades
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de terreiro. Isso exige reconhecimento institucional, politicas de protecao e

valorizacdo das tradicdes afro-brasileiras.

Preconceito racial

Preconceito racial é uma atitude baseada em ideias pré-concebidas (julga-
mentos formados antes de conhecer bem) e em esteredtipos negativos (ide-
ias fixas e simplificadas sobre pessoas de determinados grupos raciais),
especialmente de pessoas negras e indigenas. Ele se manifesta por julga-
mentos, falas e comportamentos que desvalorizam esses grupos.

Deve-se denunciar a discriminacao racial sempre que ocorrer, pois essa
conduta é crime no Brasil, conforme a Lei n® 7.716/1989, denominada Lei do
Crime Racial, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor.

Embora muitas vezes sutis, essas acdes reforcam desigualdades historicas e
impedem o pleno exercicio de direitos. Promover uma educacdo antirracis-
ta para combater o preconceito e a discriminagao racial é essencial para

construir uma sociedade mais justa e igualitaria.




Injdria racial

Injuria racial é quando alguém ofende outra pessoa com base em sua raca
ou cor, geralmente com xingamentos e palavras que associam a pessoa
negra a ideias negativas. Diferente do racismo, que visa a atingir um
grupo, a injuria é dirigida a uma pessoa especifica.

Ela também é crime, previsto no artigo 2°-A da Lei do Crime Racial, e pode
resultar em pena de reclusdo de 2 a 5 anos. Apesar disso, ainda € comum
que a injuria racial seja tratada como algo "menor" ou "sem inten¢ao".

E importante levar a sério todas as formas de ofensas racista e garantir
que sejam combatidas com firmeza, respeitando a dignidade da pessoa

atingida.

Importante: Em casos discriminacdo ou
injuria racial, é fundamental que a vitima ou
testemunha registre a denuncia o quanto
antes. O TRE-GO disponibiliza sua Ouvidoria
como canal seguro para receber manifes-
tacdes relacionadas a condutas racistas no

ambiente institucional.
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Revitimizagao

Revitimizacdo é quando uma pessoa que sofreu racismo passa por novas
violéncias ao tentar denunciar ou relatar o ocorrido. Isso pode acontecer
quando é desacreditada, culpabilizada ou ridicularizada.

Esse processo aprofunda o sofrimento da vitima e desestimula outras
pessoas a denunciarem, reforcando o siléncio e a impunidade.

Evitar a revitimizacdo exige escuta qualificada, acolhimento e responsabili-

dade das instituicdes no enfrentamento ao racismo.




Mesticagem

Mesticagem € o termo usado para se referir a mistura de diferentes
grupos étnico-raciais, especialmente entre pessoas negras, brancas e
indigenas. No Brasil, esse conceito é muitas vezes usado como simbolo
de harmonia racial.

No entanto, o discurso da mesticagem foi usado historicamente para
esconder o racismo e as desigualdades sociais, promovendo a ideia de
harmonia racial enquanto mantinha privilégios para pessoas brancas.
Assim, contribuiu para negar a existéncia do racismo estrutural.
Reconhecer esse processo de forma critica é importante para entender
como a miscigenacao foi usada como ferramenta politica. E preciso valo-
rizar a diversidade sem apagar as desigualdades que ainda afetam os

grupos racializados no Brasil.

Colorismo

Colorismo € a discriminagdo baseada no tom de pele, onde pessoas
negras de pele mais clara tendem a ser mais aceitas ou ter mais acesso a
oportunidades do que pessoas de pele mais escura.

Essa pratica refor¢a o racismo ao hierarquizar os corpos negros segundo
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uma légica de aproximag¢do da branquitude. Pessoas negras retintas, ou
seja, de pele negra mais escura, costumam ser as mais afetadas.

Reconhecer o colorismo é fundamental para compreender a complexidade
das relagdes raciais e construir politicas e agdes mais sensiveis a diversidade

dentro da prépria populacdo negra.

Branquitude

Branquitude é o conjunto de privilégios e vantagens que pessoas brancas
tém em uma sociedade racista. Esses privilégios muitas vezes passam
despercebidos por quem 0s possui.

Esse conceito permite analisar como pessoas brancas se beneficiam de
forma sistematica das estruturas racistas, mesmo sem inten¢do ou con-
sciéncia disso. A branquitude esta presente em padrdes de beleza, acesso a
oportunidades e representacdo midiatica.

Refletir sobre a branquitude é fundamental para desmontar o racismo
estrutural. Isso implica reconhecer os privilégios raciais e assumir respons-

abilidade na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.




Lugar de fala

Lugar de fala é o conceito que reconhece a importancia da vivéncia e da
experiéncia pessoal na hora de falar sobre um tema. Pessoas negras, por
exemplo, tém autoridade para falar sobre racismo porque vivem essa reali-
dade no cotidiano.

Isso nao significa que apenas quem sofre uma opressao pode falar sobre
ela, mas que é preciso ouvir, respeitar e valorizar quem esta diretamente
afetado pelo problema.

O conceito ajuda a equilibrar os debates e ampliar as vozes historicamente

silenciadas, promovendo uma comunicacdo mais justa e empatica.

Acoes afirmativas / Cotas raciais

Sao politicas publicas que visam a corrigir desigualdades histdéricas e garan-
tir equidade de oportunidades para grupos marginalizados, como a popu-
lacao negra, indigena e quilombola. Um exemplo é o sistema de cotas nas
universidades publicas.

Essas medidas sao temporarias, mas essenciais para reduzir desigualdades

de acesso a educag¢do, emprego e representatividade. Elas ndo tiram direit-

os de ninguém, mas ampliam o acesso a quem historicamente foi excluido.
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Ac¢Bes afirmativas ajudam a promover justica social e a construir uma socie-

dade mais diversa e democratica.

Interseccionalidade

Interseccionalidade é uma ideia que mostra como diferentes tipos de
opressdo, como o racismo (discriminacao por racga), o sexismo (discrimi-
nagao por género) e o classismo (discriminacdo por classe social), se juntam
e afetam as pessoas ao mesmo tempo.

Ele mostra que nao se pode tratar essas desigualdades de forma isolada,
pois elas se sobrepdem e se reforcam, como no caso de mulheres negras,
que enfrentam simultaneamente racismo e machismo.

Compreender a interseccionalidade € essencial para construir politicas
publicas e a¢des mais justas, que considerem as multiplas dimensdes das

desigualdades sociais.




O que é o Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade * Gestdo de dados raciais: estatisticas para embasar politicas publicas
Racial? judiciarias de equidade racial baseadas em evidéncias;

* Articulacdo com a sociedade civil e movimentos sociais: adoc¢do e

Instituido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Pacto Nacional do compartilhamento de a¢des voltadas a correcao das desigualdades raci-
Judiciario pela Equidade Racial consiste na ado¢do de programas, projetos ais em parcerias com comunidades e entidades comprometidas com a
e iniciativas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da Justica e justica racial.

em todos os graus de jurisdicdo, com o objetivo de combater e corrigir as
desigualdades raciais, por meio de medidas afirmativas, compensatérias O que é o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
e reparatorias, para eliminacao do racismo estrutural e institucional no Racial?
ambito do Poder Judiciario. Os eixos de acao incluem:
Aprovado pelo CNJ em 2024, este protocolo determina que magistrados e
+  Promocio da equidade racial no Judiciario, com a regulamentacio de servidores considerem os impactos do racismo e as realidades vividas por
comissdes de heteroidentificacdo, que é o processo de confirmar se a pessoas negras ao analisar e decidir processos judiciais.

pessoa se identifica corretamente como pertencente a um determina-

do grupo racial, e o fomento a representatividade racial, ou seja, o Na Justica Eleitoral, o protocolo orienta, por exemplo:
aumento do nimero de pessoas de diferentes racas em cargos e *Aatengao a participacdo politica de pessoas negras;
fun¢des no Judicirio. « O combate ao discurso de 6dio racial em campanhas;
* Desarticulacdo do racismo institucional: formacdo inicial e continua- * Avalorizacao de candidaturas negras;
da em questdes raciais; acdes de prevencdo e combate & discrimi- + Aanalise doimpacto racial em decisdes sobre elegibilidade, propaganda
nacdo racial no &mbito do Judicidrio. e condutas vedadas.

Cartilha de Conscientizacado e Enfrentamento ao Racismo no TRE-GO




Trata-se de uma mudanca de cultura que amplia o olhar do Judiciario sobre
as desigualdades raciais e busca garantir um julgamento verdadeiramente

justo.

Que saber mais sobre o assunto? Acesse o link (https://ww-

w.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protoco-

lo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf) para con-

hecer todo o conteiddo do Protocolo para Julgamento com

Perspectiva Racial.

Racismo no Direito Eleitoral: desafios e acdes da Justica
Eleitoral

O racismo também se manifesta no campo politico e eleitoral, restringindo
de forma direta ou indireta a participacdo de pessoas negras nos espagos
de representacao e decisdo. Mesmo com a garantia constitucional do
direito ao voto e a elegibilidade, a sub-representacdo da populagdo negra
nos cargos eletivos revela a persisténcia de barreiras estruturais e culturais
que limitam o acesso a politica institucional.

Diante desse cenario, a Justica Eleitoral tem adotado medidas importantes
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para promover equidade racial e ampliar a participacdo democratica. Entre

essas acoes, destacam-se:

+ Aexigéncia de repasse proporcional de recursos do Fundo Eleitoral e do
tempo de propaganda para candidaturas negras, conforme decisdo do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e do Supremo Tribunal Federal (STF),
com base nos principios da igualdade e da proporcionalidade;

* A criacao de campanhas de incentivo a diversidade e ao combate a
violéncia politica, com foco na promocdo de candidaturas negras e femi-
ninas;

* A inclusao de diretrizes sobre perspectiva racial na interpreta¢ao e
aplicacdo da legislacdo eleitoral, conforme previsto no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial do CNJ,

+ Aatuacdo da Ouvidoria, da Ouvidoria da Mulher e dos Comités de Direit-
0s Humanos nos Tribunais, como canais de escuta, acolhimento e orien-
tacao para denuncias de discriminacdo racial durante o processo eleito-
ral;

* A realizacdo de parcerias com entidades da sociedade civil e universi-
dades para promocao de formacdo cidada, educacdo politica e a¢des
afirmativas no ambito da Justica Eleitoral.

« Essas iniciativas representam avancos significativos, mas os desafios

15




ainda sao grandes. O enfrentamento do racismo no processo eleitoral
exige o envolvimento de todos os atores do sistema de justica, partidos

politicos, servidores e da propria sociedade, em um esforco coletivo pela

construcdo de uma democracia verdadeiramente plural e representativa.

O que vocé pode fazer?

* Promover respeito, escuta e valorizacdo da diversidade racial;

« Combater atitudes discriminatérias no ambiente institucional;

+ Participar de cursos, rodas de conversa e formac8es sobre o tema;

+ Estar atento a praticas institucionais excludentes e sugerir melhorias;

+ Apoiar e divulgar a¢cdes do Comité de Direitos Humanos do TRE-GO.
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Canal de denuncia: Ouvidoria do TRE-GO

Se vocé presenciar ou for vitima de qualquer forma de racismo — seja ele
institucional, interpessoal ou estrutural —, é seu direito (e dever) denunciar.
O TRE-GO disponibiliza sua Ouvidoria como canal oficial para recebimento
de denuncias, criticas, elogios e sugestdes. Toda manifestacao é tratada

com sigilo, seriedade e respeito.

Acesse: https://www.tre-go.jus.br/ouvidoria
E-mail: ouvidoria@tre-go.jus.br
@ Telefone: (62) 3920-4000 - Ramal da Ouvidoria
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