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ATA DA 12 REUNIAO - COMITE DE DIREITOS HUMANOS DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE GOIAS

Data da reunido: 15/04/2025

Horario Inicio:
15h00
Horario Final: 16h30

Local: On-line

Objetivo da reunido: Determinac¢dao de medidas e acompanhamento de acdes em

andamento.

2. PARTICIPANTES DA REUNIAO

Nome Funcao Unidade Representada
[lana Murici Ayres Titular AGIOE
Elber Alves Matos Suplente AGIOE
Danilo Candido Rios Suplente COJUR/VPCRE
Benedito da Costa Veloso Filho Titular ASSELIC
Marcia Xavier Azevedo Suplente SPCAR/COAD /VPCRE
Weliton Pereira da Silva Suplente COAD/VPCRE
Gislene Goulart de Souza Dias Convidada ORE

3. PAUTA

1.
2
3.
4

5.

Edicdo do Bibliotecando com Literatura Negra;

Posicionamento institucional do Comité de Direitos Humanos;
Informagoes sobre a Semana de Combate ao Assédio (SEI n? 25.0.000004173-7);

Langcamento de cartilha com orientagdes sobre racismo e preconceito racial;

Unificagdo dos painéis de BI relacionados a informacgdes de género e raga;
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6. Criacao de pagina de Direitos Humanos no portal do Tribunal na Internet;

7. Realizacdo de pesquisa interna sobre a percepcdo dos servidores acerca de direitos
humanos.

4. SINTESE DA REUNIAO

1. Posicionamento institucional do Comité de Direitos Humanos

O Comité reafirmou sua natureza como instancia de governanca institucional, com carater
consultivo, propositivo e articulador. Foi enfatizado que sua fung¢do primordial é propor,
acompanhar e recomendar politicas voltadas a promog¢ao dos direitos humanos no ambito do
TRE-GO, em conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, especialmente no
que tange ao combate a discriminacdo racial, de género e demais formas de desigualdade.
Destacou-se que o Comité devera evitar, dentro do possivel, se imiscuir nas atividades
executivas das unidades do tribunal. Deliberou-se, na oportunidade, que o Comité se reunira
bimestralmente, para o acompanhamento das medidas adotadas e das agcdes em andamento.

2. Informacgoes sobre a Semana de Combate ao Assédio

Foi apresentada informagdes sobre a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, a ser
realizada no més de maio de 2025, em conjunto com o Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, conforme tratado no SEI n2 25.0.000004173-7. Sugeriu-se o langamento de cartilha
institucional sobre o combate ao racismo, a ser langada no evento.

3. Lancamento de cartilha com orienta¢des sobre racismo e preconceito racial

Foi aprovada a proposta de langcamento da cartilha institucional, destinada a conscientizacao
interna sobre racismo, injuria racial, racismo institucional, estrutural e politicas afirmativas. A
cartilha sera disponibilizada exclusivamente em formato digital, com acesso por meio de QR
Code nos espacos comuns do Tribunal. Uma versdo em formato audiovisual também sera
analisada pelo comité. A producdao de conteudo ficarda a cargo de membros do Comité, com
apoio técnico da Ouvidoria e da SECOM para diagramacao e divulgacao.

4. Edicao do Bibliotecando com Literatura Negra

Aprovou-se a realizagdo de uma edicdo especial do projeto “Bibliotecando”, a ser realizar no
meés de Junho de 2025. Questionou-se sobre a conveniéncia de realizagao desta agao na Semana
da Consciéncia Negra, no segundo semestre de 2025. Na oportunidade foi esclarecida que o
momento foi definido em atencdo ao cronograma para o Prémio CN] de Qualidade.
Acrescentou-se que, no segundo semestre, outras agoes deverao ser adotadas, inclusive, tendo
exposicdo de arte negra como parte da programagao, além da sugestdao de aquisicdao de novos
titulos literarios com essa tematica. O Coordenador do comité ficou encarregado de verificar a
possibilidade de fazer a escritor negro do Estado.

5. Unificagao dos painéis de BI relacionados a informagoes de género e raca

O Comité deliberou pela articulacao com a SGP, ASPLAN e STI visando a unificagao dos painéis
de Business Intelligence com dados sobre género, raca/etnia e ocupagdo de cargos e fungoes.
Essa integracao é fundamental para possibilitar analises interseccionais e subsidiar as agoes
institucionais de equidade, em atendimento as exigéncias do Indicador de Desempenho na
Promocgao da Equidade Racial (IPER) e ao Prémio CNJ de Qualidade.

6. Criacdo de pagina de Direitos Humanos no portal do Tribunal na Internet

Foi aprovada a criagdao de uma pagina institucional sobre Direitos Humanos no site do TRE-GO,
com o objetivo de centralizar e dar visibilidade as politicas, programas e a¢des adotadas pelo
Tribunal no dmbito da promoc¢ao da diversidade, equidade, combate ao racismo, assédio e
outras formas de discriminagdo. A pagina incluira publicagdes, relatdrios, eventos, painéis de
dados, cartilhas e links uteis. A estrutura proposta sera formalmente encaminhada a STI e a
SECOM.
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7. Realizacdao de pesquisa interna sobre a percepcao dos servidores acerca de direitos
humanos

O Comité aprovou a aplicacdo de um questionario diagnostico para identificar como
servidores(as), colaboradores(as) e magistrados(as) percebem o ambiente institucional sob as
perspectivas de raca, género, identidade e inclusdo. O instrumento, em elaboragao, sera aplicado
eletronicamente e servira como linha de base para formulacdo e monitoramento de politicas
institucionais.

5. ACOES DETERMINADAS

Acao Responsaveis Data
Finalizacao do Texto da Cartilha Danilo/Gislene 28/04/2025
Diagramacao da Cartilha Veloso/SECOM/ORE 30/04/2025
Divulgagdo da Cartilha CDH 05/05/2025
Formalizacdo de relagdo de livros de autores negros | CDH 23/04/2025
De51gna,r Reunlao.c.om~a SGP/ASPL,IIXN, para definir CDH 05/05,/2025
a estratégia de unificacao dos painéis
Concluir questionario para realizacdo de pesquisa CDH 12/05/2025
Forma_thar §011c1tagao para aplicacao do questinario CDH 267052025
a Presidéncia
Solicitar a inclusao de representante da Ouvidoria
no Comité de Direitos Humanos CDH 24/04/2025
Formalizar solicitagdo a STI para criacdo de pagina CDH 24/04/2025

institucional para o Comité de Direitos Humanos

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao.
Goiania, 15 de abril de 2025.

Weliton Pereira da Silva

Coordenador do Comité de Direitos Humanos

Documento assinado eletronicamente por WELITON PEREIRA DA SILVA, COORDENADOR(A)
ADMINISTRATIVO, em 22/04/2025, as 14:44, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

ju
Sel o
assinatura

eletrénica
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—
-
.‘)El! (3 | Documento assinado eletronicamente por MARCIA XAVIER DE AZEVEDO, TECNICO
assinatura JUDICIARIO, em 22/04/2025, as 14:49, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—
o
JE'! H Documento assinado eletronicamente por DANILO CANDIDO RIOS, ANALISTA JUDICIARIO,
assinatura em 22/04/2025, as 15:08, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-
JE'! H Documento assinado eletronicamente por BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO, ANALISTA
assinatura JUDICIARIO, em 22/04/2025, as 15:09, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

—
o
JE'! H Documento assinado eletronicamente por ILANA MURICI AYRES, TECNICO JUDICIARIO, em
assinatura 22/04/2025, as 16:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—

-
.‘)El! (3 | Documento assinado eletronicamente por ELBER ALVES MATOS, ANALISTA JUDICIARIO, em
assinatura 25/04/2025, as 08:18, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

B\ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/seid.tre-
e 3! 20.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
g informando o codigo verificador 1090265 ¢ o codigo CRC CO1E11DC.
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