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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-01Geiania - GO - www.tre-go.jus.br

PORTARIA N2 27, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso
das atribuigdes que lhe sdao conferidas pelo disposto no art. 15, incisos XXVIII e XXXVIII, do
Regimento Interno deste Tribunal (Resolucdao TRE/GO n? 298, de 18 de outubro de 2018),

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolucao TSE n? 23.667/2021, que
estabelece a exigéncia do comprovante de vacinagdo para acesso as dependéncias da
Justica Eleitoral e fixa novas diretrizes de seguranca sanitaria a serem observadas por
toda Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Recomendagdao CNJ n? 101/2021, na qual sugere aos
tribunais brasileiros que disponibilizem, em suas unidades fisicas, pelo menos um
servidor em regime de trabalho presencial durante o expediente regimental, ainda que
cumulando funcdes, para atendimento aos excluidos digitais, a fim de garantir o amplo
acesso a justica, dentre outros pontos que destaca;

CONSIDERANDO que o servico prestado por esta Justica especializada ¢
configurado como de natureza essencial, o0 que demonstra a necessidade de garantir que
seja adequadamente prestado ao cidadao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o contido na Resolugado
TRE/GO n2 360/2022, de 28 de janeiro de 2022, a qual estabelece as regras relacionadas
ao enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus - SARS-CoV-2, a serem observadas no
ambito da Justica Eleitoral de Goias;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar medidas que visem a
assegurar a protecdo da saude de magistradas, magistrados, servidoras, servidores,
estagidrias e estagiarios, colaboradoras e colaboradores em atividade nesta Justica
Especializada, RESOLVE:

Art. 12 A partir de 01 de margo de 2022, o acesso e permanéncia de
magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias, estagiarios, colaboradoras e
colaboradores nas dependéncias da Justica Eleitoral de Goids devera observar o disposto
na Resolucao TRE/GO n2 360/2022 e as normas desta Portaria.

Art. 2° Para ingresso nas dependéncias da Justica Eleitoral, sera exigida a
comprovacao de que a pessoa possui vacinacao contra a Covid-19 ha, pelo menos, 15 dias,
mediante apresentacdo do atestado de vacinagao fornecido pelo Ministério da Saude.

§ 12 Para fins de acesso as dependéncias da Justica Eleitoral, considera-se
vacinado o individuo que tenha completado o numero de doses recomendadas
inicialmente pelas autoridades sanitarias, ndo se computando os reforcos ulteriores.

§ 22 As servidoras e os servidores, estagiarias e estagiarios, colaboradoras
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e colaboradores convocados para o trabalho presencial que nao tiverem completado a
vacinacdo na forma do paragrafo anterior, serao impedidas de entrar ou permanecer nas
dependéncias da Justica Eleitoral e terdo o dia considerado como falta injustificada.

§ 32 O disposto no § 22 deste artigo ndo se aplica as pessoas que se
enquadrem na previsao do inciso I do art. 52 desta Portaria ou que apresentem laudo ou
outro documento médico no qual seja informada condicdo de sadde que torne
incompativel ou desaconselhavel a aplicacao de imunizante contra a Covid-19.

Art. 3° Magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias,
estagiarios, colaboradoras e colaboradores deverdao apresentar a Se¢do de Atencdo a
Saude o comprovante de vacinacdo emitido pelo Governo Federal, no prazo estabelecido
no § 29 do art. 52, da Resolugcdo TRE/GO n2 360/2022, por meio do endereco eletronico
seats-lista@tre-go.jus.br.

§ 1° O prazo para cumprimento da exigéncia prevista no caput, para as
pessoas que receberem vacinas que exijam segunda dose, sera elastecido pelo intersticio
minimo estabelecido para sua aplicacdo, conforme determinacdo do Ministério da Satde.

§ 22 No intersticio previsto no paragrafo anterior, a pessoa convocada para
o trabalho presencial, fica obrigada a demonstrar, as suas proprias custas, o nao
oferecimento de risco a segurancga sanitaria da coletividade, mediante a apresentacao de
resultado negativo de exame para COVID-19, realizado h4, no maximo, 14 dias.

Art. 42 Além da comprovagdo da vacinacdo completa, o ingresso e
permanéncia de qualquer pessoa nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de
Goids e dos respectivos Cartorios Eleitorais dependera da observancia e atendimento ao
protocolo sanitario e as medidas complementares de prevencao ao contagio pelo novo
coronavirus, estabelecidas no Anexo desta Portaria.

Art. 52 Sem prejuizo da manuten¢do do trabalho presencial na unidade de
lotacdo do servidor, terdo preferéncia para permanecer exclusivamente em trabalho
remoto, na seguinte ordem:

[ - pessoas com hipersensibilidade ao principio ativo ou a qualquer dos
excipientes da vacina ou que apresentaram uma reagao anafilatica confirmada a uma dose
anterior de uma vacina Covid-19;

I - pessoas com doengas cronicas graves ou descompensadas
(pulmonares, renais, cardiacas, hepaticas, diabéticas, anemia falciforme), obesidade
moérbida e imunodeprimidas;

[1I - gestantes;

IV - pessoas que possuirem filhas e/ou filhos menores de 24 (vinte e
quatro) meses de idade;

V - pessoas que coabitem com portadores de doengas crbnicas que as
tornem vulneraveis a Covid-19; e

VI - maiores de 60 (sessenta) anos.

§ 12 O enquadramento nas hipoteses acima dar-se-a mediante o
preenchimento e a assinatura de termo de autodeclaracdo, conforme modelo a ser
disponibilizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, a ser encaminhada para o e-mail
institucional do chefe imediato, do supervisor de estagio ou do fiscal do contrato,
conforme o caso.
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§ 22 Nos casos especificos abrangidos pelos incisos [, II e V, o servidor
devera submeter a condicdo médica alegada a avaliacdo da Secdo de Atencdo a Saude -
SEATS.

Art. 62 As pessoas que apresentarem sintomas tipicos da Covid-19
deverdo procurar atendimento médico para avaliacdo e orientacdes quanto a necessidade
de afastamento do trabalho presencial ou de concessao de licenca médica.

Paragrafo unico. As pessoas que testarem positivo para Covid-19
comunicarao imediatamente a situacao a SEATS.

Art. 7° No ambito da Secretaria do Tribunal, os servidores detentores de
Cargos em Comissdo e os Chefes de Secdo, ou os seus substitutos no exercicio da
titularidade, deverdo cumprir jornada em regime presencial, salvo se autorizado a laborar
remotamente com base em alguma das hipéteses previstas nos incisos do art. 5°.

§ 1° Todas as unidades da Secretaria do Tribunal deverdo manter, ao
menos, um servidor em regime de trabalho presencial.

§ 2° Os servidores lotados na SEATS observarao normas especificas.

Art. 8° O atendimento presencial em todos os Cartérios Eleitorais, Centrais
de Atendimento ao Eleitor e Diretoria dos Foros Eleitorais de Goias, devera funcionar com,
no minimo, um servidor em trabalho presencial, apto ao atendimento de eleitores,
partidos politicos, partes e advogados.

§ 1° Para os fins previstos no caput, deverao atuar o Chefe da Unidade, ou o
Assistente [, ou o substituto do chefe, preferencialmente nessa ordem, os quais poderao,
ainda, revezarem-se para garantir o atendimento.

§ 2° Nos casos em que os servidores mencionados no paragrafo anterior
forem autorizados a laborar remotamente com base em alguma das hipo6teses previstas
nos incisos do art. 5°, a Administracdo devera ser comunicada para garantir o pleno
funcionamento da unidade judiciaria.

Art. 92 A fim de prevenir o contagio pelo novo coronavirus, as unidades de
atendimento ao publico externo poderao limitar o acesso de pessoas as suas
dependéncias, priorizando o atendimento por meio remoto e agendando o
comparecimento daqueles cujo atendimento deva ser presencial.

Art. 10. A chefia imediata da unidade poder3, por necessidade do servigo,
convocar para o trabalho presencial servidor ndo abrangido pelos artigos 72 e 82, desde
que atendidas as normas de seguranca sanitaria no seu ambiente de trabalho.

Art. 11. Ao servidor nao abrangido pelos artigos 7° e 8°, sera facultada a
adesdo ao regime de trabalho presencial, desde que garantido o distanciamento minimo
no local de trabalho.

Art. 12. O retorno ao trabalho presencial dos terceirizados e estagiarios
ficara a cargo dos gestores das Unidades, observadas as recomendagdes de seguranga.

Art. 13. A jornada presencial devera observar as normas previstas nas
Portarias PRES n° 538/2009, n° 839/2010 e n® 356/2018.

Paragrafo anico. As secretarias e os cartérios eleitorais deverao informar
a Secretaria de Gestao de Pessoas, até o dia 15 de cada meés, por meio do endereco
eletronico frequencia-lista@tre-go.jus.br, a lista das servidoras e dos servidores, bem
como eventual escala daqueles que atuarao presencialmente no més subsequente, visando
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a configuracdo do sistema de registro de frequéncia.

Art. 14. Os fiscais de contrato deverao notificar as empresas contratadas
para que deem conhecimento aos seus colaboradoras e colaboradores quanto ao disposto
nesta Portaria.

Art. 15. As medidas previstas nesta Portaria poderao ser reavaliadas a
qualquer momento, levando-se em conta as informacgdes oficiais sobre os indices de
contaminacdo, percentual de cobertura vacinal completa das pessoas, bem como as
recomendacdes da SEATS.

Art. 16. A Assessoria de Comunica¢do dard ampla publicidade ao presente
normativo.

Art. 17. Fica revogada a Portaria n? 202/2021 - PRES.
Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 19. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Goiania, 07 de fevereiro de 2022.

Desembargador LEANDRO CRISPIM

Presidente

Documento assinado eletronicamente GBRAL DO LEANDRO SANTANA CRISPIM,
PRESIDENTE, em 07/02/2022, as 14:45, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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1 0 cOdigo verificadof217011 e o codigo CRE8236379.

ANEXO DA PORTARIA PRES N2 27/2022

1. Das medidas recomendaveis aos gestores

1.1 Para este momento, € recomendavel aos gestores:

a. Solicitar que qualquer servidor em trabalho presencial se afaste imedtatdagesuas atividades
presenciais caso apresente febre ou outros sintomas respiratorios que possasusmdita de
contaminacao propria ou que tenha contato domiciliar com pessoa com diagnostico de COVID-19
confirmado, sendo permitido o trabalho remoto;

b. Caso seja indispensavel o trabalho presencial de pessoa relacionada no art. 5°atestddvart
se preferir o trabalho interno, sem contato com publico externo, em local reservaddae arej

c. Verificar o cumprimento dos protocolos sanitarios entre as pessoas que eatgdmarido de
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forma presencial.

2. Das diretrizes para o trabalho presencial

2. Regras de distanciamento e ocupacdo do espago:

a. As pessoas devem manter distancia minima de 1 metro das demais;

b. Evitar contato fisico, como abraco e aperto de méao;

c. Evitar aglomeracbes nas salas, corredores e banheiros;

d. Evitar refeigcbes no ambiente de trabalho. Caso acontega, manter o distanciameeapE#soas e
evitar conversar enquanto estiver comendo;

e. Evitar o uso dos elevadores. Se for imprescindivel, procurar manter o minimo de pess@s poss
durante a viagem.

2.2 O uso da mascara de protecao € obrigatoério:

a. no acesso e circulacao nas dependéncias da Secretaria e Zonas Eleitorais;
b. durante o trabalho em ambientes em que h& a presenca e proximidade de outras pessoas.

2.3 Deve-se higienizar frequentemente as maos com alcool 70° nas situacdes em que o uso de agua e
sabéo néo for a opgao.

2.4 O alcool 70° deve ser utilizado para higienizar regularmente a superficie do eddfitaretfixo,
macanetas, mesas, cadeiras, teclados, mouses e objetos de uso comum.

2.5 Nos locais onde o distanciamento néo for possivel, recomenda-se a adogéo de jornada em dois turn
— com intervalo que impeca aglomeracao na troca dos turnos e que permita a limpezalag®emst ou
a adocdao de escala para que parte da equipe permaneca em trabalho remoto.

2.6 Os servidores que precisarem trabalhar presencialmente devem seguiraagesatiaixo:

a. limpar a estacdo de trabalho antes e depois de utiliza-la com flanela umeadiecédeool 70°,
atentando-se para a assepsia do mouse, teclado, bracos da cadeira, telefone desaebiie m
aplicar alcool 70° diretamente nos equipamentos;

b. reduzir o nimero de objetos em cima da mesa ao minimo possivel para evitar locais ray@ci

acumulo do coronavirus;

. uUso obrigatério de mascaras de protecédo facial durante toda a jornada de trabalho;

. evitar aglomeragdes e realizar reunides virtuais, preferencialmente;

e. evitar trabalhar em salas totalmente fechadas e abrir todas as janet@sedtegpara melhor
circulacdo do ar, nos casos em que o sistema do ar condicionado néo realizar a filtrageeirde
adequada;

f. priorizar os chamados remotos a STI. Quando néo for possivel, manter distancia de 1 metro do
técnico que estiver em atendimento. Previamente a sua chegada e ao final do atendimento,
higienizar os periféricos (mouse, teclado, etc) com &lcool 70°;

g. evitar utilizar os banheiros com outras pessoas;

h. utilizar copos descartaveis ou levar o préprio copo para uso;

I. evitar tocar os olhos, boca e nariz;

|. evitar o compartilhamento de objetos, especialmente aqueles de uso pessoal;

K.

l.

m.

[oRN e}

evitar tocar em objetos de uso comum como portas, maganetas, corrimaos, etc;
utilizar lencos descartaveis para a higiene;

evitar as reunides presenciais e, caso sejam necessarias, realma-tamenor quantidade
possivel de participantes;

2.7 O distanciamento de 1 metro devera ser seguido pelo publico nos atendimentos externos inclusive
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quanto a 4rea de espera.

3. Das orientacdes em caso de suspeita de contaminagao

3.1 Em caso de sintomas similares aos da Covid-19, como, febre, tosse, coriza, mialgia ¢dop@e
ou dificuldades respiratdrias, a pessoa ndo devera comparecer ao trabalho;

3.2 Em caso de realizac&o do teste para a Covid-19, € necessario permanecertérgumsaia o
resultado do exame,;

3.3 Recomenda-se o afastamento dos servidores que tenham tido contato com pessoas quotenham si
confirmadas com COVID-19 e que estejam assintomaticas, por até 7 dias apds o cotdéajo®sa
esclareca a sua situacado em relacdo ao contagio mediante exame.

4. Das orientacdes em caso de teste positivo para COVID-19

4.1 Retornar ao trabalho apenas com autorizagdo médica, apos o periodo de afastamentadea;ome

4.2 Caso, ao término do periodo de afastamento persistirem os sintomas, deve-se procuigatenovam
servico de saude para avaliacdo médica.
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