Tribunal Regional Eleitoral de Goias

Secretaria Judiciaria
Coordenadoria de Gestao da Informacgao
Secao de Legislagao e Editoragao

RESOLUGAO N° 400/2024

Dispde sobre a jornada de trabalho, o
registro e o controle de frequéncia, os
intervalos intrajornada e interjornada, a
compensagao de horario, o banco de
horas, o servigo extraordinario e a
utilizagao de sistema eletrénico de
frequéncia, no ambito da Justica
Eleitoral de Goias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que fixa a
jornada diaria minima e maxima das servidoras e dos servidores publicos federais;

CONSIDERANDO a Resolucédo TSE n° 22.901, de 12 de agosto de 2008, que
dispde sobre a prestacio de servico extraordinario no ambito da Justica Eleitoral,

CONSIDERANDO o teor do Parecer de Forgca Executéria n® 00047/2023/JEFPRU2
/PRU1TR/PGU /AGU, lavrado pela Procuradoria Regional da Unido, determinando o
cumprimento de sentencga judicial que reconheceu o prazo quinquenal de validade do
banco de horas (ID n° 0603466);

CONSIDERANDO a diretriz administrativa de implementar as compensacodes de
jornada de trabalho no mesmo ritmo das aquisi¢ées dos créditos no banco de horas;

CONSIDERANDO as conclusbes da comissao criada pela Portaria DG n° 69, de 26
de abril de 2017, e a instrucao e decisao no SEI n° 22.0.000015871-6,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A jornada de trabalho, o registro e o controle de frequéncia pelo uso do
sistema eletrdnico e biométrico de frequéncia, os intervalos intrajornada e interjornada,
a compensacgao de horario, a gestdo do banco de horas, a prestagao de servigo
extraordinario e a utilizagdo exclusiva de sistema eletrénico para registro e controle do
servico extraordinario, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, serao regidos
pelas disposi¢des desta Resolucéo.

§ 1° O disposto neste normativo aplica-se a todos(as) os(as) servidores(as) em
exercicio neste Tribunal.

§ 2° Sao considerados(as) servidores(as) para os efeitos desta norma os(as)
ocupantes de cargo efetivo, cedidos(as), requisitados(as), removidos(as), lotados(as)
provisoriamente, inclusive os(as) ocupantes de cargo em comissao sem vinculo com o
servigo publico.

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° Os(As) servidores(as) cumprirao jornada ordinaria de trabalho fixada em
razao das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
de trabalho semanal de 40h (quarenta horas) e observados os limites minimo e maximo
de 6h (seis horas) e 8h (oito horas) diarias, respectivamente.

§ 1° A jornada prevista no caput aplica-se também aos(as) servidores(as)
requisitados(as), exceto se no érgéo de origem for exigida jornada de trabalho inferior,
hipotese em que sera respeitada, mediante apresentagao de declaragao emitida pelo
seu orgao de origem, com amparo no art. 9° da Lei n® 6.999, de 07 de junho de 1982.

§ 2° Os (As) servidores(as) ocupantes de cargos cuja norma profissional especifica
preveja carga horaria reduzida cumprirdo a jornada ordinaria que lhes foi atribuida pelo
referido normativo.

§ 3° Os (As) servidores(as) requisitados(as), bem como aqueles(as)
mencionados(as) no paragrafo anterior, quando nomeados(as) para cargo em comissao
ou designados(as) para fungdo comissionada, cumprirdo jornada de trabalho nos
termos do caput.

Art. 3° Sera concedido horario especial ao(a) servidor(a):

| - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e a
jornada ordinaria de trabalho, sendo exigido o cumprimento da jornada mensal,
mediante compensacao;

Il - com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, atestada por pericia
médica do Tribunal e quando comprovada a necessidade, pelo periodo definido por
junta médica do Tribunal, dispensada a compensagao de horario;
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[Il - que tenha cdnjuge, filho(a) ou dependente com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, quando comprovada a necessidade por junta médica do
Tribunal, dispensada a compensacgao de horario.

§ 1° Para os efeitos desta norma, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015; pela equiparacéo legal
contida no art. 1°, §2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e, nos casos de
doencga grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n° 7.713, de 22 de
dezembro de 1988.

§ 2° Norma de competéncia da Presidéncia deste Regional ira regulamentar os
procedimentos e parametros necessarios para a aplicagao no disposto neste artigo.

Art. 4° Para os fins desta norma, a semana se inicia na segunda-feira e termina no
domingo.

§ 1° A jornada ordinaria semanal devera ser cumprida, prioritariamente, dentro do
periodo de funcionamento e de atendimento ao publico, nos termos previstos em ato
proprio da Presidéncia.

§ 2° Havendo afastamentos legais, usufruto de banco de horas ou pontos
facultativos nao trabalhados na semana, a jornada semanal ordinaria fixada sera
reduzida proporcionalmente a cada ocorréncia.

§ 3° Em caso de demandas urgentes e/ou inadiaveis, devidamente justificadas,
podera haver a realizagao de servigos aos sabados, domingos e feriados, mediante
prévia autorizagao da Diretoria-Geral.

Art. 5° O intervalo intrajornada n&o altera a jornada diaria de trabalho estabelecida
para a unidade, devendo ser assegurado o bom andamento dos servigos e 0
atendimento ao publico externo.

§ 1° A jornada diaria que exceda 8h (oito horas), tera intervalo obrigatério para
repouso e alimentac&o de, no minimo, 30min (trinta minutos).

§ 2° A falta do registro do intervalo acarretara desconto automatico do que
ultrapassar a 82h (oitava hora) da jornada de trabalho, até o limite de 30min (trinta
minutos).

§ 3° Os intervalos deveréo ser registrados no sistema de frequéncia e ndo serdo
computados na duragao do trabalho.

Art. 6° Sera de 8h (oito horas) ininterruptas o periodo minimo de fruicdo de repouso
interjornada.

Art. 7° O descumprimento de jornada de trabalho podera caracterizar falta nao
justificada, inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, a impontualidade caracteriza-se pelo
contumaz descumprimento dos horarios de inicio ou de final da jornada estabelecida.

§ 2° As transgressdes funcionais prescritas no caput serao objeto de apuragéo,
devendo a chefia imediata comunicar a autoridade de hierarquia superior para os fins
disciplinares estabelecidos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

SECAO IIl
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DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 8° O sistema de frequéncia devera conter registro de todas as ocorréncias
relativas a frequéncia do(a) servidor(a), tais como faltas, auséncias, licengas, férias,
recesso, servigo externo, participagao regulamentar em treinamentos, substitui¢cao,
horario especial, servigos extraordinarios e outros afastamentos legais.

§ 1° O referido sistema ndo admitira sobreposicao de informacdes relativas a
afastamentos, mas somente a mencgao a eles, sem a omiss&o dos horarios registrados.

§ 2° Nao sera admitido registro de frequéncia do(a) servidor(a), quando o
afastamento registrado no sistema for incompativel com o exercicio de suas atribuicoes
funcionais.

Art. 9° O registro da frequéncia devera ser realizado exclusivamente com a
marcagao no sistema de gerenciamento de frequéncia, utilizando-se os dados
biométricos do(a) servidor(a).

§ 1° O(A) servidor(a) participante de agao de capacitagao fica dispensado do
registro da frequéncia, excetuadas as hipéteses em que houver necessidade de
complementacéo da carga horaria diaria.

§ 2° Quando o evento ou capacitagdo ocorrer em municipio diverso da lotagéo, a
jornada de trabalho sera considerada integralmente cumprida.

§ 3° Também fica dispensado do registro de frequéncia o(a) servidor(a),
autorizado(a) a laborar sob o regime de teletrabalho.

§ 4° Na impossibilidade de marcagao da frequéncia com o uso da biometria,
excepcionalmente, mediante justificativa pormenorizada e acatada pela Presidéncia,
sera admitido o registro do ponto por meio de login e senha, enquanto perdurar a
impossibilidade.

§ 5° Quando a hora efetiva de entrada, saida e intervalo ndo corresponder a
registrada no sistema, em decorréncia de problemas de qualquer natureza, ou,
excepcionalmente, quando o labor ocorrer em local externo, o(a) servidor(a), devera
declarar, em campo préprio do sistema de frequéncia, o horario efetivamente
trabalhado, com a respectiva justificativa, submetendo-a a homologacao pela chefia
imediata.

§ 6° As justificativas deverao conter detalhes suficientes para subsidiar a analise e
homologacéo pela chefia imediata e oferecer elementos que permitam o exame em
eventual controle administrativo.

Art. 10. A chefia imediata devera homologar o ponto eletronico dos(as)
servidores(as) até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, aceitando ou revisando
todas as justificativas apresentadas pelo(a) subordinado(a) as ocorréncias geradas.

§ 1° Nos casos de afastamentos ou indisponibilidade da chefia imediata para
homologar as ocorréncias geradas no sistema, cabera ao(a) respectivo(a) substituto(a)
proceder as ag¢oes de analise, tratamento e homologacéao da frequéncia, sendo vedada
a autoaceitagao de justificativa.

§ 2° O(A) Diretor(a)-Geral e o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas poderao
tratar e homologar as ocorréncias geradas no sistema de todas as unidades



administrativas do Tribunal.

Art. 11. O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente e Corregedor(a) poderéo delegar a
geréncia da frequéncia dos(as) servidores(as) de suas unidades, aplicando-se, as
delegacdes, as disposi¢des do § 1° do artigo 10.

§ 1° A delegagéao néao se aplica a frequéncia do(a) servidor(a) delegado(a).

§ 2° A geréncia da frequéncia dos(as) Secretarios(as) e do(a) titular da Assessoria
do Tribunal Pleno sera de responsabilidade do(a) Diretor(a)-Geral e a deste(a) sera de
seu(ua) substituto(a) automatico(a).

§ 3° O(A) juiz(iza) eleitoral homologara o ponto do(a) chefe de cartério a ele(a)
subordinado(a), e os (as) membros do Tribunal Pleno dos(as) respectivos(as)
subordinados(as), permitindo-se a delegacgao.

Art. 12. A utilizacao indevida do controle de frequéncia sera apurada mediante
processo administrativo disciplinar, e podera acarretar as penalidades previstas em Lei.

§ 1° E de responsabilidade de cada servidor(a) acompanhar os registros de sua
frequéncia, mediante consulta ao sistema, devendo diligenciar junto a sua chefia
imediata para sanar eventuais ocorréncias.

§ 2° As chefias imediatas sao responsaveis pelo ateste das frequéncias dos(as)
servidores(as) a elas subordinados(as) e pela integridade das informagdes que
justifiquem descumprimento da jornada de trabalho, formag&o de banco de horas ou
jornada extraordinaria.

Art. 13. Compete ao(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas comunicar,
mensalmente, aos 6rgaos de origem, a frequéncia dos(as) servidores(as) nao
integrantes do quadro proprio, em exercicio na Secretaria deste Tribunal.

Paragrafo unico. Compete as zonas eleitorais a responsabilidade pelo envio
mensal, aos 6rgaos de origem, das frequéncias dos(as) servidores(as) pertencentes a
outros 6rgados da Administragao Publica, em exercicio na sua jurisdigéo.

SEGAO IV

DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Art. 14. As horas trabalhadas entre os limites minimo e maximo diarios ou
semanais convertem-se, sem acréscimo em relagao a hora normal, em créditos a serem
utilizados exclusivamente para compensacao dentro do préprio més de constituicao.

Art. 15. As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados com o propésito de
assegurar a manutengao de rotinas e sistemas judiciais e administrativos e para atender
demandas relacionadas ao atendimento ao publico e realizacéo de elei¢des nao oficiais,
devidamente autorizadas pelo(a) Diretor(a)-Geral, serdo convertidas em créditos a
serem utilizados exclusivamente para compensacéao, a razao de 50% (cinquenta por
cento) aos sabados e pontos facultativos e 100% (cem por cento) em domingos,
recessos previstos em lei e feriados, a serem usufruidos em até 60 (sessenta) meses.



Art. 16. Os atrasos ou saidas antecipadas e as auséncias justificadas que
resultarem em débito de jornada, poderao ser objeto de compensacao, a critério da
chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas sem motivo justificado ndo poderao ser objeto de
compensacgao e serdo descontadas da remuneragao do(a) servidor(a).

Art. 17. Compete a chefia imediata estabelecer a escala para compensacao de
horarios, observada a necessidade do servico.

§ 1° A compensacao dos débitos devera ocorrer, impreterivelmente, até o més
subsequente ao que foram constituidos, descontando-se a parcela de remuneracao
proporcionalmente aos débitos ndo amortizados nesse prazo.

§ 2° A compensacao dos débitos sera realizada primeiramente com os créditos
gerados dentro do préprio més, servindo o saldo remanescente para compensar débitos
pretéritos.

Art. 18. Fica dispensado de compensacgao, para fins de complementacéo da carga
horaria diaria, o comparecimento a consultas e tratamentos ou a realizagdo de exames
do(a) servidor(a) ou de dependente legal ou econdmico que conste de seus
assentamentos funcionais, comprovado por atestado do profissional da area de saude a
ser apresentado diretamente a chefia imediata que abonara o registro do ponto e
mantera documentacédo em processo SEI, a ser mantido na unidade para as
ocorréncias similares.

Art. 19. Os (As) dirigentes sindicais terdo o registro de ponto abonado, dispensada
a compensacao de horario, mediante prévia autorizagdo do(a) Presidente do Tribunal ou
de autoridade delegada, que analisara a pertinéncia e adequacgao do evento.

§ 1° As auséncias do(a) servidor(a) nao dirigente sindical para participar de eventos
de natureza sindical ocorrerdo com a devida compensagao de horario.

§ 2° A viabilidade da participagao do(a) servidor(a) sera analisada pela chefia
imediata, de modo a nao prejudicar o regular funcionamento do servigo na unidade de
lotagao.

§ 3° Sera exigida do(a) servidor(a) a apresentagao de comprovante de participagao
nos eventos de que trata este artigo, a ser fornecido pela entidade organizadora, sob
pena de nao ser justificado o periodo de afastamento.

Art. 20. Nas hipéteses de desligamento do quadro de pessoal deste Regional,
falecimento, aposentadoria do(a) servidor(a) ou sua devolugéo para o respectivo érgéo
de origem, as horas decorrentes de ajuste mensal serdo desprezadas, por se tratar de
jornada ordinaria, se ndo usufruidas ou, em caso de ndo cumprimento da jornada
mensal, ocorrera o desconto proporcional na remuneracio ou do provento de
aposentadoria.

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 21. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagoes



excepcionais e temporarias, mediante prévia autorizagao do(a) Diretor(a)-Geral.

§ 1° O servigo extraordinario se configura apds o cumprimento da jornada ordinaria
de 40h (quarenta horas) semanais, salvo para os(as) servidores(as) ocupantes de
cargos cuja norma profissional especifica preveja carga horaria diferenciada.

§ 2° As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, serao utilizadas,
quando necessario, para complementar a jornada semanal de que trata o paragrafo
anterior.

§ 3° A realizagao do servigo extraordinario ndo excedera, em regra, a 2h (duas
horas) em dias uteis e 10h (dez horas) aos sabados, domingos e feriados.

§ 4° A realizagao do servigo extraordinario sem a autorizagao prevista no caput
devera ser objeto de compensacéao até o término do més subsequente ao que foi
realizado.

§ 5° Compete ao(a) servidor(a), bem como a sua chefia imediata, a
responsabilidade pelo fiel cumprimento da compensacgao prevista no paragrafo anterior.

Art. 22. As horas prestadas no periodo do recesso forense, de 20 de dezembro a 6
de janeiro, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, seréo
langadas em banco de horas, computadas a razao de 100% (cem por cento) das horas
normais, podendo ser convertidas em pecunia, condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo unico. Os(As) servidores(as) escalados(as) para laborar no recesso, nos
termos do caput, ficam dispensados do cumprimento do requisito temporal de que trata
0§ 1°do art. 21.

Art. 23. Poderao prestar servigo extraordinario os(as) servidores(as) pertencentes
ao quadro efetivo do Tribunal, cedidos(as), requisitados(as), removidos(as), lotados(as)
provisoriamente, inclusive os(as) ocupantes de cargos em comissao, sem vinculo com o
servigo publico.

§ 1° Os(As) servidores(as) estudantes que cumprem regime de horario especial
previsto no art. 98 da Lei n° 8.112/1990, somente realizardo servigo extraordinario apos
a compensacao integral das horas devidas.

§ 2° E vedada a realizacdo de servigo extraordinario:

| - ao(a) servidor(a) com horario especial deferido, quando dispensado(a) da
compensagao de horario;

Il - ao(a) servidor(a) em regime de teletrabalho.

Art. 24. A solicitagao prévia de servigos extraordinario devera ser realizada por
meio de sistema informatizado, com descri¢ao dos dias, horas e justificativas
detalhadas das atividades que serdao desenvolvidas durante o labor em sobrejornada,
oferecendo elementos que permitam o exame da matéria e a compatibilidade das
justificativas para fins de controle administrativo.

Art. 25. O salario-hora de servigo extraordinario sera calculado dividindo-se a
remuneragao mensal do(a) servidor(a) por 200 (duzentos), acrescido dos percentuais
de 50% (cinquenta por cento), em se tratando de hora extraordinaria em dias uteis e
aos sabados, e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.
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§ 1° Considera-se remuneragao, para os efeitos desta norma, o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e
as decorrentes do exercicio de fungao comissionada e cargo em comissao, inclusive em
substitui¢do, da gratificagéo de atividade de seguranga e dos adicionais de qualificagéo,
periculosidade e insalubridade.

§ 2° Para os(as) servidores(as) optantes pela jornada semanal de 30h (trinta
horas), com redugao de vencimentos, bem como para os(as) ocupantes dos cargos de
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia e de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Telefonia, o salario-hora do servico
extraordinario sera calculado dividindo-se suas remuneragdes por 150 (cento e
cinquenta), acrescido dos percentuais mencionados no caput deste artigo.

§ 3° O salario-hora do servigo extraordinario dos(as) ocupantes do cargo de
Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, sera calculado
dividindo-se suas remuneragdes por 100 (cem), acrescido dos percentuais
mencionados no caput deste artigo.

§ 4° Os (As) servidores(as) ocupantes dos cargos indicados nos paragrafos
anteriores, nomeados (as) para cargo em comissao ou designados(as) para exercer
funcdo comissionada, terdo o salariohora calculado na forma do caput deste artigo.

§ 5° O salario-hora do servigo extraordinario para os(as) servidores(as) néo
integrantes dos quadros funcionais da Justica Eleitoral sera calculado de acordo com a
correspondente jornada de trabalho estabelecida por seu 6rgéo de origem, mediante
apresentacao do respectivo ato normativo e do contracheque.

Art. 26. As horas extras laboradas entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h
(cinco horas) do seguinte, terdo acréscimo do percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) a titulo de adicional noturno, considerando-se cada hora como 52min30s
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 27. Sera autorizada a retribuicdo em pecunia pelo servigo extraordinario
realizado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

§ 1° Na hipotese em que o servigo extraordinario exorbitar o montante previamente
autorizado, devido a razdes de relevante interesse publico, inexistindo disponibilidade
orcamentaria para o pagamento integral, as horas ndo convertidas em pecunia serao
registradas em banco, segundo os critérios e limites estabelecidos pelo TSE.

§ 2° Também seréo registradas em banco, obedecendo aos critérios e limites
estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, as horas laboradas em situagdes
excepcionais, devidamente justificadas, quando ndo houver disponibilidade
orcamentaria para adimplemento dos servigos extraordinarios.

§ 3° O(A) servidor(a), mediante anuéncia da chefia imediata, podera optar pela
compensacgao das horas laboradas em regime extraordinario.

§ 4° O banco de horas vigente podera ser fruido no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) meses apds sua constituigdo ou convertido em pecunia, caso haja
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

CAPITULO 1lI
DO BANCO DE HORAS



Art. 28. O banco de horas tem por finalidade registrar as horas realizadas em
regime de servigo extraordinario, autorizadas nos termos do art. 21 desta Resolugéo,
que nao foram objeto de retribuicao pecuniaria.

§ 1° Também serdo computadas em banco de horas, para fins exclusivos de
compensacgao, aquelas autorizadas nos termos do art. 15 desta Resolucao.

§ 2° Fica vedada a constituicado de banco de horas pelo(a) servidor(a) que tiver
jornada reduzida por recomendag¢ao médica, que trabalhe em regime de teletrabalho ou
em esquema de plantdo com escalas de revezamento.

§ 3° Os (As) servidores(as) que, por qualquer razao, nao estiverem abrangidos pelo
banco de horas, poderao compensar apenas a carga horaria inferior a jornada de
trabalho fixada, até o més subsequente ao da ocorréncia, a critério e sob a
responsabilidade da chefia imediata, na forma do art. 44, inciso Il, da Lei n°® 8.112/1990.

§ 4° Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, a Diretoria-Geral podera
autorizar, excepcionalmente, a conversao em pecunia do banco de horas do(a)
servidor(a), desde que apresentadas pela chefia imediata relevantes razées de
interesse publico que ensejaram a formagao do banco, bem como as que
impossibilitaram a compensacgao no prazo limite fixado no paragrafo anterior.

Art. 29. Para efeito de cOmputo dos créditos no banco de horas, serdo observados
0s mesmos percentuais de que trata o artigo 25.

Art. 30. O crédito do banco de horas do(a) servidor(a) podera ser utilizado:

| - para compensacao de débito de jornada, na propor¢ao de 1h/min (uma
hora/minuto) de crédito para 1h/min (uma hora/minuto) de débito (1/1);

Il - para usufruto de folga compensatdria, na proporgéo de 8h (oito horas) de banco
para cada dia de folga usufruido (8h/1 dia).

Art. 31. E de responsabilidade da chefia imediata a gestéo do banco de horas de
seus(uas) servidores(as) subordinados(as), sendo obrigatéria a formalizagao de plano
de fruicdo sempre que houver mais de 176 (cento e setenta e seis) horas consignadas
em banco do(a) servidor(a) ou quando houver horas registradas com prazo de validade
igual ou inferior a 1 (um) ano, e facultativa nos demais casos.

Art. 32. Ficam condicionados a inexisténcia de saldo positivo no banco de horas, a
concessao dos seguintes atos administrativos:

| - licenga para trato de interesses particulares e para capacitagao;
Il - afastamento para estudos;

[l - remocéo, redistribuicdo e cessao, excetuadas as hipéteses em que o
servidor(a) permanega em exercicio neste Regional.

§ 1° A aposentadoria voluntaria ou a compulsoria por implemento de idade limite
somente serao efetivadas apds a fruicdo do banco de horas.

§ 2° Em caso de falecimento ou aposentadoria por incapacidade permanente, as
horas registradas no banco do(a) servidor(a) nos 5 (cinco) anos anteriores a data do
fato poderao ser objeto de retribuigdo em pecunia, mediante processo administrativo
préprio.
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CAPITULO IV
DOS ACERTOS FINANCEIROS

Art. 33. O(A) servidor(a) perdera a remuneragao do dia em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado, e a parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, quando nao justificados e n&o regularmente
compensados.

§ 1° Os descontos remuneratdrios relativos as faltas far-se-do0 com base no valor da
remuneragcao mensal regular do(a) servidor(a) dividido por 30 (trinta).

§ 2° Os descontos remuneratérios decorrentes de atrasos, auséncias parciais e
saidas antecipadas serdo calculados, por hora, dividindo- se a remuneragao mensal por
200 (duzentos), por simetria a regra prevista no art. 9°, caput, da Resolucao TSE n°
22.901, de 12 de agosto de 2008.

§ 3° Em relacéo aos(as) servidores(as) ocupantes de cargos cuja norma
profissional especifica preveja carga horaria diferenciada, o divisor a que se refere o
paragrafo anterior sera de 150 (cento e cinquenta) quando a carga horaria for de 30
(trinta) horas semanais, e de 100 (cem) quando a carga horaria for de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 34. Nao ¢ devido o recolhimento de contribui¢do previdenciaria sobre valores
decorrentes de descontos por faltas ao servigo.

§ 1° As faltas injustificadas nao integram o tempo de servigo para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° As faltas serdo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, na carreira e no cargo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. E responsabilidade da chefia imediata acompanhar e fiscalizar o
cumprimento desta norma.

Art. 36. Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas estabelecer rotinas
automatizadas que permitam aferir eventuais ndo conformidades na gestao da
frequéncia das servidoras e dos servidores, informando-as a Diretoria-Geral.

Art. 37. A Secretaria de Auditoria Interna podera, a qualquer tempo, verificar o
efetivo e regular cumprimento do disposto nesta norma.

Art. 38. Compete a Presidéncia regulamentar o disposto nesta Resolugéo, bem
como adotar regramento proprio para o atendimento de situagbes excepcionais e/ou
temporarias devidamente justificadas.

Art. 39. Ficam suspensos os prazos fixados nesta norma nas hipéteses de usufruto
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de licengas ou afastamentos legais previstos no artigo 102 da Lei n° 8.112/1990, por
prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 40. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio de sua unidade competente,
avaliara a aplicabilidade desta norma pelo prazo de 1 (um) ano e propora, se for o caso,
as alteracdes que se mostrarem pertinentes.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 42. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as Resolu¢cao TRE-GO n° 77, de 1° de agosto de 2005, Portaria n® 538, de
04 de agosto de 2009 e Portaria PRES n° 356, de 19 de dezembro de 2018 e as demais
disposicoes em contrario.

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, em
Goiania, aos 21 dias do més de margo de 2024.

Desembargador ITANEY FRANCISCO CAMPOS

Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no DJE n° 62, de 01.04.2024, paginas 18 a 26.
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