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e que opto pelo nao recebimento da
gratificacdo prevista no inciso lll do artigo 3° ou das horas de incentivo previstas no art. 99, da
Portaria PRES n. 191/2017.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 7 - DECLARAGAO AFASTAMENTO

Declaro que ndo estou usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts. 81, incisos | a VI,
94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei 8.112, de 1990.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que caso falte ao evento ou dele desista apds a sua
autorizagao, ficarei impedido de desempenhar atividades de instrutoria interna pelo prazo de um
ano, salvo em caso de justificativa aceita pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 8 - DECLARACAO DE CESSAO

Declaro, nos termos do paragrafo unico, do artigo 2° da Resolugéo 23.545/2017, ser responsavel
pelo cumprimento a legislacdo de direitos autorais, realizando as citagdes de trabalhos de outros
autores com as devidas referéncias bibliograficas.

Declaro, ainda, ter cedido, gratuitamente, o material didatico-pedagdgico, referente a agao de
educagao corporativa "Oratéria e Técnicas para falar em publico" para o Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, sendo a transferéncia integral irretratavel e irrevogavel dos direitos autorais relativos a
citada obra.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL Ne@. 02/2022 - SGP

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goidnia - GO - www.tre-go.jus.br

Edital N® 02/2022 - SGP (0233956)

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO 2022

A Secretéaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do PROCESSO DE SELEGCAO DE INSTRUTOR
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INTERNO para agdes educacionais de 2022 da Justica Eleitoral do Estado de Goids, com
fundamento na Resolucdo TSE n. 23.545/2017 e nos critérios, procedimentos e cronogramas
estabelecidos neste Edital.

As inscrigOes e a selecdo reger-se-ao pelas seguintes condigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considera-se Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores publicos, em
atividades relacionadas com agdes de formacao e aperfeigoamento de pessoal.

1.2 Considera-se formagao profissional complementar aquela obtida por meio de curso(s), extra
formacdo académica, que resulte no aprimoramento de saberes afetos a tematica do objeto deste
Edital.

1.3 Considera-se experiéncia profissional todo o conjunto de servigos prestados pelo(a) candidato
(a), seja na condigdo de empregado, empregador ou profissional liberal, os quais devem guardar
relacdo com a tematica do objeto deste Edital.

1.4 Apds o término da acdo de formagdo e aperfeicoamento, o(a) Instrutor(a) Interno(a) sera
submetido(a) a uma avaliagdo junto ao publico-alvo atendido nesta Acdo Educacional, cujo
resultado sera observado na selecdo de futuras Instrutorias Internas.

1.5 A convocacao do(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) seguira a ordem de classificacdo dos
candidatos devidamente inscritos neste Processo Seletivo, de acordo com a demanda a ser
definida pelo TRE-GO.

1.6 O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo
disponibilizados na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)

2. DO OBJETO

2.1 Este processo seletivo visa preencher 1 (uma) vaga de Instrutor Interno, para atuar na
condicao de Facilitador na acdo de formagéo e aperfeicoamento definida no Quadro seguinte, a
qual consta no Plano Anual de Capacitagdo 2022 (SEI 21.0.000012268-5).

Quadro 1 - Especificagdes da agao de formacao e aperfeicoamento

Acao de Formacao e Puablico-alvo a Categoria do Periodo de
gaod “9€1cH  IModalidade , g -
Aperfeicoamento ser atendido Instrutor Realizacédo
Armamento e Tiro 40 Presencial 7 servidores Facilitador maio/2022

Observacdes: (CH) - Carga horaria do curso, em horas

3. DAS OBRIGACOES DO(A) INSTRUTOR(A) INTERNO(A)

3.1 No Quadro seguinte tém-se as atribuicdes concernentes a atuacdo do(a) Instrutor(a) Interno(a),
quando do desenvolvimento da agao de formacao e aperfeigoamento atrelada a este Edital.

Quadro 2 - Descricao das atribuicdes do(a) Instrutor(a) Interno(a)

Categoria |Descricao

Elaborar e apresentar planejamento para o curso que compde o objeto deste Edital,
especificando conteddo programatico; objetivos; carga horaria; nimero maximo de
participantes; metodologia de ensino; elaborar e disponibilizar, em meio digital,
material didatico-pedagogico; definir a(s) plataforma(s) que seréo utilizadas quando
Facilitador |das aulas sincronas; mediar debates presenciais e/ou virtuais; estimular a
participagéo; informar os recursos instrucionais que seréo utilizados; ministrar as
aulas e preparar, aplicar e corrigir avaliacdo de aprendizagem.

Inserir no contetdo programatico normas, regulamentos e recomendagdes dos
orgéos direcionadores e de controle aplicaveis a tematica do curso.
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3.2 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a), concluido o objeto desta pega editalicia, devera
enviar relatério para o e-mail da Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goiés (secdo-lista@tre-go.jus.br), no qual conste:

3.2.1 Resultados individualizados das avaliagdes de aprendizagem aplicadas no publico-alvo;

3.2.2 Frequéncias individualizadas do publico-alvo atendido;

3.2.3 Dificuldades encontradas para realizar a agéo, se o0 caso;

3.2.4 Sugestdes de melhorias para outras edi¢gdes desta acdo, se o caso;

3.2.5 Informagdes quanto ao cumprimento do contetdo programatico previsto.

3.3 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) devera possuir infraestrutura prépria para ministrar o
treinamento ao publico-alvo atendido, como auditério, estande de tiro, armamento, EPI's, assim
como fornecer material impresso, digital, armamento e munigdes aos participantes.

4. DOS REQUISITOS PARA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

4.1 Ser servidor(a) publico(a) federal em exercicio no TSE, nos Tribunais Regionais Eleitorais ou,
excepcionalmente, em qualquer 6érgdo federal, desde que tenha reconhecido saber em
determinada area do conhecimento.

4.2 Estar cadastrado(a) no banco de instrutores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
(http://intranet/nova/servidores/servidores.php).

4.3 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicacdo deste Edital.

4.4 Possuir formagao académica minima em curso de nivel superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

4.5 Possuir formagéo profissional complementar em curso(s) com tematica(s) afeta(s) ao objeto
deste Edital.

4.6 Possuir experiéncia profissional compativel com a tematica do objeto deste Edital.

4.7 A inscrigdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo implica na aceita¢do tacita das
normas e condi¢des deste Edital e seus Anexos.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O presente processo seletivo serd regido pelo cronograma definido no Anexo 1 deste Edital.

5.2 N&o serdo aceitos recursos e inscrigdes fora dos prazos previstos neste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera encaminhar para o e-mail da Segédo de
Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional do TRE-GO (secdo-lista@tre-go.jus.br):

6.1.1 Formulario de inscrigdo, conforme modelo disponibilizado no Anexo 2 deste Edital,
devidamente preenchido e assinado;

6.1.2 Curriculo assinado e devidamente instruido por documentos que comprovem a sua formagao
académica, formagéao profissional e experiéncia profissional de acordo com os termos deste Edital;
6.1.3 Formulario da Pontuagao Pretendida para cada um dos critérios definidos para este Processo
Seletivo, conforme disponibilizado no Anexo 4 deste Edital;

6.1.4 Certiddo Negativa, emitida pelo 6rgdo de origem que nao esta respondendo a processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, assim como n&o esta cumprindo penalidade administrativa
e que nao cumpriu no periodo de 2 (dois) anos que antecedem a data de publicagéo deste Edital;
6.1.5 Declaragé@o de voluntariado, quando o Instrutor(a) selecionado(a) opte por ndo receber o
pagamento da gratificacdo ou horas de incentivo, conforme modelo disponibilizado no Anexo 5
deste Edital;

6.2 Todas as informagdes descritas no curriculo do(a) candidato(a) deverdo ser comprovadas,
mediante juntada de documentos, desde o ato da inscricéo.
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6.2.1 Sera automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que néo
comprovar as informagdes constantes no curriculo no ato da inscrigéo;

6.3 O periodo de inscri¢cdes seguira o disposto no cronograma deste Edital.

6.4 As inscricbes poderdo ser realizadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, horario de Brasilia-DF, conforme data indicada no cronograma definido no Anexo 1 deste
Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente Processo de Selecdo ocorrera em duas etapas, de carater eliminatério e
classificatério.

7.1.1 A Primeira Etapa tem carater eliminatério, na qual serdo analisados os documentos
comprobatérios juntados pelos candidatos que comprovem a formacdo académica, a formacéo
profissional e a experiéncia profissional, em conformidade com os termos deste Edital.

7.1.2 A Segunda Etapa tem carater classificatério, na qual sera realizada a avaliagdo dos
curriculos dos candidatos julgados aptos na Primeira Etapa.

7.2 As informagdes constantes nos curriculos dos candidatos devem ser devidamente
comprovadas desde o ato da inscri¢ao.

7.3 A avaliacdo dos curriculos dos candidatos sera realizada considerando os critérios de
pontuagao definidos no Anexo 3 deste Edital.

7.3.1 Um mesmo documento ndo podera ser aplicado duas vezes para fins de pontuacéo, seja no
todo ou em suas partes.

7.4 O(a) candidato(a) devera indicar a pontuagéo pretendida em cada um dos critérios definidos no
Anexo 3, preenchendo, para tanto, o formulério contido no Anexo 4 deste Edital.

7.4.1 A pontuagédo adotada para classificar os candidatos serd aquela homologada pela Segéo de
Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestéo de Pessoas do TRE-GO,
apés a avaliagdo dos documentos comprobatérios juntados pelo(a) candidato(a), em atengédo a
cada um dos critérios de pontuacao definidos para este Edital.

7.5 A convocacdo dos candidatos seguira a ordem de classificacdo destes, de acordo com as
respectivas pontuagdes homologadas.

7.6 Em caso de empate entre os candidatos, serdo considerados, na ordem indicada adiante, os
seguintes critérios para a classificagao final:

7.6.1 Primeiro: maior tempo de experiéncia comprovada como Instrutor(a) Interno(a) na matéria
objeto deste Edital.

7.6.2 Segundo: maior carga horaria em curso(s) atrelados a formagao profissional complementar,
conforme area tematica deste Edital, nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.7 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) tem o dever e responsabilidade de manter a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO atualizada quanto ao seu enderego, telefones de
contato (convencional e celular) e e-mail (pessoal e institucional).

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admissiveis recursos contra o Edital, a Homologagcido das Inscricdes e o Resultado
Preliminar emitidos pela Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria
de Gestao de Pessoas do TRE-GO, conforme prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.1.1 O(a) candidato(a) poderd interpor recurso mediante preenchimento e envio do formulario
disponibilizado no Anexo 5 deste Edital para o e-mail secdo-lista @tre-go.jus.br.

8.1.2 O referido formulario ndo poderd ter sua estrutura alterada e os argumentos que
fundamentam o recurso devem obedecer aos limites de espago destinado para tal.

8.1.3 Sera automaticamente indeferido recurso apresentado em formato diverso ao do formulério
disponibilizado no Anexo 5 deste Edital.
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8.2. A SECDO podera ser exigir cépia devidamente autenticada em Cartério dos documentos
utilizados para fundamentar o recurso.

8.3. Nao serdo disponibilizadas, para fins de elaboragdo de recurso, copias de quaisquer
documentos juntados por outros candidatos inscritos no presente Processo de Selegéo.

8.4. O envio do recurso devera ocorrer até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, horario de Brasilia-DF, da data limite definida para interposi¢cdo de recurso, conforme
cronograma deste Edital.

8.5 O recurso sera dirigido a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO, de forma objetiva, apresentando os pontos
contestados pelo(a) candidato(a), os fundamentos que embasem a discordancia e, ainda, a
documentacdo comprobatéria de todas as alegagoes feitas.

8.5.1 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO podera solicitar a qualquer tempo a
apresentacéao fisica dos documentos digitalizados que instruiram os recursos.

8.6 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas neste Edital serdo
indeferidos liminarmente.

8.7 A Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRE-GO néo se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, nem por
documentos corrompidos.

8.8 A Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestado de
Pessoas do TRE-GO fara a andlise dos recursos e divulgard os resultados finais nos prazos
estabelecidos neste Edital.

8.9 Nao caberd aos candidatos a interposi¢cdo de qualquer tipo de recurso contra a publicagdo do
Resultado Final.

8.10 Nao sera aceito, em hipo6tese alguma, pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados preliminar e final, afetos a este Processo Seletivo, seréo publicados na Intranet e
no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br), de acordo com as datas definidas no cronograma deste
Edital.

9.2 O resultado deste processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses.

10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1 O Instrutor Interno selecionado para atuar na condi¢do de Facilitador devera elaborar o
planejamento do curso em conformidade com as atribuigbes previstas item 3.1 deste Edital,
apresentando-o a Segdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de
Gestao de Pessoas do TRE-GO em até 5 (cinco) dias apds a publicagdo do Resultado Final do
presente Processo de Selegao.

10.2 As acdes de formacao e aperfeicoamento presenciais ndo poderdo ser oferecidas em jornada
diaria superior a 8 horas, devendo, prioritariamente, ser realizadas na Secretaria do TRE-GO e,
preferencialmente, ndo coincidente como o horério normal de expediente do Instrutor Interno.

10.3 As atividades de curso desenvolvidas pelo instrutor deverdo ser realizadas,
preferencialmente, fora do horario normal de expediente do instrutor.

10.4 Se a atividade for realizada durante o horario regular de expediente do instrutor, este devera
obter a anuéncia prévia da chefia imediata e, caso n&o tenha disponibilidade em banco de hora,
proceder a devida compensagao, no prazo de até 1 (um) ano, sob pena de desconto das horas de
trabalho correspondentes.

10.5 Caso necessario, o(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado serda convocado pela Segédo de
Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional para reunides de alinhamento metodolégico.
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10.6 No desempenho de suas atividades o(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) esta sujeito(a)
a adotar novas orientagbes, com base na avaliagdo continua a que serdo submetidos. Essa
avaliagdo e outras eventuais normas ndo expressas neste Edital serdo informadas durante o
periodo de sua atuagao.

11. DA GRATIFICACAO

11.1 A gratificagdo a ser paga ao(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) atendera o disposto no
Art. 82 e na Tabela de Remuneragao constante no Anexo Il da Resolugdo TSE n? 23.545/2017, que
regulamenta a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justi¢a Eleitoral, e
ainda tomaré como base a Portaria n® 3424/2019 do Ministério da Economia, que divulga o valor
do maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, para fins de calculo do limite
maximo do valor da gratificacao.

11.2 O Instrutor Interno selecionado que optar por ndo receber o pagamento da gratificagéo ou
horas de incentivo serd enquadrado na situacdo de voluntério e devera assinar termo especifico
disponivel no Anexo 6.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A constatagcédo de quaisquer irregularidades na documentagé@o apresentada pelo(a) candidato
(a) implicara na sua desclassificagdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des legais.

12.2 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) cedera ao TRE-GO os direitos autorais referentes
ao material didatico-pedagogico elaborado em atencdo ao presente Edital, expressamente,
mediante assinatura de Termo de Cessao no Anexo 8.

12.3 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) poderd desistir de sua fungdo, mediante
requerimento dirigido a Secdo de capacitagdo da Secretaria de Gestéo de Pessoas, acompanhado
das justificativas para desisténcia, ficando o(a) mesmo(a), em caso de ndo acolhimento das
justificativas, impedido(a) de candidatar-se a vaga de Instrutor(a) Interno(a) pelo periodo de 1 (um)
ano ou, no caso de ser prorrogada a validade da selecéo, por igual periodo.

12.4 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) que desistir da fungdo ou apresentar postura
inadequada podera ser afastado(a) das atividades pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e
substituido por outro(a) Instrutor(a), de acordo com a ordem de classificagdo dos aprovados no
processo seletivo.

12.5 Constituem situagdes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente
apuradas mediante procedimento administrativo préprio, as seguintes:

12.5.1 Prestar informacdes falsas para a Administragao (de qualquer ordem).

12.5.2 Negar atendimento a qualquer participante do curso (publico-alvo), quando indagado sobre
assunto de sua competéncia.

12.5.3 Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada de trabalho prevista, sem prévia
autorizacdo ou motivo que o justifique.

12.5.4 Recursar-se a ministrar aula de item constante no conteddo programatico do curso para o
qual foi selecionado.

12.6 Da decisdo de afastar o(a) Instrutor(a) Interno(a), cabera pedido de reconsiderag¢éo e recurso
administrativo, observando-se, no que couber, as regras previstas nos artigos 106 a 115 da Lei n®
8.112/1990.

12.7 Caso a decisdo do recurso seja contraria a manutencao do afastamento, o(a) Instrutor(a)
Interno(a) afastado(a) sera reintegrado(a) as suas fungdes, e o(a) servidor(a) convocado(a) para
substitui-lo(a) ficara a disposigdo da Segao de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional do
TRE-GO, sem prejuizo do recebimento das horas referentes a Instrutoria Interna efetivamente
exercida no periodo da substituigao.
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12.8 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO tem autonomia para realizar qualquer
alteragao neste Edital que julgue necesséria, com o compromisso de torna-las publicas a todos os
(as) interessados(as) por meio do enderego eletrénico www.tre-go.jus.br.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral do TRE-GO.

Goiania, 9 de margo de 2022.

Loiri Schwingel

Secretaria de Gestéao de Pessoas

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS
1 Publicagéo do edital 21/03/2022
2 Data limite para interposi¢@o de recurso contra o edital 23/03/2022
Publicaca ital liz 0S recurso
s e e
28/03/2022
4 Periodo de inscricao a
31/03/2022
5 Homologagéao preliminar das inscrigdes 01/04/2022
6 Data para Interposicao de recurso contra inscricbes homologadas  |04/04/2022
7 Homologagao final das inscri¢gdes 06/04/2022
8 Divulgacéo do resultado preliminar 07/04/2022
9 Data para interposicéo de recurso contra resultado preliminar 08/04/2022 & 11
/04/2022
10 Divulgacao do resultado final 14/04/2022
Observagao:

1. O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo
disponibilizados na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOAIS:
Nome:

Documento de Identidade:
CPF: e-mail:

Endereco:
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Telefone fixo: () Celular: ()

2. |NFORMAQOES PROFISSIONAIS:
Orgao de Origem:

Departamento:

Cargo: Matricula:

Endereco:

Telefone fixo: ()

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas.
Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 3 - CRITERIOS DE PONTUAGAO

PARAMETROS DE

CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO
Maior nivel de Doutorado 30
escolaridade Mestrado 25
(ser& pontuado apenas o Especializacio |15
maior nivel de titulacao, 30
tendo os documentos o
devido reconhecimento  [Graduacao 10
pelo MEC)

Cursos de aperfeicoamento profissional
relacionados ao tema objeto deste Edital e
que foram realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos

5 pontos por certificado
com carga horaria 50
superior a 12 horas

Experiéncia como instrutor ou tutor ou
conteudista do tema afeto ao objeto deste  |0,6 pontos por hora 60
Edital na modalidade a distancia

Experiéncia como instrutor ou tutor ou
conteudista de outros temas na modalidade |0,2 pontos por hora 20
a distancia

Prética profissional relacionada com o tema

1,5 pontos por més 90
afeto ao objeto deste Edital P P

1,0 ponto por cada
avaliacédo geral do
instrutor superior a 90%
de aprovacéo

Avaliagcéo geral do instrutor em
treinamentos anteriores ministrados nos
ultimos dois anos. (limite de 5 avaliacdes)
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Autoria ou coautoria em  |(Internacional 2,0 pontos por artigo 20
trabalho publicado em Nacional 1,5 pontos por artigo 15
evento cientifico Estadual 1,0 pontos por artigo 10
relacionado ao tema afeto

ao objeto deste Edital Municipal 0,5 pontos por artigo 5
PONTUAGCAO TOTAL: 305

Observagao:
1. (MEC) - Ministério da Educagéo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 4 - PONTUAGAO PRETENDIDA

PONTUAGCAO PONTUAGCAO

CRITERIOS DE PONTUAGAO PRETENDIDA  |HOMOLOGADA

Maior nivel de escolaridade Doutorado
(seré pontuado apenas o0 maior |\Mestrado
nivel de titulacdo, tendo os
documentos o devido
reconhecimento pelo MEC) Graduagao
Cursos de aperfeicoamento profissional
relacionados ao tema objeto deste Edital e que
foram realizados nos ultimos 5 (cinco) anos

Especializa¢do

Experiéncia como instrutor ou tutor ou
conteudista do tema afeto ao objeto deste Edital
na modalidade a distancia

Experiéncia como instrutor ou tutor ou
conteudista de outros temas na modalidade a
distancia

Prética profissional relacionada com o tema
afeto ao objeto deste Edital

Avaliacéo geral do instrutor em treinamentos
anteriores ministrados nos ultimos dois anos.
(limite de 5 avaliagbes)

Autoria ou coautoria em Internacional

trabalho publicado em evento  [Nacional
cientifico relacionado ao tema |Estadual
afeto ao objeto deste Edital Municipal

SOMATORIO:

Observagdes:

1. (MEC) - Ministério da Educagéo
2. O(a) candidato(a) deverd indicar, na respectiva coluna, a pontuacdo pretendida em cada critério,
em atengao aos respectivos parametros das pontuagdes definidos no Anexo 3 deste Edital
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3. A pontuagdo homologada sera aquela definida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-
GO apés avaliagdo dos documentos comprobatérios juntados pelo(a) candidato(a), em atengéo a
cada um dos critérios de pontuacéo definidos para este Edital

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 5 - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo do(a) Candidato(a):

Recurso contra:

—
~

Edital H() Hlnscrigées Homologadas

() [Resultado Preliminar

Argumentos:

Este formulario devera ser datado, assinado, digitalizado e encaminhado para o e-mail secdo-
lista@tre-go.jus.br, conforme cronograma deste Edital.
Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 6 - DECLARAGAO DE VOLUNTARIADO

Declaro, para os devidos fins, que atuarei como facilitador, tutor ou conteudista voluntario no
periodo de _ _a _ ., no horario das _ h as __ h, na acdo de educagdo corporativa
e que opto pelo nao recebimento da
gratificacdo prevista no inciso lll do artigo 3° ou das horas de incentivo previstas no art. 99, da
Portaria PRES n. 191/2017.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 7 - DECLARAGAO DE AFASTAMENTO

Declaro que ndo estou usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts. 81, incisos | a VI,
94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei 8.112, de 1990.
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Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que caso falte ao evento ou dele desista apds a sua
autorizagao, ficarei impedido de desempenhar atividades de instrutoria interna pelo prazo de um
ano, salvo em caso de justificativa aceita pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 02/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO 2022

ANEXO 8 - DECLARACAO DE CESSAO

Declaro, nos termos do paragrafo unico, do artigo 2° da Resolugéo 23.545/2017, ser responsavel
pelo cumprimento a legislagdo de direitos autorais, realizando as citagdes de trabalhos de outros
autores com as devidas referéncias bibliograficas.

Declaro, ainda, ter cedido, gratuitamente, o material didatico-pedagdgico, referente a agao de
educagao corporativa "Oratéria e Técnicas para falar em publico" para o Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, sendo a transferéncia integral irretratavel e irrevogavel dos direitos autorais relativos a
citada obra.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por LOIRi SCHWINGEL, SECRETARIO(A), em 09/03/2022,
as 18:16, conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-go.jus.br/sei
/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
coédigo verificador 0233956 e o codigo CRC 4A4A682C.

[22.0.000000353-4 |0233956v3
Criado por 013285382062, versao 3 por 013285382062 em 09/03/2022 14:46:00.

DOCUMENTOS ELETRONICOS PUBLICADOS PELO PJE

INTIMACAO DE PAUTA
RECURSO ELEITORAL(11548) N2 0600708-81.2020.6.09.0085

PROCESSO : 0600708-81.2020.6.09.0085 RECURSO ELEITORAL (Uirapuru - GO)
RELATOR : JULIANO TAVEIRA BERNARDES - Juiz Federal

Destinatario : Destinatério para ciéncia publica

EMBARGANTE : ELEICAO 2020 PEDRO TEIXEIRA DA SILVA VEREADOR
ADVOGADO : ANTONIO DONIZETE DE OLIVEIRA (7366/GO)

ADVOGADO : EDIMAR EUSTAQUIO MUNDIM BAESSE (25128/DF)

ADVOGADO : RAFAEL ROCHA DAS NEVES JUNIOR (0053702/GO)
EMBARGANTE : PEDRO TEIXEIRA DA SILVA

ADVOGADO : ANTONIO DONIZETE DE OLIVEIRA (7366/GO)

ADVOGADO : EDIMAR EUSTAQUIO MUNDIM BAESSE (25128/DF)
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Goiania, 16 de margo de 2022.
Wilson Gamboge Junior
Diretor-Geral

ATOS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADOS

EDITAL N. 03/2022 - SGP, DE 17 DE MARCO DE 2022

EDITAL N® 03/2022 - SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO 2022

A Secretéaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do PROCESSO DE SELEGCAO DE INSTRUTOR
INTERNO para acdo educacional de 2022 da Justica Eleitoral do Estado de Goias, com
fundamento na Resolucdo TSE n. 23.545/2017 e nos critérios, procedimentos e cronogramas
estabelecidos neste Edital.

As inscrigOes e a selecdo reger-se-ao pelas seguintes condigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considera-se Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores publicos, em
atividades relacionadas com agdes de formacao e aperfeigoamento de pessoal.

1.2 Considera-se formagao profissional complementar aquela obtida por meio de curso(s), extra
formacdo académica, que resulte no aprimoramento de saberes afetos a tematica do objeto deste
Edital.

1.3 Considera-se experiéncia profissional todo o conjunto de servigos prestados pelo(a) candidato
(a), seja na condigdo de empregado, empregador ou profissional liberal, os quais devem guardar
relacdo com a tematica do objeto deste Edital.

1.4 Apds o término da acdo de formagdo e aperfeicoamento, o(a) Instrutor(a) Interno(a) sera
submetido(a) a uma avaliagdo junto ao publico-alvo atendido nesta Acdo Educacional, cujo
resultado sera observado na selecdo de futuras Instrutorias Internas.

1.5 A convocacao do(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) seguira a ordem de classificacdo dos
candidatos devidamente inscritos neste Processo Seletivo, de acordo com a demanda a ser
definida pelo TRE-GO.

1.6 O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo
disponibilizados na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)

2. DO OBJETO

2.1 Este processo seletivo visa preencher 1 (uma) vaga de Instrutor Interno, para atuar na
condicao de Facilitador na acdo de formagéo e aperfeicoamento definida no Quadro seguinte, a
qual consta no Plano Anual de Capacitagdo 2022 (SEI 21.0.000012268-5).

Quadro 1 - Especificagdes da agao de formacéo e aperfeicoamento

Agao de Formagéo e ) Publico-alvo a Categoria do Periodo de

) CH [Modalidade . N
Aperfeicoamento ser atendido Instrutor Realizacédo
Curso de

Reciclagem para
Agente de policia
judicial

40 Presencial 7 servidores Facilitador maio/2022

Observacdes: (CH) - Carga horaria do curso, em horas
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3. DAS OBRIGACOES DO(A) INSTRUTOR(A) INTERNO(A)

3.1 No Quadro seguinte tém-se as atribuicdes concernentes a atuacdo do(a) Instrutor(a) Interno(a),
quando do desenvolvimento da agao de formacao e aperfeigoamento atrelada a este Edital.

Quadro 2 - Descricao das atribuicdes do(a) Instrutor(a) Interno(a)

Categoria |Descricao

Elaborar e apresentar planejamento para o curso que compde o objeto deste Edital,
especificando conteddo programatico; objetivos; carga horaria; nimero maximo de
participantes; metodologia de ensino; elaborar e disponibilizar, em meio digital,
material didatico-pedagogico; definir a(s) plataforma(s) que seréo utilizadas quando
Facilitador |das aulas sincronas; mediar debates presenciais e/ou virtuais; estimular a
participagéo; informar os recursos instrucionais que seréo utilizados; ministrar as
aulas e preparar, aplicar e corrigir avaliacdo de aprendizagem.

Inserir no contetdo programatico normas, regulamentos e recomendagdes dos
orgéos direcionadores e de controle aplicaveis a tematica do curso.

3.2 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a), concluido o objeto desta pega editalicia, devera
enviar relatério para o e-mail da Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goiés (secdo-lista@tre-go.jus.br), no qual conste:

3.2.1 Resultados individualizados das avaliagdes de aprendizagem aplicadas no publico-alvo;

3.2.2 Frequéncias individualizadas do publico-alvo atendido;

3.2.3 Dificuldades encontradas para realizar a agéo, se o0 caso;

3.2.4 Sugestdes de melhorias para outras edi¢gdes desta acdo, se o caso;

3.2.5 Informagdes quanto ao cumprimento do contetdo programatico previsto.

3.3 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) devera possuir infraestrutura prépria para ministrar o
treinamento ao publico-alvo atendido, como auditério, estande de tiro, armamento, EPI's, assim
como fornecer material impresso, digital, armamento e munigdes aos participantes.

4. DOS REQUISITOS PARA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

4.1 Ser servidor(a) publico(a) federal em exercicio no TSE, nos Tribunais Regionais Eleitorais ou,
excepcionalmente, em qualquer 6érgdo federal, desde que tenha reconhecido saber em
determinada area do conhecimento.

4.2 Estar cadastrado(a) no banco de instrutores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
(http://intranet/nova/servidores/servidores.php).

4.3 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicacdo deste Edital.

4.4 Possuir formagao académica minima em curso de nivel superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

4.5 Possuir formagéo profissional complementar em curso(s) com tematica(s) afeta(s) ao objeto
deste Edital.

4.6 Possuir experiéncia profissional compativel com a tematica do objeto deste Edital.

4.7 A inscrigdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo implica na aceita¢do tacita das
normas e condi¢des deste Edital e seus Anexos.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O presente processo seletivo serd regido pelo cronograma definido no Anexo 1 deste Edital.

5.2 N&o serdo aceitos recursos e inscrigdes fora dos prazos previstos neste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera encaminhar para o e-mail da Segédo de
Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional do TRE-GO (secdo-lista@tre-go.jus.br):
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6.1.1 Formulario de inscrigdo, conforme modelo disponibilizado no Anexo 2 deste Edital,
devidamente preenchido e assinado;

6.1.2 Curriculo assinado e devidamente instruido por documentos que comprovem a sua formagao
académica, formagéao profissional e experiéncia profissional de acordo com os termos deste Edital;
6.1.3 Formulario da Pontuagao Pretendida para cada um dos critérios definidos para este Processo
Seletivo, conforme disponibilizado no Anexo 4 deste Edital;

6.1.4 Certiddo Negativa, emitida pelo 6rgdo de origem que nao esta respondendo a processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, assim como n&o esta cumprindo penalidade administrativa
e que nao cumpriu no periodo de 2 (dois) anos que antecedem a data de publicagéo deste Edital;
6.1.5 Declaragé@o de voluntariado, quando o Instrutor(a) selecionado(a) opte por ndo receber o
pagamento da gratificacdo ou horas de incentivo, conforme modelo disponibilizado no Anexo 5
deste Edital;

6.2 Todas as informagdes descritas no curriculo do(a) candidato(a) deverdo ser comprovadas,
mediante juntada de documentos, desde o ato da inscricéo.

6.2.1 Sera automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que néo
comprovar as informagdes constantes no curriculo no ato da inscrigéo;

6.3 O periodo de inscri¢cdes seguira o disposto no cronograma deste Edital.

6.4 As inscricbes poderdo ser realizadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, horario de Brasilia-DF, conforme data indicada no cronograma definido no Anexo 1 deste
Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente Processo de Selecdo ocorrera em duas etapas, de carater eliminatério e
classificatério.

7.1.1 A Primeira Etapa tem carater eliminatério, na qual serdo analisados os documentos
comprobatérios juntados pelos candidatos que comprovem a formacdo académica, a formacéo
profissional e a experiéncia profissional, em conformidade com os termos deste Edital.

7.1.2 A Segunda Etapa tem carater classificatério, na qual sera realizada a avaliagdo dos
curriculos dos candidatos julgados aptos na Primeira Etapa.

7.2 As informagdes constantes nos curriculos dos candidatos devem ser devidamente
comprovadas desde o ato da inscri¢ao.

7.3 A avaliagdo dos curriculos dos candidatos sera realizada considerando os critérios de
pontuagao definidos no Anexo 3 deste Edital.

7.3.1 Um mesmo documento ndo podera ser aplicado duas vezes para fins de pontuacéo, seja no
todo ou em suas partes.

7.4 O(a) candidato(a) devera indicar a pontuagéo pretendida em cada um dos critérios definidos no
Anexo 3, preenchendo, para tanto, o formulério contido no Anexo 4 deste Edital.

7.4.1 A pontuagédo adotada para classificar os candidatos serd aquela homologada pela Segéo de
Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestéo de Pessoas do TRE-GO,
apés a avaliagdo dos documentos comprobatérios juntados pelo(a) candidato(a), em atengédo a
cada um dos critérios de pontuacao definidos para este Edital.

7.5 A convocacdo dos candidatos seguira a ordem de classificacdo destes, de acordo com as
respectivas pontuagdes homologadas.

7.6 Em caso de empate entre os candidatos, serdo considerados, na ordem indicada adiante, os
seguintes critérios para a classificagao final:

7.6.1 Primeiro: maior tempo de experiéncia comprovada como Instrutor(a) Interno(a) na matéria
objeto deste Edital.

7.6.2 Segundo: maior carga horaria em curso(s) atrelados a formagao profissional complementar,
conforme area tematica deste Edital, nos ultimos 5 (cinco) anos.
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7.7 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) tem o dever e responsabilidade de manter a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO atualizada quanto ao seu enderego, telefones de
contato (convencional e celular) e e-mail (pessoal e institucional).

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admissiveis recursos contra o Edital, a Homologagcido das Inscricdes e o Resultado
Preliminar emitidos pela Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria
de Gestao de Pessoas do TRE-GO, conforme prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.1.1 O(a) candidato(a) poderd interpor recurso mediante preenchimento e envio do formulario
disponibilizado no Anexo 5 deste Edital para o e-mail secdo-lista @tre-go.jus.br.

8.1.2 O referido formulario ndo poderd ter sua estrutura alterada e os argumentos que
fundamentam o recurso devem obedecer aos limites de espago destinado para tal.

8.1.3 Sera automaticamente indeferido recurso apresentado em formato diverso ao do formulério
disponibilizado no Anexo 5 deste Edital.

8.2. A SECDO podera ser exigir cépia devidamente autenticada em Cartério dos documentos
utilizados para fundamentar o recurso.

8.3. Nao serdo disponibilizadas, para fins de elaboragdo de recurso, copias de quaisquer
documentos juntados por outros candidatos inscritos no presente Processo de Selegéo.

8.4. O envio do recurso devera ocorrer até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, horario de Brasilia-DF, da data limite definida para interposi¢cdo de recurso, conforme
cronograma deste Edital.

8.5 O recurso sera dirigido a Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO, de forma objetiva, apresentando os pontos
contestados pelo(a) candidato(a), os fundamentos que embasem a discordancia e, ainda, a
documentacdo comprobatéria de todas as alegagoes feitas.

8.5.1 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO podera solicitar a qualquer tempo a
apresentacéao fisica dos documentos digitalizados que instruiram os recursos.

8.6 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas neste Edital serdo
indeferidos liminarmente.

8.7 A Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRE-GO néo se responsabiliza por recursos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, nem por
documentos corrompidos.

8.8 A Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestado de
Pessoas do TRE-GO fara a andlise dos recursos e divulgard os resultados finais nos prazos
estabelecidos neste Edital.

8.9 Nao caberd aos candidatos a interposi¢cdo de qualquer tipo de recurso contra a publicagdo do
Resultado Final.

8.10 Nao sera aceito, em hipo6tese alguma, pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados preliminar e final, afetos a este Processo Seletivo, seréo publicados na Intranet e
no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br), de acordo com as datas definidas no cronograma deste
Edital.

9.2 O resultado deste processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses.

10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1 O Instrutor Interno selecionado para atuar na condi¢do de Facilitador devera elaborar o
planejamento do curso em conformidade com as atribuigbes previstas item 3.1 deste Edital,
apresentando-o a Segdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de
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Gestao de Pessoas do TRE-GO em até 5 (cinco) dias apds a publicagdo do Resultado Final do
presente Processo de Selegao.

10.2 As acdes de formacao e aperfeicoamento presenciais ndo poderdo ser oferecidas em jornada
diaria superior a 8 horas, devendo, prioritariamente, ser realizadas na Secretaria do TRE-GO e,
preferencialmente, ndo coincidente como o horério normal de expediente do Instrutor Interno.

10.3 As atividades de curso desenvolvidas pelo instrutor deverdo ser realizadas,
preferencialmente, fora do horario normal de expediente do instrutor.

10.4 Se a atividade for realizada durante o horario regular de expediente do instrutor, este devera
obter a anuéncia prévia da chefia imediata e, caso ndo tenha disponibilidade em banco de hora,
proceder a devida compensagao, no prazo de até 1 (um) ano, sob pena de desconto das horas de
trabalho correspondentes.

10.5 Caso necessario, o(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado serda convocado pela Segédo de
Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional para reunides de alinhamento metodolégico.

10.6 No desempenho de suas atividades o(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) esta sujeito(a)
a adotar novas orientagbes, com base na avaliagdo continua a que serdo submetidos. Essa
avaliagdo e outras eventuais normas ndo expressas neste Edital serdo informadas durante o
periodo de sua atuagao.

11. DA GRATIFICACAO

11.1 A gratificagdo a ser paga ao(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) atendera o disposto no
Art. 82 e na Tabela de Remuneragao constante no Anexo Il da Resolugdo TSE n? 23.545/2017, que
regulamenta a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justi¢a Eleitoral, e
ainda tomaré como base a Portaria n® 3424/2019 do Ministério da Economia, que divulga o valor
do maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, para fins de calculo do limite
maximo do valor da gratificacao.

11.2 O Instrutor Interno selecionado que optar por ndo receber o pagamento da gratificagéo ou
horas de incentivo serd enquadrado na situacdo de voluntério e devera assinar termo especifico
disponivel no Anexo 6.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A constatagcédo de quaisquer irregularidades na documentagé@o apresentada pelo(a) candidato
(a) implicara na sua desclassificagdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des legais.

12.2 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) cedera ao TRE-GO os direitos autorais referentes
ao material didatico-pedagogico elaborado em atencdo ao presente Edital, expressamente,
mediante assinatura de Termo de Cessao no Anexo 8.

12.3 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) poderd desistir de sua fungdo, mediante
requerimento dirigido a Secdo de capacitagdo da Secretaria de Gestéo de Pessoas, acompanhado
das justificativas para desisténcia, ficando o(a) mesmo(a), em caso de ndo acolhimento das
justificativas, impedido(a) de candidatar-se a vaga de Instrutor(a) Interno(a) pelo periodo de 1 (um)
ano ou, no caso de ser prorrogada a validade da selecéo, por igual periodo.

12.4 O(A) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) que desistir da fungdo ou apresentar postura
inadequada podera ser afastado(a) das atividades pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e
substituido por outro(a) Instrutor(a), de acordo com a ordem de classificagdo dos aprovados no
processo seletivo.

12.5 Constituem situagdes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente
apuradas mediante procedimento administrativo préprio, as seguintes:

12.5.1 Prestar informacdes falsas para a Administragao (de qualquer ordem).

12.5.2 Negar atendimento a qualquer participante do curso (publico-alvo), quando indagado sobre
assunto de sua competéncia.
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12.5.3 Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada de trabalho prevista, sem prévia
autorizacdo ou motivo que o justifique.

12.5.4 Recursar-se a ministrar aula de item constante no conteddo programatico do curso para o
qual foi selecionado.

12.6 Da decisdo de afastar o(a) Instrutor(a) Interno(a), cabera pedido de reconsiderag¢éo e recurso
administrativo, observando-se, no que couber, as regras previstas nos artigos 106 a 115 da Lei n®
8.112/1990.

12.7 Caso a decisdo do recurso seja contraria a manutencao do afastamento, o(a) Instrutor(a)
Interno(a) afastado(a) sera reintegrado(a) as suas fungdes, e o(a) servidor(a) convocado(a) para
substitui-lo(a) ficara a disposigdo da Segao de Capacitacdo e Desenvolvimento Organizacional do
TRE-GO, sem prejuizo do recebimento das horas referentes a Instrutoria Interna efetivamente
exercida no periodo da substituigao.

12.8 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-GO tem autonomia para realizar qualquer
alteragao neste Edital que julgue necesséria, com o compromisso de torna-las publicas a todos os
(as) interessados(as) por meio do enderego eletrénico www.tre-go.jus.br.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral do TRE-GO.

Goiania, 17 de margo de 2022.

Loiri Schwingel

Secretaria de Gestéao de Pessoas

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS
1 Publicagéo do edital 21/03/2022
2 Data limite para interposi¢@o de recurso contra o edital 23/03/2022
Publicacéo do edital atualizado apés recurso
8 (caso hija alteracéo) ° 25/03/2022
28/03/2022
4 Periodo de inscricao a
31/03/2022
5 Homologagéao preliminar das inscrigdes 01/04/2022
6 Data para Interposicao de recurso contra inscricbes homologadas  |04/04/2022
7 Homologagao final das inscri¢gdes 06/04/2022
8 Divulgacéo do resultado preliminar 07/04/2022
9 Data para interposicéo de recurso contra resultado preliminar 08/04/2022 & 11
/04/2022
10 Divulgacao do resultado final 14/04/2022
Observagao:

1. O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo
disponibilizados na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome:

Documento de Identidade:

CPF: le-mail
Endereco:
Telefone fixo: () ‘Celular: ()

2. |NFORMAQOES PROFISSIONAIS:
Orgao de Origem:

Departamento:

Cargo: Matricula:

Endereco:

Telefone fixo: ()

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas.
Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 3 - CRITERIOS DE PONTUAGAO

PARAMETROS DE

CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO
Maior nivel de escolaridade |Doutorado 30
(serd pontuado apenas 0 |Mestrado o5
maior nivel de titulacao, Especializacdo |15 30
tendo os documentos o
devido reconhecimento Graduacéo 10
pelo MEC)

Cursos de aperfeicoamento profissional
relacionados ao tema objeto deste Edital e
que foram realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos

5 pontos por certificado
com carga horaria 50
superior a 12 horas
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Experiéncia como instrutor ou tutor ou
conteudista do tema afeto ao objeto deste 0,6 pontos por hora 60
Edital na modalidade a distancia

Experiéncia como instrutor ou tutor ou
conteudista de outros temas na modalidade (0,2 pontos por hora 20
a distancia

Prética profissional relacionada com o tema

1,5 pontos por més 90
afeto ao objeto deste Edital P P

1,0 ponto por cada
avaliagcédo geral do
instrutor superior a 90%
de aprovacéo

Avaliacéo geral do instrutor em treinamentos
anteriores ministrados nos ultimos dois anos.
(limite de 5 avaliagbes)

Autoria ou coautoria em Internacional 2,0 pontos por artigo 20
trabalho publicado em Nacional 1,5 pontos por artigo 15
evento cientifico Estadual 1,0 pontos por artigo 10
relacionado ao tema afeto

ao objeto deste Edital Municipal 0,5 pontos por artigo 5
PONTUAGCAO TOTAL: 305

Observagao:
1. (MEC) - Ministério da Educagéo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 4 - PONTUAGAO PRETENDIDA

, _ PONTUACAO PONTUACAO
RITERIOS DE PONTUACAO
C oS ONTUAC PRETENDIDA HOMOLOGADA
Maior nivel de escolaridade Doutorado
(sera pontuado apenas o maior Mestrado

nivel de titulacdo, tendo os
documentos o devido
reconhecimento pelo MEC) Graduagao
Cursos de aperfeicoamento profissional relacionados
ao tema objeto deste Edital e que foram realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos

Especializagéo

Experiéncia como instrutor ou tutor ou conteudista do
tema afeto ao objeto deste Edital na modalidade a
distancia

Experiéncia como instrutor ou tutor ou conteudista de
outros temas na modalidade a distancia

Préatica profissional relacionada com o tema afeto ao
objeto deste Edital
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Avaliacéo geral do instrutor em treinamentos
anteriores ministrados nos Ultimos dois anos. (limite
de 5 avaliacbes)

Autoria ou coautoria em trabalho | Internacional
publicado em evento cientifico Nacional
relacionado ao tema afeto ao objeto |Estadual
deste Edital Municipal
SOMATORIO:

Observagdes:

1. (MEC) - Ministério da Educagéo

2. O(a) candidato(a) deverd indicar, na respectiva coluna, a pontuacdo pretendida em cada critério,
em atengao aos respectivos parametros das pontuagdes definidos no Anexo 3 deste Edital

3. A pontuagdo homologada sera aquela definida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE-
GO apés avaliagdo dos documentos comprobatérios juntados pelo(a) candidato(a), em atengéo a
cada um dos critérios de pontuacgao definidos para este Edital

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS AGCOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 5 - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo do(a) Candidato(a):

Recurso contra:

—
~

Edital H() Hlnscrigées Homologadas

() [Resultado Preliminar

Argumentos:

Este formulario devera ser datado, assinado, digitalizado e encaminhado para o e-mail secdo-
lista@tre-go.jus.br, conforme cronograma deste Edital.
Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO 2022

ANEXO 6 - DECLARAGCAO DE VOLUNTARIADO

Declaro, para os devidos fins, que atuarei como facilitador, tutor ou conteudista voluntario no
periodo de _ _a _ ., no horario das _ h as __ h, na acdo de educagdo corporativa
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e que opto pelo nao recebimento da
gratificacdo prevista no inciso lll do artigo 3° ou das horas de incentivo previstas no art. 99, da
Portaria PRES n. 191/2017.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 7 - DECLARAGAO AFASTAMENTO

Declaro que ndo estou usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts. 81, incisos | a VI,
94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei 8.112, de 1990.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que caso falte ao evento ou dele desista apds a sua
autorizagao, ficarei impedido de desempenhar atividades de instrutoria interna pelo prazo de um
ano, salvo em caso de justificativa aceita pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N® 03/2022/SECDO/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR(A) INTERNO(A) PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITAGAO 2022

ANEXO 8 - DECLARACAO DE CESSAO

Declaro, nos termos do paragrafo unico, do artigo 2° da Resolugéo 23.545/2017, ser responsavel
pelo cumprimento a legislacdo de direitos autorais, realizando as citagdes de trabalhos de outros
autores com as devidas referéncias bibliograficas.

Declaro, ainda, ter cedido, gratuitamente, o material didatico-pedagdgico, referente a agao de
educagao corporativa "Oratéria e Técnicas para falar em publico" para o Tribunal Regional Eleitoral
de Goias, sendo a transferéncia integral irretratavel e irrevogavel dos direitos autorais relativos a
citada obra.

Goiania, ___ de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL Ne@. 02/2022 - SGP

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goidnia - GO - www.tre-go.jus.br

Edital N® 02/2022 - SGP (0233956)

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL
DE CAPACITACAO 2022

A Secretéaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do PROCESSO DE SELEGCAO DE INSTRUTOR
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INTERNO para agdes educacionais de 2022 da Justica Eleitoral do Estado de Goids, com
fundamento na Resolucdo TSE n. 23.545/2017 e nos critérios, procedimentos e cronogramas
estabelecidos neste Edital.

As inscrigOes e a selecdo reger-se-ao pelas seguintes condigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considera-se Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores publicos, em
atividades relacionadas com agdes de formacao e aperfeigoamento de pessoal.

1.2 Considera-se formagao profissional complementar aquela obtida por meio de curso(s), extra
formacdo académica, que resulte no aprimoramento de saberes afetos a tematica do objeto deste
Edital.

1.3 Considera-se experiéncia profissional todo o conjunto de servigos prestados pelo(a) candidato
(a), seja na condigdo de empregado, empregador ou profissional liberal, os quais devem guardar
relacdo com a tematica do objeto deste Edital.

1.4 Apds o término da acdo de formagdo e aperfeicoamento, o(a) Instrutor(a) Interno(a) sera
submetido(a) a uma avaliagdo junto ao publico-alvo atendido nesta Acdo Educacional, cujo
resultado sera observado na selecdo de futuras Instrutorias Internas.

1.5 A convocacao do(a) Instrutor(a) Interno(a) selecionado(a) seguira a ordem de classificacdo dos
candidatos devidamente inscritos neste Processo Seletivo, de acordo com a demanda a ser
definida pelo TRE-GO.

1.6 O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo
disponibilizados na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)

2. DO OBJETO

2.1 Este processo seletivo visa preencher 1 (uma) vaga de Instrutor Interno, para atuar na
condicao de Facilitador na acdo de formagéo e aperfeicoamento definida no Quadro seguinte, a
qual consta no Plano Anual de Capacitagdo 2022 (SEI 21.0.000012268-5).

Quadro 1 - Especificagdes da agao de formacao e aperfeicoamento

Acao de Formacao e Puablico-alvo a Categoria do Periodo de
gaod “9€1cH  IModalidade , g -
Aperfeicoamento ser atendido Instrutor Realizacédo
Armamento e Tiro 40 Presencial 7 servidores Facilitador maio/2022

Observacdes: (CH) - Carga horaria do curso, em horas

3. DAS OBRIGACOES DO(A) INSTRUTOR(A) INTERNO(A)

3.1 No Quadro seguinte tém-se as atribuicdes concernentes a atuacdo do(a) Instrutor(a) Interno(a),
quando do desenvolvimento da agao de formacao e aperfeigoamento atrelada a este Edital.

Quadro 2 - Descricao das atribuicdes do(a) Instrutor(a) Interno(a)

Categoria |Descricao

Elaborar e apresentar planejamento para o curso que compde o objeto deste Edital,
especificando conteddo programatico; objetivos; carga horaria; nimero maximo de
participantes; metodologia de ensino; elaborar e disponibilizar, em meio digital,
material didatico-pedagogico; definir a(s) plataforma(s) que seréo utilizadas quando
Facilitador |das aulas sincronas; mediar debates presenciais e/ou virtuais; estimular a
participagéo; informar os recursos instrucionais que seréo utilizados; ministrar as
aulas e preparar, aplicar e corrigir avaliacdo de aprendizagem.

Inserir no contetdo programatico normas, regulamentos e recomendagdes dos
orgéos direcionadores e de controle aplicaveis a tematica do curso.

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Goias (DJE/TRE-GO). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no endereco eletronico http://www.tre-go.jus.br/




