TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N.° 1/ 2020 — SECAP/ CEDE/ SGP

SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AS AQ(DES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO 2020

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura do processo de SELECAO
DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AS ACOES EDUCACIONAIS DE 2020 DA JUSTICA
ELEITORAL DE GOIAS, com fundamento na Resolugdo TSE n.° 23.545/2017 e nos critérios,
procedimentos e cronograma estabelecidos neste Edital.

A inscricao e a selecao reger-se-ao pelas seguintes condi¢des:
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de Instrutor Interno,

para atuar como Facilitador e/ou Tutor e/ou Conteudista na seguinte acdo de formacdo e
aperfeicoamento, constante no Planejamento Anual de Capacitagéo 2020 (PAD 13.569/2019):

Quant.
Modalidade | Participantes
(estimativa)

Acéo de Formagdoe | Carga
Aperfeicoamento Horéria

Categoria do Periodo de
Instrutor Realizagéo

Curso de “Oratéria e .
Técnicas para falar em 16 A distancia 350 Conteudista
publico”

42 semana de
julho

1.2 Considera-se Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores, em atividades
relacionadas com acfes de formacédo e aperfeicoamento de pessoal.

1.3 Apés o término da acdo de formacédo e aperfeicoamento, o Instrutor Interno serd submetido a
avaliacdo, cujo resultado sera observado na selecéo de futuras Instrutorias Internas.

2 DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR INTERNO

2.1 Compreende-se nas atividades do Instrutor Interno ministrar aulas, proferir palestras ou
conferéncias; realizar atividades de coordenacédo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nos
incisos I, Ill e IV do art. 76-A da Lei 8.112 de 1990; elaborar material didatico e de multimidia,
atuar como tutor/ facilitador, supervisor, expositor, monitor ou moderador; e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a distancia.

2.2 No desenvolvimento das a¢bes de formacgao e aperfeicoamento caberd ao Instrutor Interno
que atuar como:

2.2.1 Facilitador efou Tutor. apresentar programa do curso, especificando contetdos
programaticos, objetivos do curso, total de horas-aula, nimero maximo de participantes sugerido
e metodologia de ensino; elaborar material didatico-pedago6gico, se necessario; mediar os
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debates presenciais ou virtuais; estimular a participacao; informar quais recursos instrucionais;
ministrar aulas; preparar, aplicar e corrigir avaliagdo de aprendizagem;

2.2.2 Tutor: orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo de ensino/ aprendizagem
e esclarecer as duvidas dos participantes em relagdo ao conteldo, na modalidade a distancia;
ministrar conteddo programatico do curso pretendido; acompanhar os alunos, incentivando-os no
desenvolvimento das tarefas; esclarecer duvidas; controlar a freqiiéncia e a participacdo dos
alunos e repasséa-las a SECAP/CEDE/SGP; e elaborar relatério das atividades desempenhadas
durante o curso;

2.2.3 Conteudista: apresentar o programa do curso, indicando a forma de organizacdo e
estruturacado do material; informar quais sdo os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, o
total de horas-aula sugerido e as referéncias bibliograficas; desenvolver, redigir e produzir o
contetdo do curso no formato estipulado, observando a compatibilidade e as possibilidades
tecnologicas do ambiente e elaborar testes e avaliagdes.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Ser servidor publico federal em exercicio no TSE, nos Tribunais Regionais Eleitorais ou,
excepcionalmente, em qualquer 6rgao federal, desde que considerado e reconhecido saber em
determinada area do conhecimento.

3.2 Possuir certificado ou diploma de graduacdo de nivel superior, registrado, reconhecido ou
revalidado pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), ou

3.3 Possuir especializacao ou experiéncia profissional compativel com a &rea do curso, ou

3.4 Possuir capacitacao técnica na &rea de conhecimento do curso.

3.5 Estar cadastrado no Banco de Instrutores (http://intranet/nova/servidores/servidores.php)

3.6 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicacdo deste Edital.

4 DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever, o candidato devera:

4.1.2 Encaminhar manifestacdo por e-mail para Secdo de Capacitacdo (endereco: secap-
lista@tre-go.jus.br), indicando a acéo de formacao e aperfeicoamento indicada no item 1.1

4.1.3 Encaminhar doc. PAD (caso seja servidor do TRE/GO) ou por e-mail (no caso de servidores
de outros Orgdos — secap-lista@tre-go.jus.br) o curriculo, o certificado ou diploma e demais
documentos que possibilitem comprovar o requisito de graduacédo, pos-graduacgéo e experiéncia
profissional compativel com a area de conhecimento do tema do curso.

4.2 A inscricdo no processo seletivo implica disponibilidade pessoal para o exercicio do papel de
Instrutor Interno fora de seu horario de expediente no Tribunal.

5 DO RECURSO

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/05/2020 14:43:01
Por: LEONARDO SAPIENCIA SANTOS




5.1 O candidato podera interpor recurso contra o Edital do processo seletivo, mediante o
preenchimento e envio do formulario (Anexo), para o e-mail secap-lista@tre-go.jus.br.

5.2 O recurso sera dirigido & Secretaria de Gestdo de Pessoas e instruido, de forma objetiva,
apresentando o0s pontos contestados pelo candidato, os fundamentos que embasem a
discordancia, e, ainda, a documentag¢do comprobatoria de todas as alegacdes feitas.

5.3 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.1 e 5.2 serédo
indeferidos liminarmente.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos constantes do item 3 serdo eliminados.

6.2 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante prova de titulos, com julgamento do
curriculo de cada concorrente, cujas informacdes deverao ser devidamente comprovadas.

6.3 A avaliacdo do curriculo do candidato, visando aferir a sua experiéncia profissional, ser
realizada pela Secdo de Capacitacdo e levara em consideracdo a adequacdo dos titulos
matéria e & &rea do conhecimento objeto da selecéo.

a
a

6.4 Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados 0s seguintes critérios para
classificacéo final:

6.4.1 Maior tempo de experiéncia como Instrutor Interno da matéria objeto da acao educativa;
6.4.2 Maior carga horéaria de participacdo em cursos de capacitacao na area especificada.

6.5 O instrutor tem o dever e responsabilidade de manter a SGP atualizada quanto ao seu
endereco, telefones (convencional e celular) e e-mail (pessoal e institucional).

7 DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Publicacéo do edital 20/05/20
Recurso do edital 21/5/2020
Anélise de recurso 22/05/20
Publicacéo do edital pos-recurso (caso haja 25/05/20
alteracao)
Inscricédo 26/05/20 a 29/05/20
Andlise curricular e classificagdo dos 01/06/20 a 03/6/2020
candidatos
Publicagéo do resultado preliminar 04/06/20
Recurso da analise curricular 05/06/20
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Apreciagéo e decisdo do recurso 08/06/20

Publicagéo do resultado final 09/06/20

8 DO RESULTADO

8.1 O resultado da sele¢éo sera publicado na pagina da Intranet do Tribunal, na data definida no
item 7 do Edital.

8.2 O resultado do processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses.
9 DO REGIME DE TRABALHO

9.1 O Instrutor Interno aprovado como Facilitador e/ou Conteudista devera planejar o curso ou
elaborar o plano de aula, conforme o caso, inserindo no conteddo programético os aspectos
gerais e especificos relacionados ao tema, e, ainda, normas, regulamentos e recomendacfes
dos 6rgéos direcionadores e de controle, aplicaveis a matéria, apresentando-o a unidade técnica
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacéo do resultado da selecéo.

9.2 As acdes de formacao e aperfeicoamento presenciais nao poderéo ser oferecidas em jornada
diaria superior a 8 horas e deverao, prioritariamente, ser realizadas na Secretaria do Tribunal e,
preferencialmente, fora do horario normal de expediente do Instrutor Interno.

9.2.1 Se a atividade for realizada durante o horario regular de expediente, o Instrutor Interno
devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata e, caso ndo tenha disponibilidade em banco de
horas, proceder a devida compensacédo, no prazo de até 1 (um) ano, sob pena de desconto das
horas de trabalho correspondente.

9.3 Caso necessario, os Instrutores Internos selecionados serdo convocados pela Secédo de
Capacitacdo para reunides de alinhamento metodoldgico-pedagdgico, e, ainda, para
apresentacédo de relatdrios, com vistas a melhoria dos padrées dos cursos e a atualizacdo das
metodologias de ensino-aprendizagem.

9.4 No desempenho de suas atividades os Instrutores estardo sujeitos a adotar novas
orientacbes, com base na avaliacdo continua a que serdo submetidos. Essa avaliacdo e outras
eventuais normas nao expressas neste Edital serdo informadas aos Instrutores durante o periodo
de sua atuacéo.

10 DA GRATIFICACAO

10.1 A gratificacdo a ser paga ao Instrutor Interno atendera ao disposto no Art. 8° e na Tabela de
Remuneracdo constante do Anexo Il da Resolugdo TSE n.° 23.545/2017, que regulamenta a
gratificacdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica Eleitoral, e ainda tomara
como base a Portaria n.° 3424/2019 do Ministério da Economia, que divulga o valor do maior
vencimento basico da Administracdo Publica Federal, para fins de calculo do limite méximo do
valor da gratificacao.

10.2 O Instrutor Interno que optar por ndo receber o pagamento da gratificacdo ou horas de
incentivo sera enquadrado na situacao de voluntario e devera assinar o termo.
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11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participacdo do candidato no processo seletivo implica na aceitacdo tacita das normas e
condicBes deste Edital e seus anexos.

11.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao apresentada pelo candidato
implicara na desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes legais.

11.3 O Instrutor Interno cedera os direitos autorais referentes ao material didatico-pedagégico
elaborado a Justica Eleitoral, expressamente, mediante assinatura do Termo de Cesséo.

11.4 O Instrutor Interno podera desistir de sua funcdo, mediante requerimento dirigido a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, acompanhado das justificativas para desisténcia, ficando o
mesmo, em caso de ndo acolhimento das justificativas, impedido de candidatar-se a vaga de
Instrutor Interno pelo periodo de 1 (um) ano ou, no caso de ser prorrogada a validade da selecéo,
por igual periodo.

11.5 O Instrutor Interno que desistir da funcdo ou apresentar postura inadequada podera ser
afastado das atividades, pela Secretaria de Gestédo de Pessoas, e substituido por outro Instrutor,
de acordo com a ordem de classificacdo dos aprovados no processo seletivo.

11.6 Constituem situacbes de descredenciamento imediato, além de outras eventualmente
apuradas mediante procedimento administrativo proprio, as seguintes:

11.6.1 Prestar informacdes falsas para a Administracdo (de qualquer ordem).

11.6.2 Negar atendimento a qualquer aluno, quando indagado sobre assunto de sua
competéncia.

11.6.3 Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizacdo ou
motivo que o justifique.

11.6.4 Recusar-se a ministrar aula de item constante no conteldo programatico da disciplina
para a qual foi selecionado.

11.7 Da decisdo de afastar o Instrutor Interno, caberd pedido de reconsideracdo e recurso
administrativo, observando-se, no que couber, as regras previstas nos artigos 106 a 115 da Lei
n.° 8.112/90.

11.8 Caso a decisdo do recurso seja contraria & manutencado do afastamento, o Instrutor Interno
afastado seréa reintegrado as suas funcdes, e o servidor convocado para substitui-lo ficara a
disposicdo da Secdo de Capacitacdo, sem prejuizo do recebimento das horas referentes a
Instrutoria Interna efetivamente exercida no periodo da substituicéo.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral.

Goiania, 15 de maio de 2020.

LEONARDO SAPIENCIA SANTOS
Secretario de Gestdo de Pessoas
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N.° 1/ 2020 — SECAP/ CEDE/ SGP

SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS PARA AS ~AC}()ES EDUCACIONAIS DO PLANO
ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO — FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome completo do (a) candidato(a):

Recurso contra: ( ) Edital () Anélise Ccutar

ARGUMENTACAO:

Este formulario devera ser assinado, digitalizado e encaminhado para o email secap-lista@ter-
go.jus.br, na data definida no item 7 do Edital.

Goiania, de de 2020
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