PORTARIA N° 175/2020 - PRES

DispOe sobre a concessao de férias no ambito da Justica
Eleitoral do Estado de Goias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS,
no uso de suas atribuices regimentais e considerando o disposto nos artigos 96, inciso
l, alinea f, c/c o artigo 99 da Constituicdo Federal e na Lei n® 8.112 de 11 de dezembro
de 1990, bem como na Resolucdo TSE n° 22.569, de 14 de agosto de 2007,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessdo e o gozo de férias, bem como o pagamento das vantagens
pecuniarias delas decorrentes, no ambito deste Tribunal, dar-se-do com observancia do

disposto nesta Portaria.

8 1° A marcacao e remarcagao, bem como sua autorizacéo pela chefia imediata, seréo
realizadas, obrigatoriamente, por meio da utilizagdo do sistema informatizado de férias,

disponivel na intranet do TRE/GO.

§ 2° O disposto no presente normativo aplica-se a todos os servidores em exercicio

neste Tribunal.

8 3° Sao considerados servidores, para os efeitos desta norma, 0os ocupantes de cargo
efetivo, cedidos, requisitados, removidos ou lotados provisoriamente, inclusive os

ocupantes de cargo em comissao sem vinculo com o servigo publico.

CAPITULO Il
DO DIREITO E DA CONCESSAO
Secao |

Disposicdes Gerais
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Art. 2° O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias em cada exercicio.

8 1° Enquanto néo for usufruido o periodo de 30 (trinta) dias de férias a que se refere o
caput deste artigo, ndo poderdo ser gozadas as férias relativas ao exercicio

subsequente.

§ 2° Em caso de necessidade do servico, as férias poderdo ser acumuladas até o
maximo de 2 (dois) periodos, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacédo
especifica.

Art. 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

efetivo exercicio.

8 1° O exercicio das férias mencionadas neste artigo é relativo ao ano em que se

completar esse periodo.

§ 2° Para a concessao de férias subsequentes ndo serdo exigidos doze meses de
efetivo exercicio, considerando-se cada exercicio como o ano civil (1° de janeiro a 31

de dezembro).

Art. 4° Nao esta sujeito a contagem de novo periodo de doze meses o servidor sem
vinculo ocupante de cargo em comissao que vier a ser exonerado e que, ndo tendo
sido indenizado, for nomeado para um novo cargo em comissao, desde que nao haja

interrupcéo na prestacéo do servico.

Art. 5° Para fins de aquisicdo do direito a férias, poderd ser averbado o tempo de
servico prestado a Unido, autarquia federal, fundacdo publica federal, desde que
comprovado que o servidor ndo usufruiu férias, nem percebeu indenizacao referente ao

periodo que deseja computar.

Paragrafo unico. O servidor que nao contar com doze meses de efetivo exercicio no
cargo anteriormente ocupado devera complementar no novo cargo o periodo exigido

para a concessao de férias.

Art. 6° Nao podera participar de eventos de capacitacdo ou deslocar-se a servico o

servidor que estiver em gozo de férias.

Art. 7° O servidor que se afastar do exercicio do cargo, em razdo de licenca sem
remuneracao, somente podera gozar férias relativas ao exercicio em que ocorrer o

retorno, sem prejuizo do direito as férias adquiridas antes da licenca.

Secao Il
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Da Organizacao e da Aprovacao da Escala de Férias

Art. 8° Cabe a chefia imediata autorizar as férias solicitadas pelos servidores que
compdem sua equipe, ap0s analise da adequacdo do periodo sugerido com as
necessidades do servico, garantindo que a escala de férias ndo traga prejuizos ao

andamento dos trabalhos da unidade.

Paragrafo uUnico. A autorizagdo de férias de servidores em periodos de grande
demanda na unidade ndo podera ser utilizada como justificativa para solicitacdo de
incremento temporario da forca de trabalho, especialmente se gerar 6nus para a

Administracgéao.

Art. 9° Cada servidor marcara suas férias no Sistema Informatizado disponibilizado na

Intranet, no ano anterior ao periodo aquisitivo.

81° O periodo para gozo das férias devera ser acordado com a respectiva chefia
imediata, a quem cabera autorizar, via sistema, as solicitagdes realizadas, ficando sob
sua responsabilidade garantir o funcionamento permanente da unidade e a

continuidade dos servigos.

§ 2° As autorizagOes de férias dos chefes de cartorio serdo apreciadas pelo substituto

automatico, mediante anuéncia do Juiz Eleitoral.

§ 3° A escala anual de férias dos servidores da zona eleitoral devera ser levada ao
conhecimento do Juiz Eleitoral, que podera determinar as adequacdes que entender

necessarias a garantia da continuidade dos servicos da unidade.

8 4° Quando do ingresso de servidores cedidos, removidos, lotados provisoriamente e
requisitados, a Secdo de Registros Funcionais cadastrara no sistema o saldo de férias

gue trouxerem de seus Orgaos de origem.

Secéo Il
Das Alteragbes

Art. 10. A alteracdo das férias poderd ocorrer por interesse do servidor ou por

necessidade do servico.
Art. 11. A alteracéo por interesse do servidor devera observar:

| - em se tratando de parcela Unica ou de primeira parcela, para viabilizar a inclusdo na

folha de pagamento, a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar:
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a) no caso de adiamento, da data do inicio das férias previamente deferidas;

b) no caso de antecipacéo, da data de inicio do novo periodo pretendido.

Il - em se tratando da segunda ou terceira parcela, a antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias a contar do inicio do novo periodo de férias.

Art. 12. Poderdo ser adiadas ou antecipadas as férias do servidor, sem observancia

dos prazos previstos no artigo 11, nas seguintes hipoteses:
| - licenca para tratamento da propria saude;

Il - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;
Il - licenga a gestante e a adotante;

IV - licenca paternidade;

V - licenca por acidente do trabalho;

VI - auséncia ao servigo, por oito dias, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 13. A alteracdo por necessidade do servigo sera analisada e autorizada pela chefia

imediata, diretamente no sistema informatizado.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipotese prevista no caput, o servidor podera gozar

as férias apods superada a necessidade do servico.

Art. 14. A alteracdo das férias implica na suspensdo do pagamento das vantagens
pecuniarias previstas nos artigos 17 e 18.

Paragrafo unico. Caso ja tenha recebido as vantagens pecuniarias referidas neste
artigo, o servidor devera devolvé-las integralmente, em parcela Unica, a ser descontada

na préoxima folha de pagamento, salvo nas seguintes hipoteses:

| — interrupcdo do gozo de férias;

Il — se 0 novo periodo estiver no mesmo més ou até o més subsequente;

lll — alteracdo em virtude de licenca para a propria saude;

IV — alteragdo em virtude de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia;

V - alteracdo em virtude de licenca por acidente do trabalho;



(Fl. 5 da Portaria n°® XXX-PRES, de 08.07.2020)
VI - alteracdo em virtude de auséncia ao servigo, por oito dias, em razao de falecimento
do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob sua

guarda ou tutela e irmaos.

Secao IV
Do Parcelamento

Art. 15. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, desde que assim

requerido pelo servidor e no interesse da Administracédo Publica.

§ 1° Os periodos fracionados deverdo ser usufruidos até o final do exercicio seguinte

aguele em gue o servidor tiver adquirido o direito.
§ 2° O intervalo entre os periodos fracionados ndo podera ser inferior a trés dias Uteis.

§ 3° A limitagdo prevista no 8 2° deste artigo ndo se aplica quando o parcelamento

disser respeito a periodos aquisitivos distintos.

Secao Vv
Da Interrupgéao

Art. 16. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por

necessidade do servi¢co declarada pelo Presidente do Tribunal.
§ 1° Em caso de interrupcéo das férias o periodo restante ndo podera ser parcelado.

§ 2° O servidor ndo podera gozar novo periodo de férias sem que tenha usufruido os

dias remanescentes do periodo interrompido.

CAPITULO 1Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |
Da Remuneracao de Férias

Art. 17. O servidor tera direito de receber, por ocasido das férias, o adicional de 1/3
(um terco), calculado sobre a remuneracdo do més em que se iniciar a fruicdo da

primeira ou Unica parcela de férias.

§ 1° O adicional de férias sera pago independentemente de solicitagao.
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§ 2° Considera-se remuneracéo, para os efeitos desta norma, o vencimento do cargo
efetivo, a gratificacdo judiciaria (GAJ), acrescidos das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, vantagens pessoais nominalmente identificadas e,
ainda, das decorrentes do exercicio de fungcédo comissionada e cargos em comissao, da
gratificacdo de atividade de seguranca (GAS) e dos adicionais de qualificacao,

periculosidade e insalubridade.

Art. 18. O servidor podera manifestar, no ato da marcacéo das férias, pela opcao de
receber, junto com o adicional de férias, antecipadamente, 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo do més subsequente, descontadas as consignagfes, a excec¢do do

imposto de renda e da previdéncia.

§ 1° Optando pela antecipagéo, o valor antecipado sera descontado, em parcela Unica,

no més subsequente ao do seu pagamento.

8§ 2° O servidor que marcar dois periodos consecutivos de férias s6 perceberd a

antecipacdo relativa a um unico periodo.

Art. 19. O pagamento da remuneracdo mensal das férias, bem como do respectivo
adicional, ser& efetuado em até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo, devendo constar,
preferencialmente, da folha de pagamento do més anterior, sempre que for observado

0 prazo previsto no artigo 11, inciso |I.

Paragrafo unico. No caso de parcelamento, o adicional de férias e o0 adiantamento de
gue tratam os artigos 17 e 18 serdo pagos integralmente por ocasido do gozo da

primeira parcela.

Art. 20. Se houver reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo na remuneracdo do
servidor que serviu de base para calculo do terco de férias pago, a diferenca sera

incluida na folha mensal subsequente.

Art. 21. Ao servidor que for aposentado, exonerado do cargo efetivo ou do cargo em
comissao ou, ainda, dispensado da funcdo comissionada, que ja houver recebido o
terco constitucional de férias relativo ao exercicio no qual se deu o desligamento, ndo
serd imputada responsabilidade de devolucdo aos cofres publicos dos valores

percebidos.

Secao Il
Da Indenizacéo
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Art. 22. A indenizacdo por férias ndo gozadas sera paga ao servidor exonerado do
cargo efetivo ou do cargo em comissdo, bem como dispensado de funcao

comissionada.

81° Em se tratando de servidor ndo pertencente ao quadro préprio, designado ou
nomeado para o exercicio de funcdo de confianga ou cargo em comissao,
respectivamente, a indenizagdo correspondera proporcionalmente as verbas pagas no
ambito do Tribunal, excluindo-se a remuneracao do 6rgao de origem se for optante pela

integralidade do cargo em comissao.

§2° O servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo, exonerado de um cargo em
comissao e nomeado para outro, sem solucdo de continuidade neste Tribunal, ndo
recebera a indenizacao de férias prevista neste artigo, assegurado o gozo de férias do

periodo aquisitivo transcorrido.

§ 3° A indenizacgdo serd calculada considerando o periodo de férias a que o servidor
tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo

exercicio ou fracdo superior a quatorze dias.

8 4° A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for

verificada a exoneracao, a aposentadoria ou o falecimento do servidor.

Art. 23. O servidor ndo integrante do quadro proprio que esteja investido em cargo em
comissdo neste Tribunal e que for exonerado do seu cargo efetivo no érgao de origem,
ndo estard sujeito a acerto de contas, desde que, na condicdo de servidor sem vinculo,
seja novamente nomeado para cargo comissionado e ndo haja interrupcdo na

prestacao de servicos a este Regional.

Art. 24. O servidor que requerer vacancia do cargo ocupado neste Tribunal, em virtude
de posse em outro cargo inacumulavel, poderé optar pela indenizacdo de férias nédo

usufruidas ou por averbar, no novo 6rgao, o respectivo tempo para efeito de férias.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha usufruido as férias relativas ao exercicio da
vacancia, ndo serd imputada responsabilidade pela devolugdo aos cofres publicos da
importancia recebida.

Art. 25. A indenizacao de férias observara o limite maximo de dois periodos de férias

acumuladas.
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CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Portarias da
Presidéncia n°® 522/2009, 685/2012, 173/2013 e 122/2018.

Goiania, 08 de julho de 2020.

Desembargador LEANDRO CRISPIM
Presidente



