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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 03/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS ACOES
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

O Secretario de Gestdao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
de Goias, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura do PROCESSO
DE SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO para a¢des educacionais de 2020 da
Justica Eleitoral do Estado de Goias, com fundamento na Resolucio TSE n.
23.545/2017 e nos critérios, procedimentos e cronogramas estabelecidos neste Edital

As inscrigoes e a selegdo reger-se-ao pelas seguintes condigoes:
1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 Considera-se Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores
publicos, em atividades relacionadas com ag¢des de formagao e aperfeicoamento de
pessoal.

1.2 Considera-se formagao profissional complementar aquela obtida por meio de
curso(s), extra formagao académica, que resulte no aprimoramento de saberes afetos
a tematica do objeto deste Edital.

1.3 Considera-se experiéncia profissional todo o conjunto de servicos prestados
pelo(a) candidato(a), seja na condi¢do de empregado, empregador ou profissional
liberal, os quais devem guardar relacio com a tematica do objeto deste Edital.

1.4 Apés o término da agdo de formacgio e aperfeicoamento, o Instrutor Interno
sera submetido a uma avaliagdo junto ao publico-alvo atendido nesta Acdo
Educacional, cujo resultado sera observado na selecio de futuras Instrutorias
Internas.

1.5 A convocagio do Instrutor Interno selecionado seguira a ordem de classificacao
dos candidatos devidamente inscritos neste Processo Seletivo, de acordo com a

demanda a ser definida pelo TRE-GO.

1.6 O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo
disponibilizados na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)
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2. DO OBJETO

2.1 Este processo seletivo visa preencher 1 (uma) vaga de Instrutor Interno, para
atuar na condi¢ao de Facilitador na agdo de formacao e aperfeicoamento definida no
Quadro seguinte, a qual consta no Planejamento Anual de Capacitagao 2020 (PAD
13.569/2019).

Quadro 1 — Especificagdes da agao de formagao e aperfeicoamento
Agio d . . .
Forfr?:gif) . CH | Modalidade Pl'lthO-alYO a | Categoria do Perl(.)do Sle
. ser atendido Instrutor Realizagao
Aperfeicoamento

. X A 1* Semana de
Microsoft Excel ~ 30 A D1/stanc1a 25 servidores Facilitador Setembro de

2016 (aulas sincronas) 2020

Observagdes: (CH) — Carga horaria do curso, em horas
3. DAS OBRIGACOES DO INSTRUTOR INTERNO

3.1 No Quadro seguinte tém-se as atribui¢des concernentes a atuagao do Instrutor
Interno, quando do desenvolvimento da agdo de formagio e aperfeicoamento
atrelada a este Edital.

Quadro 2 — Descri¢ido das atribuicdes do Instrutor Interno
Categoria Descrigdo

Elaborar e apresentar planejamento para o cutso que compde o objeto deste Edital,
especificando conteudo programatico; objetivos; carga horaria; nimero maximo de
participantes; metodologia de ensino; elaborar e disponibilizar, em meio digital, material
didatico-pedagdgico; definir a(s) plataforma(s) que serdo utilizadas quando das aulas sincronas;
Facilitador | mediar debates presenciais e/ou virtuais; estimular a participagio; informat os tecursos
instrucionais que serdo utilizados; ministrar as aulas e preparar, aplicar e corrigir avaliacdo de
aprendizagem.

Inserit no conteddo programatico normas, regulamentos e recomendacdes dos Orgios
direcionadores e de controle aplicaveis a tematica do curso.

3.2 O Instrutor Interno selecionado, concluido o objeto desta pega editalicia, devera
enviar relatério para o e-mail da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Goias (secap-lista@tre-go.jus.br), no qual conste:

3.2.1 Resultados individualizados das avaliagbes de aprendizagem aplicadas no
publico-alvo;

3.2.2 Frequéncias individualizadas do publico-alvo atendido;
3.2.3 Dificuldades encontradas para realizar a acao, se o caso;
3.2.4 Sugestoes de melhorias para outras edi¢oes desta agao, se o caso;

3.2.5 Informag¢des quanto ao cumprimento do conteudo programatico previsto.



3.3 O Instrutor Interno selecionado devera possuir infraestrutura tecnologica
propria para produzir e compartilhar as aulas sincronas e mediar a orientagdo a
distancia ao publico-alvo atendido.

4. DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 Ser servidor publico federal em exercicio no TSE, nos Tribunais Regionais
Eleitorais ou, excepcionalmente, em qualquer 6rgiao federal, desde que tenha
reconhecido saber em determinada area do conhecimento.

4.2 Estar cadastrado no banco de instrutores do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.
(http://intranet/nova/servidores/servidores.php).

4.3 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, nao
estar cumprindo penalidade administrativa ou nao té-la cumprido no periodo de 2
(dois) anos que antecedem a data de publicag¢ao deste Edital.

4.4 Possuir formagao académica minima em curso de nivel superior devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

4.5 Possuir formagao profissional complementar em curso(s) com tematica(s)
afeta(s) ao objeto deste Edital.

4.6 Possuir experiéncia profissional compativel com a tematica do objeto deste
Edital.

4.7 A inscrigao do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo implica na aceitagao
tacita das normas e condi¢oes deste Edital e seus Anexos.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O presente processo seletivo sera regido pelo cronograma definido no Anexo 1
deste Edital.

5.2 Nio serdo aceitos recursos e inscricoes fora dos prazos previstos neste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera encaminhar para o e-az/ da Segao de
Capacita¢ao do TRE-GO (secap-lista@tre-go.jus.br):

6.1.1 Formulario de inscrigio, conforme modelo disponibilizado no Anexo 2 deste
Edital, devidamente preenchido e assinado

6.1.2 Curriculo assinado e devidamente instruido por documentos que comprovem

a sua formagao académica, formagao profissional e experiéncia profissional de
acordo com os termos deste Edital.
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6.1.3 Formulario da Pontuagio Pretendida para cada um dos critérios definidos
para este Processo Seletivo, conforme disponibilizado no Anexo 4 deste Edital.

0.1.4 Certiddao Negativa, emitida pelo 6rgiao de origem que nao esta respondendo a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, assim como nao esta cumprindo
penalidade administrativa e que ndo cumpriu no perfodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicagao deste Edital.

0.1.5 Declaragdo de voluntariado, quando o Instrutor(a) selecionado(a) opte por
nao receber o pagamento da gratificacado ou horas de incentivo, conforme modelo
disponibilizado no Anexo 5 deste Edital.

6.2 Todas as informacdes descritas no curriculo do(a) candidato(a) deverdo ser
comprovadas, mediante juntada de documentos, desde o ato da inscrigao.

0.2.1 Sera automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo o(a) candidato(a)
que ndo comprovar as informagoes constantes no curriculo no ato da inscrigao.

0.3 O periodo de inscri¢oes seguira o disposto no cronograma deste Edital.

0.4 As inscri¢coes poderdo ser realizadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta

e nove) minutos, horario de Brasilia-DF, conforme data indicada no cronograma
definido no Anexo 1 deste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente Processo de Sele¢ao ocorrera em duas etapas, de carater eliminatorio
e classificatorio.

7.1.1 A Primeira Etapa tem carater eliminatorio, na qual serdo analisados os
documentos comprobatoérios juntados pelos candidatos que comprovem a formacdo
académica, a formacdo profissional e a experiéncia profissional, em conformidade
com os termos deste Edital.

7.1.2 A Segunda Etapa tem carater classificatorio, na qual sera realizada a avaliacao
dos curriculos dos candidatos julgados aptos na Primeira Etapa.

7.2 As informacoes constantes nos curriculos dos candidatos devem ser devidamente
comprovadas desde o ato da inscri¢ao.

7.3 A avaliacao dos curriculos dos candidatos sera realizada considerando os critérios
de pontuacio definidos no Anexo 3 deste Edital.

7.3.1 Um mesmo documento niao podera ser aplicado duas vezes para fins de
pontuagio, seja no todo ou em suas partes.



7.4 O(a) candidato(a) devera indicar a pontuacao pretendida em cada um dos critérios
definidos no Anexo 3, preenchendo, para tanto, o formulario contido no Anexo 4
deste Edital.

7.4.1 A pontuagao adotada para classificar os candidatos sera aquela homologada pela
Secao de Capacitagao da Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-GO, apés a
avaliagao dos documentos comprobatorios juntados pelo(a) candidato(a), em atengao
a cada um dos critérios de pontuacao definidos para este Edital.

7.5 A convocagao dos candidatos seguira a ordem de classificagao destes, de acordo
com as respectivas pontuacoes homologadas.

7.6 Em caso de empate entre os candidatos, serdo considerados, na ordem indicada
adiante, os seguintes critérios para a classificagao final:

7.6.1 Primeiro: maior tempo de experiéncia comprovada como Instrutor Interno na
matéria objeto deste Edital.

7.6.2 Segundo: maior carga horaria em curso(s) atrelados a formagao profissional
complementar, conforme area tematica deste Edital, nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.7 O Instrutor Interno selecionado tem o dever e responsabilidade de manter a
Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-GO atualizada quanto ao seu enderego,
telefones de contato (convencional e celular) e e-ail (pessoal e institucional).

8. DOS RECURSOS

8.1. Serao admissiveis recursos contra o Edital, a Homologagio das Inscrigdes ¢
o Resultado Preliminar emitidos pela Se¢ao de Capacitagao da Secretaria de Gestao
de Pessoas do TRE-GO, conforme prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

8.1.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso mediante preenchimento e envio do
formulario disponibilizado no Anexo 5 deste Edital para o ¢-ail secap-lista @tre-
go.jus.br.

8.1.2 O referido formulario ndo podera ter sua estrutura alterada e os argumentos que
fundamentam o recurso devem obedecer aos limites de espago destinado para tal.

8.1.3 Sera automaticamente indeferido recurso apresentado em formato diverso ao
do formulario disponibilizado no Anexo 5 deste Edital.

8.2. A SECAP podera ser exigir copia devidamente autenticada em Cartério dos
documentos utilizados para fundamentar o recurso.

8.3. Nao serao disponibilizadas, para fins de elaboracdo de recurso, copias de
quaisquer documentos juntados por outros candidatos inscritos no presente Processo
de Selecao.
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8.4. O envio do recurso devera ocorrer até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta
e nove) minutos, horario de Brasilia-DF, da data limite definida para interposicao de
recurso, conforme cronograma deste Edital.

8.5 O recurso sera dirigido a Se¢ao de Capacitacao da Secretaria de Gestao de Pessoas
do TRE-GO, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pelo(a)
candidato(a), os fundamentos que embasem a discordancia e, ainda, a documentaciao
comprobatéria de todas as alegacoes feitas.

8.5.1 A Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-GO podera solicitar a qualquer
tempo a apresenta¢ao fisica dos documentos digitalizados que instruiram os recursos.

8.6 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas neste Edital
serdo indeferidos liminarmente.

8.7 A Sec¢ao de Capacitacao da Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-GO nio se
responsabiliza por recursos nio recebidos em decorréncia de eventuais problemas
técnicos e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo, nem por documentos
corrompidos.

8.8 A Secao de capacitagdo da Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-GO fara a

analise dos recursos e divulgara os resultados finais nos prazos estabelecidos neste
Edital.

8.9 Naio cabera aos candidatos a interposi¢ao de qualquer tipo de recurso contra a
publicacdo do Resultado Final.

8.10 Nio sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso e/ou recurso
de recurso.

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados preliminar e final, afetos a este Processo Seletivo, serdo publicados
na Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br), de acordo com as datas
definidas no cronograma deste Edital.

9.2 O resultado deste processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses.

10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1 O Instrutor Interno selecionado para atuar na condicao de Facilitador devera
elaborar o planejamento do curso em conformidade com as atribuigdes previstas item
3.1 deste Edital, apresentando-o a Se¢dao de capacitagao da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TRE-GO em até 5 (cinco) dias ap6s a publicaciao do Resultado Final do
presente Processo de Selecao.



10.2 As agbes de formagao e aperfeicoamento presenciais ndo poderao ser oferecidas
em jornada diaria superior a 8 horas, devendo, prioritariamente, ser realizadas na
Secretaria do TRE-GO e, preferencialmente, nao coincidente como o horario normal
de expediente do Instrutor Interno.

10.3 As atividades de curso desenvolvidas pelo instrutor deverdo ser realizadas,
preferencialmente, fora do horario normal de expediente do instrutor.

10.4 Se a atividade for realizada durante o horario regular de expediente do instrutor,
este devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata e, caso nio tenha
disponibilidade em banco de hora, proceder a devida compensacao, no prazo de até
1 (um) ano, sob pena de desconto das horas de trabalho correspondentes.

10.5 Caso necessario, o Instrutor Interno selecionado sera convocado pela Segao de
Capacitagao para reunides de alinhamento metodologico.

10.6 No desempenho de suas atividades o Instrutor Interno selecionado esta sujeito
a adotar novas orientacées, com base na avaliagao continua a que serdo submetidos.
Essa avaliacdo e outras eventuais normas nao expressas neste Edital serao informadas
durante o perfodo de sua atuagao.

11. DA GRATIFICACAO

11.1 A gratificagdo a ser paga ao Instrutor Interno selecionado atendera o disposto
no Art. 8° e na Tabela de Remuneracao constante no Anexo II da Resolucao TSE n°
23.545/2017, que regulamenta a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no
ambito da Justica Eleitoral, e ainda tomara como base a Portaria n° 3424/2019 do
Ministério da Economia, que divulga o valor do maior vencimento basico da
Administracao Publica Federal, para fins de calculo do limite maximo do valor da
gratificagao.

11.2 O Instrutor Interno selecionado que optar por nio receber o pagamento da
gratificagao ou horas de incentivo sera enquadrado na situagao de voluntario e devera
assinar termo especifico disponivel no Anexo 6.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A constatagio de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada
pelo(a) candidato(a) implicara na sua desclassificagao, a qualquer tempo, sem prejuizo
das sang¢oes legais.

12.2 O Instrutor Interno selecionado cedera ao TRE-GO os direitos autorais
referentes ao material didatico-pedagégico elaborado em atencao ao presente Edital,
expressamente, mediante assinatura de Termo de Cessio no Anexo 8.

12.3 O Instrutor Interno selecionado podera desistir de sua func¢dao, mediante
requerimento dirigido a Se¢dao de capacitagao da Secretaria de Gestio de Pessoas,
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acompanhado das justificativas para desisténcia, ficando o mesmo, em caso de nio
acolhimento das justificativas, impedido de candidatar-se a vaga de Instrutor Interno
pelo periodo de 1 (um) ano ou, no caso de ser prorrogada a validade da sele¢ao, por
igual periodo.

12.4 O Instrutor Interno selecionado que desistir da fungao ou apresentar postura
inadequada podera ser afastado das atividades pela Secretaria de Gestiao de Pessoas e
substituido por outro Instrutor, de acordo com a ordem de classificacio dos
aprovados no processo seletivo.

12.5 Constituem situacdes de descredenciamento imediato, além de outras
eventualmente apuradas mediante procedimento administrativo proprio, as seguintes:

12.5.1 Prestar informagoes falsas para a Administragao (de qualquer ordem).

12.5.2 Negar atendimento a qualquer participante do curso (publico-alvo), quando
indagado sobre assunto de sua competéncia.

12.5.3 Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada de trabalho
prevista, sem prévia autorizagdo ou motivo que o justifique.

12.5.4 Recursar-se a ministrar aula de item constante no conteudo programatico do
curso para o qual foi selecionado.

12.6 Da decisao de afastar o Instrutor Interno, cabera pedido de reconsideracio e
recurso administrativo, observando-se, no que couber, as regras previstas nos artigos

106 a 115 da Lei n° 8.112/1990.

12.7 Caso a decisao do recurso seja contraria a manutencao do afastamento, o
Instrutor Interno afastado sera reintegrado as suas fungoes, e o servidor convocado
para substitui-lo ficara a disposicio da Se¢iao de Capacitagaio do TRE-GO, sem
prejuizo do recebimento das horas referentes a Instrutoria Interna efetivamente
exercida no periodo da substituicao.

12.8 A Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-GO tem autonomia para realizar
qualquer alteragdo neste Edital que julgue necessaria, com o compromisso de torna-
las publicas a todos os interessados por meio do endereco eletronico www.tre-

go.jus.br.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral do TRE-GO.

Goiania, 30 de junho de 2020.

LEONARDO SAPIENCIA SANTOS

Secretario de Gestao de Pessoas



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g")Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS
1 Publicacio do edital 01/07,/2020
2 Data limite para interposicao de recurso contra o edital 03/07/2020
3 Pubhca(;.ao do edital atualizado apds recurso 07/07/2020
(caso haja alteragao)
08/07/2020
4 Periodo de inscricio a
13/07/2020
5 Homologagao preliminar das inscricoes 14/07/2020
6 Data para Interposicio de recurso contra inscri¢ces 15/07/2020
homologadas
7 Homologagao final das inscri¢cdes 20/07/2020
8 Divulgacio do resultado preliminar 23/07/2020
24/07/2020
9 Data para interposi¢ao de recurso contra resultado preliminar a
27/07/2020
10 Divulgacio do resultado final 30/07/2020
Observacio:

1. O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente Processo Seletivo ficardo disponibilizados na

Intranet e no site do TRE-GO (www.tre-go.jus.br)
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g")Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOALIS:

Nome:

Documento de Identidade:

CPF: e-maik
Enderecgo:
Telefone fixo: () Celular: ()

2. INFORMACOES PROFISSIONAIS:

Orgio de Origem:

Departamento:

Cargo: Matricula:

Enderecgo:

Telefone fixo: ()

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informag¢des por mim prestadas.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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TRIBUNAL REGIONAL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g")Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 3 - CRITERIOS DE PONTUAGCAO

. x PARAMETROS |[PONTUACAO
CRITERIOS DE PONTUACAO DE PONTUACAO| MAXIMA
Maior nivel de escolaridade Doutorado 30
(serd pontuado apenas o maior nivel| Mestrado 25 30
de titulagio, tendo os documentos o| Especializagao 15
devido reconhecimento pelo MEC) | Graduacio 10
Cursos de aperfeicoamento profissional relacionados ao certizfa(g(l)t(zg OZar i
tema objeto deste Edital e que foram realizados nos horari . l’g’; 50
ultimos 5 (cinco) anos orara ;up eriora
oras
Experiéncia como instrutor ou tutor ou conteudista do
tema afeto ao objeto deste Edital na modalidade a 0,6 pontos por hora 60
distancia
Experiéncia como instrutor ou tutor ou conteudista de 0.2
. oA ,2 pontos por hora 20
outros temas na modalidade a distancia
Pratica profissional relacionada com o tema afeto ao 1.5 dontos bor més 90
objeto deste Edital > P p
Avaliacio geral do instrutor em treinamentos anteriores LO Ilj.onf o por IC zda
ministrados nos dltimos dois anos. (limite de 5 Avatiagao gera o 5
. instrutor superior a
avaliagbes) 90% de aprovacio
Autoria ou coautoria em trabalho | Internacional 2,0 pontos por artigo 20
publicado em evento cientifico Nacional 1,5 pontos por artigo 15
relacionado ao tema afeto ao objeto | Estadual 1,0 pontos por artigo 10
deste Edital Municipal 0,5 pontos por artigo 5
PONTUACAO TOTAL: 305
Observagao:

1. MEC) — Ministério da Educacio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g")Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 4 - PONTUACAO PRETENDIDA

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTUACAO
PRETENDIDA

Maior nivel de escolaridade Doutorado
(sera pontuado apenas o maior nivel| Mestrado

de titulagdo, tendo os documentos o| Especializa¢ao
devido reconhecimento pelo MEC) | Graduagio

Cursos de aperfeicoamento profissional relacionados
ao tema objeto deste Edital e que foram realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos

Experiéncia como instrutor ou tutor ou conteudista
do tema afeto ao objeto deste Edital na modalidade a
distancia

Experiéncia como instrutor ou tutor ou conteudista de
outros temas na modalidade a distancia

Pratica profissional relacionada com o tema afeto ao
objeto deste Edital

Avaliagdo geral do instrutor em treinamentos
anteriores ministrados nos ultimos dois anos. (limite
de 5 avaliagoes)

Autoria ou coautoria em trabalho | Internacional
publicado em evento cientifico Nacional
relacionado ao tema afeto ao objeto | Estadual
deste Edital Municipal
SOMATORIO:
Observacodes:

1. MEC) — Ministério da Educacio

2. O(a) candidato(a) devera indicar, na respectiva coluna, a pontuacio pretendida em cada critério, em
atencdo aos respectivos parametros das pontuacoes definidos no Anexo 3 deste Edital
3. A pontuacdo homologada sera aquela definida pela Secretaria de Gestio de Pessoas do TRE-GO apés
avaliacio dos documentos comprobatérios juntados pelo(a) candidato(a), em atencdo a cada um dos

critérios de pontuagio definidos para este Edital

Goiania, de

de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g")Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 5 - FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo do(a) Candidato(a):

Recurso contra: ( ) Edital ( ) Inscricées Homologadas
( ) Resultado Preliminar
Argumentos:

Este formulario devera ser datado, assinado, digitalizado e encaminhado para o e-wail secap-
lista@tre-go.jus.br, conforme cronograma deste Edital.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g“)Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 6 - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO

Declaro, para os devidos fins, que atuarei como facilitador, tutor ou conteudista voluntario no
petiodo de ___a __, no horario das ___ h as ___h, na a¢do de educagio corporativa
e que opto pelo nio recebimento da
gratificacdo prevista no inciso III do artigo 3° ou das horas de incentivo previstas no art. 9°, da
Portaria PRES n. 191/2017.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g“)Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 7 - DECLARACAO AFASTAMENTO

Declaro que nio estou usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts.
81, incisos I a VII, 94, 95, 96-A, 97, 102, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei 8.112, de 1990.
Declaro ainda que tenho ciéncia de que caso falte ao evento ou dele desista apds
a sua autorizagao, ficarei impedido de desempenhar atividades de instrutoria interna pelo
prazo de um ano, salvo em caso de justificativa aceita pelo Secretirio de Gestao de

Pessoas.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2020/SECAP/CEDE/SGP

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA AS A(;g“)Es
EDUCACIONAIS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020

ANEXO 8 - DECLARACAO DE CESSAO

Declaro, nos termos do paragrafo unico, do artigo 2° da Resolucao
23.545/2017, ser tresponsavel pelo cumprimento a legislacio de ditreitos autorais,
realizando as citacdes de trabalhos de outros autores com as devidas referéncias
bibliograficas.

Declaro ainda, ter cedido, gratuitamente, o material didatico-pedagogico,
referente a acao de educacdo corporativa “Oratéria e Técnicas para falar em publico”
para o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, sendo a transferéncia integral irretratavel e

irrevogavel dos direitos autorais relativos a citada obra.

Goiania, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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